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Lieber Leserxinnen,

Pegida-Aufmdrsche und dhnliche Formate wie in
Halle die Montagsdemos schienen sich schon liberholt
zu haben, da kamen neue Ereignisse in Chemnitz
und Kothen. Diese wurden in 2018 genutzt, wieder
menschenverachtende Aufferungen und Nazisymbole
offen auf die StrafSe zu tragen. Wieder mussten Men-
schen, die nicht in das Bild ,,typisch Deutsch® passen,
Angst um ihre Unversehrtheit haben.

Gliicklicherweise blieb dies nicht allein stehen, son-
dern es formierten sich Gegenproteste. Neue Bewe-
gungen wie #unteilbar, Solidarity City-Biindnisse und
Seebriickendemos, die klar fiir Solidaritat eintreten,
sind entstanden, waren im Gffentlichen Raum sicht-
bar und medial prdsent.

Oft zu horen ist, dass die Gesellschaft tief gespalten
sei. Gespalten in Links und Rechts, in Ost und West,

in Rassist*innen und Gutmenschen mit vermeint-
lich weifser Weste (wieso ist hier eigentlich die Weste
~Wweiff“?), in Privilegierte und Abgehdngte...

Doch ist es wirklich so einfach? Nicht alle Ostdeut-
schen fiihlen sich abgehdngt. Nicht alle, die sich
abgehdngt fiihlen, wettern gegen Gefliichtete. Ein
Bildungsabschluss gibt keinen Aufschluss liber ein
Mehr oder Weniger an Rassismus oder eine Einord-
nung in Links oder Rechts. Und auch Gefliichtete sind
nicht nur Opfer, sondern in erster Linie Menschen, die
selbst sprechen kénnen und wollen und dennoch oft
nicht gehort werden. Ist die Fortsetzung der Erzdh-
lung der Spaltung fiir einige von gr6fSerem Interesse
als die aktive Gestaltung von Verbindendem?

Wir nehmen wahr, dass es in unserer Gesellschaft in
Halle, in Deutschland und auch iiber die nationalen
Grenzen hinaus sich liberlagernde Konfliktlinien gibt,
die ausgetragen werden wollen. Es geht um struktu-
relle Ungleichheiten, ungerechte Verteilung und auch
darum, sich gehért und ernst genommen zu fiihlen.
In unseren Bildungsangeboten vermitteln wir Kom-
petenzen um Konflikte zu bearbeiten anstatt zu
polarisieren. In neuen Modellprojekten erprobten wir
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Konfliktbearbeitung im Stadtteil ebenso wie Film als
Ausdrucksinstrument fiir junge Menschen im Umgang
mit alltdglichen Diskriminierungserfahrungen oder
Lernspiele, um Lebenssituationen von Gefliichteten in
Deutschland erfahrbar zu machen.

Vor dem Hintergrund dieser gesellschaftlichen Stim-
mung und Ereignisse wurde auch das Thema Antidis-
kriminierung fiir uns immer wichtiger. Denn es hat
viel mit Diskriminierung zu tun, wenn Menschen
aufgrund eines Merkmals benachteiligt oder angegrif-
fen werden. Wir als Friedenskreis haben 2018 einen
Prozess begonnen uns intensiver damit auseinander-
zusetzen, was Diskriminierung sein kann, wie wir
selbst in diskriminierende Strukturen eingebettet sind
und wie wir einen Beitrag leisten kénnen, Diskrimi-
nierung abzubauen. Warum sind die Menschen im
Friedenskreis fast ausschliefSlich weif$ positioniert? Wie
erreichen wir auch Menschen aus bildungsferneren
Milieus? Was kénnen wir auf politischer Ebene fiir den
Abbau von Diskriminierung in unserer Gesellschaft
tun? Was ist der Mehrwert, wenn neben dem langjdh-

rigen médnnlichen Geschdftsfiihrer nun auch eine Frau
Teil des neuen Geschdftsfiihrungsteam ist? Wie kann
eine Rollstuhlfahrerin bei uns ein Praktikum machen,
wo unser Biiro im vierten Stock ohne Fahrstuhl liegt?
Dies sind Fragen, die uns beschdftigten und weiter
beschdftigen werden. Erste Instrumente haben wir

in 2018 bereits ausprobiert. So hat sich die AG Leichte
Sprache gegriindet und auch in diesem Jahresbericht
finden sich einige Texte, die wir probeweise versucht
haben, leichter zu formulieren, als wir es meist
gewohnt sind zu tun. Auch andere Punkte werden in
diesem Jahresbericht mit dem Schwerpunkt ,Diskri-
minierung begegnen“sichtbar.

Auf den folgenden Seiten der Uberblick iiber unsere
Aktivitdten und Projekte im letzten Jahr.

Wir wiinschen viel Freude beim Lesen und freuen uns
auf Riickmeldungen!

Marina Schulz und Christof Starke
(Geschdftsfiihrungs-Team)
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Leitbild des

Seit liber 25 Jahren arbeitet der Friedenskreis Hal-
le elV. daran, eine Gesellschaft ohne Gewalt, ein
Deutschland ohne Militdr und eine Welt ohne Krieg
zu ermoglichen. Dabei begreifen wir Frieden nicht
als Zustand, nicht als ein fernes Ziel und auch nicht
nur als die Abwesenheit von Krieg. Im Zentrum unse-
res Engagements steht stattdessen der Weg zu einem
partnerschaftlichen, gerechten und gewaltfreien Zu-
sammenleben in Vielfalt, wodurch die Entfaltung und
Freiheit derxdes Einzelnen mdglich wird. Aus diesem
Verstdndnis leiten sich unsere Leitwerte ab: aktive Ge-
waltfreiheit, konstruktive sowie zivile Konfliktbear-
beitung, gelebte Demokratie, transkulturelle Vielfalt
und globale Gerechtigkeit.

Dementsprechend streben wir in unserer Arbeit einen
Prozess der gesellschaftlichen Verdanderung auf per-
sonlicher, struktureller und kultureller Ebene an. Wir
arbeiten regional, bundesweit und global in drei Ar-
beitsbereichen: Friedenspolitik, Friedensbildung und
Friedensdienste. Wir verstehen uns als lernende Orga-
nisation mit prozessorientierter und transparenter Ar-
beitsweise, die sowohl haupt- als auch ehrenamtliche
Mitarbeitermdglicht. Finanziell wird unsere Arbeit ge-
tragen durch die Unterstiitzung privater Spenderxin-
nen und oOffentlicher Zuschiisse. Allerdings nehmen
wir keine Gelder von privatrechtlichen Institutionen,

Uberblick: Unsere Leitwerte

Aktive Gewaltfreiheit. Gewaltfreiheit be-
deutet fiir uns mehr als der reine Verzicht
auf gewaltvolle Handlungen. Auch Worte,
Handlungen sowie deren Unterlassung
kénnen gewalttitig sein. Gewalt spielt
sich aber nicht nur im zwischenmensch-
lichen Bereich ab. Aktive Gewaltfreiheit
bedeutet sich aktiv daflir einzusetzen,
gewaltvolle Strukturen zu hinterfragen
und alternative Strukturen aufzubauen
und zu férdern.
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Stiftungen oder Sponsoren an, die nicht mit unseren
Werten und Uberzeugungen konform gehen. Dies gilt
auch bei der Kooperation mit anderen Institutionen,
Organisationen oder Unternehmen.

In unserer Kommunikation bemiihen wir uns um eine
einschlieBende und nicht-ausgrenzende Sprache in
Wort und Schrift. Auch Vertreterxinnen inhaltlich-po-
litisch anderer Positionen bringen wir Fairness und
Respekt entgegen, denn nur so kann der Weg zu einer
gewaltirmeren Welt aussehen. Weil ein friedvolles
Zusammenleben auch von intakten Lebensrdumen
und sozialer Gerechtigkeit abhdngt, nutzen wir nach
Moglichkeit sozial vertrdagliche und 6kologisch unbe-
denkliche Produkte.

Die lange Version unseres Leitbildes sowie unsere Ethik-
kriterien finden sich unter:

> www.friedenskreis-halle.de/

ueber-uns/verein/

Gelebte Demokratie. Demokratie bedeutet fiir
uns nicht nur ,,Demokratie als reprasentative
Staatsform®, bei der die Macht von der Bevilke-
rung ausgeht und durch Reprisentantxinnen
umgesetzt wird, sondern genauso das Engage-
ment derxdes Einzelnen fiir Fragen des Ge-
meinwohls und die Vereinbarung des sozialen
Zusammenlebens mit gemeinsamen und unter-
schiedlichen Lebenswelten.

Leitbild



Uberblick: Unsere Leitwerte (Fortsetzung)

Transkulturelle Vielfalt. Wir vertreten
einen erweiterten Kulturbegriff. Dieser
geht davon aus, dass Kultur nicht statisch,
sondern dynamisch und nie abgeschlossen
ist. Der Mensch als solcher ist von Kultur
geprigt, selbst aber auch ein Kultur pra-
gendes und schaffendes Wesen. Das driickt
sich in einer Vielzahl von unterschied-
lichen Lebensentwiirfen und Mehrfach-
verortungen aus, sodass sich automatisch
Uberschneidungen ergeben. Es ist Aufga-
be unserer Bildungsarbeit, daraus resul-
tierende Angste abzubauen.

2018 In Daten und Fakten
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ca. 1.400

Newsletter-
Empfdngerxinnen

1.298

follower auf
facebook-
Kandlen

Konstruktive und zivile Konfliktbearbei-
tung. Konflikte zwischen Menschen und
Gruppen (also soziale Konflikte) sehen wir
als Normalitit an und daher bewerten wir
Konflikte in ihrer Funktion als positiv. Sie

Globale Gerechtigkeit ist das Ernstnehmen
von Bediirfnissen, die unterschiedlichen
Identitdten und Situationen entspringen,
und das Erméglichen selbstbestimmter Be-
friedigung dieser. In Bildungsveranstaltun-
gen an Schulen und anderen 6ffentlichen

sind ein Motor fiir sozialen und gesell-
schaftlichen Wandel. Konstruktive, zivile
Konfliktbearbeitung heifit fiir uns, Kon-
flikte anzuerkennen und nach gewaltfrei-
en Handlungsmdglichkeiten in Konflikten
zu suchen bzw. diese zu erlernen.

5.794

Finanz-
Buchungen

895

follower auf

Einrichtungen sowie in Materialien kliren
wir zu globalen Themen auf und vermitteln
Handlungskompetenzen.

twitter-
Kandlen

2/ 118

Mitarbeitende in der o o
Mitglieder

Geschdftsstelle

Strategische Ziele bis 2021

Im Herbst 2017 haben wir einen neuen Strategieprozess begonnen.

Unsere projektiibergreifenden Vorhaben bis Ende 2021 sind: f‘l 5

 Wir denken und gestalten Gewaltfreiheit neu!
« Wir setzen uns fiir den Abbau von Diskriminierung ein! Forcier

 Wir entwickeln unsere Organisation weiter! mitglieder
> Finanzbericht (S. 46-47)

Jahresbericht 2018



Erster Regionaltag
»Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage*

Highlights

N\

»Changemakers*
Internationaler Trainingskurs
fur Fachkrafte in Rumdnien

Fachtag zu sozial gerechter
Beschaffung von Arbeitskleidung

Deutsch-spanische
Jugendbegegnung

Lernspiel ,,Ene Mene Muh* ist fertig,
feierliches Release im Stadthaus

Preise, Preise, Preise
fir Film ab — Mut an, z.B.:
Landesprdventionspreis

Juli

Veranstaltung zu
europdischem Grenzregime
mit malischem Aktivisten

g
& N\ <
Weiterbildung Konfliktbearbeitung
fiir Menschen mit Fluchterfahrungen i1 :
Projekt gewaltfrei streiten
> initiiert die Kiezkonferenz
& Siid(Park) in Halle-Neustadt
22
\N
g g \6001
¢
aus Verein und Geschaftsstelle _. : .
aus FriedensPOLITIK angjanrige arbe Open Space-Fo

aus FriedensDIENSTE be -_' - S Bl d

aus FriedensBILDUNG 2. Fachtag Friedensbildung

,Verbindendes starken*
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Juni

op A 0

Teamerxinnen-Schulung
der Projekte Weltentausch und Film ab — Mutan

Staffellauf ,,Frieden geht“ gegen Riistungsexporte
kommt durch Mitteldeutschland

Austausch zu lessons learnt
zwischen Rom#nia-Projekten

Empathie-Hochschulpreis
fiir Projekt EIKiS

Ausbildung der ersten
ElKiS-Sprachmittlerxinnen
fiir Schulen
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Zwei Empowerment-Projektwochen
im Projekt Kannste mal schnell libersetzen
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Diskriminierung begegnen

Seit inzwischen 13 Jahren verbietet das Allgemeine
Cleichbehandlungsgesetz (kurz AGG) in Deutsch-
land ,,Diskriminierungen aufgrund der Merkmale: Ge-
schlecht, Lebensalter, rassistische Zuschreibung und
ethnische Herkunft, Behinderung, sexuelle Identitdt
sowie Religion und Weltanschauung (§1 AGG)“. Doch
was genau ist eigentlich ,Diskriminierung? Bereits mit
Blick auf den Gesetzestext wird klar, dass dies kein ein-
dimensionales, einfach zu definierendes Phdnomen
ist. Es gibt zahlreiche Definitionsversuche und Per-
spektiven auf Diskriminierung in unterschiedlichen
Diskursen - und so auch bei uns im Friedenskreis. Im-
mer aber geht es um direkte oder indirekte Benach-
teiligungen und in der Konsequenz idealerweise um
deren Abbau. Ein Definitionsversuch:
»Diskriminierung heifst (...), dass bestimmte Menschen
oder Gruppen als ungleich oder minderwertig angese-
hen und deshalb schlechter behandelt werden. Diese
Ungleichbehandlung zieht Nachteile und Einschran-
kungen fiir die betroffenen Personen oder Gruppen
nach sich. Jeder Form von Diskriminierung liegt also
eine Unterscheidung, Abwertung und Schlechterbe-
handlung zu Grunde. Diskriminierung kniipft in vielen
Féllen an ein wesentliches Identitdtsmerkmal der Be-
troffenen an. Diese Merkmale kénnen aber auch zuge-
schrieben sein.“ (vgl. Pates et.al (Hg.): Antidiskriminie-
rungspadagogik. VS Verlag, 2010, S.28)

Viele der hier benannten Diskriminierungskategorien
sind oft miteinander verbunden und beeinflussen sich
gegenseitig, sodass es unmdglich wird, sie voneinan-
der zu trennen. Diese Uberschneidung wird auch In-
tersektionalitdt genannt. Diese Perspektive erfordert
es, Menschen mit all ihren Facetten zu betrachten
und individuell passende Zugdnge zu schaffen. Ein
intersektionaler Blick auf Diskriminierung betrach-
tet auch die eigene Rolle innerhalb dieser Thematik,
denn kein Mensch ist frei von diskriminierendem Han-
deln. Ob bewusst oder unbewusst reproduzieren wir
alltdglich diskriminierende Strukturen, nutzen die
Chancen, die uns qua unserer ,angeborenen® Privile-
gien gegeben sind. So miissen wir uns als Menschen
mit gesunden Beinen z.B. im Alltag in der Regel keine
Sorgen machen, ob wir ein Gebdude betreten oder ein

Stockwerk erreichen konnen. Lassen wir unsere Ver-
anstaltung dann wie selbstverstdndlich in der 5.Etage
eines Altbaus ohne Aufzug stattfinden, schlieBen wir
Menschen mit Gehbehinderungen von unserer Veran-
staltung aus. Wenngleich diskriminierendes Handeln
also nicht immer absichtsvoll geschieht, ist es wichtig
zu erkennen, wo wir selbst auf diese Weise agieren,
sodass wir auch das eigene Handeln verdndern kdn-
nen. Auch im Friedenskreis setzen wir uns aktiv und
intersektional mit Diskriminierungen auseinander.
Seit2017verankern wir den Abbau von diskriminieren-
den Strukturen innerhalb des Vereins und auch nach
»aufen® in unserer Arbeit als strategisches Leitziel.
Unterstiitzend dazu griindete sich eine Arbeitsgrup-
pe bestehend aus einigen Mitarbeiterxinnen der Ge-
schiftsstelle, die sich mit der Ubertragung des Leitzie-
les auf die Handlungsebene, also konkret umsetzbare
Schritte, beschaftigt. Auerdem hinterfragt die Grup-
pe bestehende Prozesse kritisch und bringt das Thema
Antidiskriminierung sowie inhaltliche Impulse konti-
nuierlich ins Team und den Verein ein. Einige dieser
Punkte finden sich in diesem Artikel wieder.

»Frieden ist flir uns ein Weg zu einem partnerschaftli-
chen, gerechten und gewaltfreien Zusammenleben in
Vielfalt, wodurch die Entfaltung und Freiheit des Ein-
zelnen mdglich wird“ ist auf der Vereinshomepage
zu lesen. Auf dieses Ideal arbeiten wir in unseren
verschiedenen Projekten hin und betreiben damit
auch immer wieder Antidiskriminierungsarbeit. Dies
geschieht beispielsweise in Form von Fortbildungen
zur Sensibilisierung von Lehrkrdften und pddagogi-
schen Fachkrdften, in Schulprojekttagen zu Themen
wie Fluchtursachen oder Identitdt oder auch in den
Vorbereitungsseminaren fiir junge Freiwillige vor ih-
rem Auslandsaufenthalt. Dabei geht es immer wie-
der darum, Menschen zum Diskurs und zur Reflexion
der eigenen Position in der Gesellschaft anzuregen.
Hier gelingt es uns bereits gut, Wissen zu vermitteln,
DenkanstoBe zu geben und Handlungsansdtze fiir
konfliktreich Erlebtes anzubieten. Ziel ist immer, al-
len Menschen eine gleichberechtigte Teilhabe in der
Gesellschaft zu ermdglichen. Neben der Bildungsar-
beit erfordert die Auseinandersetzung mit Diskrimi-
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nierung eine standige Reflexion eigener Privilegien
und Machtpositionen. Dies kann besonders dann he-
rausfordernd und schmerzvoll sein, wenn Menschen
nicht direkt’, also negativ, von Diskriminierung be-
troffen sind und Reflexion damit auch bedeutet, den
gewohnten Sprachgebrauch anzupassen oder alltag-
liche Handlungsweisen infrage zu stellen. Auch im
Team diskutieren wir dazu kontrovers. Gemeinsames
Interesse ist das Streben nach einer gerechten Gesell-
schaft. Doch wie erreichen wir diese? Ist es elemen-
tar, im ,Kleinen® bei sich selbst zu beginnen und die
eigenen Vorurteile zu bearbeiten oder sollten wir
nicht besonders in Zeiten des sogenannten ,Rechts-
ruck® aktiv Diskriminierungen in der Gesellschaft ab-
bauen? Unabhdngig davon, welcher dieser Ansichten
wir uns eher zugehdrig fiihlen, kann der Abbau von
Diskriminierungen nicht ohne die durch sie margina-
lisierten Gruppen stattfinden. Wichtige Schritte hier-
bei sind: Betroffenen eine Plattform zu geben, ihnen
zuzuhdren und insbesondere ihre Erfahrungen ohne
Rechtfertigungsdruck anzuerkennen. Denn ,,0b eine
Handlung oder AufSerung diskriminierend ist, hdngt
nicht von der Absicht der handelnden Person ab. Allein
die benachteiligenden Auswirkungen fiir die diskrimi-
nierte Person oder Gruppe sind entscheidend dafiir, ob
es sich um eine Diskriminierung handelt“ (Ogette: exit
Racism, Unrast Verlag, 2017). Schmerzhafte Erfahrun-
gen mit Anderen zu teilen und fiir die eigenen Rechte
zu kdmpfen, ist in einer hierarchischen Gesellschaft,
in der Menschen unterschiedlich viele Privilegien ge-
niellen, Krafte zehrend und auch nicht immer ohne
Weiteres mdglich. So kimpfen People of color? taglich
gegen Stereotype und neue Rassismuserfahrungen in
einer mehrheitlich weiffen Gesellschaft, Frauenx ar-
beiten doppelt so hart, um nicht nur auf ihr AuBeres
reduziert zu werden und Menschen mit kdrperlichen
Behinderungen setzen sich in der Offentlichkeit dau-
ernd mit starrenden Blicken anderer Menschen ausei-
nander. Doch wie kdnnen privilegierte Menschen dem
begegnen und die von Diskriminierung Betroffenen
unterstiitzen? Die Aktivistin Tupoka Ogette schreibt
dazu: ,Nutze deine Privilegien, deine Ressourcen um
,power sharing® zu betreiben. Schau, ob die Rdume, in
denen du dich bewegst rein homogen sind oder ob alle
Perspektiven Platz haben und eingeladen sind“ (ebd.
S.122)

Diesbeziiglich sollten wir uns auch im Friedenskreis
noch weiter entwickeln und unsere Strukturen kri-
tisch beleuchten, zum Beispiel in Hinblick auf die Zu-
sammensetzung des Teams oder die Barrieren unserer
Raumlichkeiten und Veroffentlichungen. Ergdnzend
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zum ,power-sharing* ist Empowerment, also die For-
derung der Selbstermdchtigung und Partizipation dis-
kriminierter Personengruppen, ein Weg zu einer ge-
rechteren Gesellschaft. Besonders jungen Menschen
selbst die Deutungsmacht iiber ihr Leben zu lassen
und sie zu ermutigen, ihre Stimme zu erheben, kann
Ergebnis von Empowerment sein. Bei Antidiskriminie-
rungsarbeit geht es also nicht um die Beantwortung
einer ,Schuldfrage® Vielmehr steht die Verantwor-
tungsiibernahme seitens privilegierter Personen und
der aktive Abbau von bestehenden gesellschaftlichen
Machtgefdllen im Mittelpunkt. Natiirlich passiert es
auch immer wieder, dass Fehler gemacht und diskrimi-
nierende Strukturen bewusst oder unbewusst repro-
duziert werden. Achtsamkeit und Geduld kdnnen hel-
fen, diesen langen Weg zu gehen und den Abbau von
Diskriminierung als Prozess zu betrachten. Dabei ist es
wichtig, sich nicht auf Erfolgen auszuruhen, diese aber
gelegentlich anzuerkennen und zu feiern. So bleibt
Energie, um gemeinsam die Frage zu beantworten: In
was fiir einer Welt wollen wir eigentlich leben?

Franziska Blath

! Grundsdtzlich sind alle Menschen von Diskriminierung betrof-
fen. Denn Diskriminierung dient stets dazu, einige Menschen
gesellschaftlich auf- und andere abzuwerten.

2 People of Color (auch PoC) ist ,eine internationale Selbstbe-
zeichnung von/fir Menschen mit Rassismuserfahrungen. (...)
Die PoC-Bewegung ist ein Biindniskonzept von Menschen/Com-
munitys mit verschiedenen Selbstverortungen, z.B. Schwarze
Deutsche, Sinti, Roma, Arabisch-Deutsche* (vgl.: Amadeu-An-
tonio-Stiftung, Glossar: Antisemitismus- und rassismuskritische
Jugendarbeit, 2014)

Strategisches Ziel bis Ende 2021:
Wir setzen uns fiir den

Abbau von Diskriminierung ein!

Wir sehen Diskriminierung als eine Form von
Gewalt, die auf struktureller, kultureller und
personaler Ebene in unserer Gesellschaft
wirkt. In politischer Arbeit, verschiedenen
Bildungsangeboten und den internationalen
Freiwilligendiensten sensibilisieren wir unse-
re Zielgruppen fiir dieses Thema und bieten
Handlungsimpulse. Wir tragen so zum gesell-
schaftlichen Wandel bei.

Wir haben auch fiir uns als Friedenskreis ein
Konzept, um Diskriminierung in Verein und
Geschdftsstelle abzubauen und haben erste
Schritte daraus bereits umgesetzt. Die Erfah-
rungen, die wir dabej sammeln, stellen wir
anderen Organisationen in unseren Netzwer-
ken zur Verfiigung.
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Diskriminierung

2. Wo hast du beim

und der Friedenskreis,
Perspektiven von...

1. Wo ist dir Diskriminierung

Friedenskreis Engagement gegen
Diskriminierung erlebt?

3. Was wiinschst du dir

fiir den Friedenskreis?

Inmeinen5MonatenalsPraktikantin beim Friedenskreis

schon begegnet?

Y

N e
Janne Schddel

Studentin der Ethnologie
und Praktikantin 2018

Eine Form von Diskriminierung, die mich immer wieder beschéaf-
tigt und der ich immer wieder begegne, ist die aufgrund der
sozialen Herkunft. Es frustriert mich zu sehen, wie Menschen

\ Zuginge zu beispielsweise Bildung verwehrt bleiben, weil sie

nicht das Geld oder die nétigen Kontakte haben. Auch die Woh-
nungssuche ist extrem davon beeinflusst. Z. B. habe ich mit ein
paar Freunden eine Wohnung gesucht und es gab aufgrund von
sauslandisch® und ,nicht auslandisch“ klingenden Nachnamen
Unterschiede, wem die Maklerin geantwortet hat. Es gibt so
zahlreiche Ebenen von Diskriminierung, die uns tagtdglich be-
wusst oder unbewusst begegnen. Das macht es schwierig, einen
Anfang und ein Ende zu finden.
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habe ich an jeder Ecke Engagement gegen Diskriminie-
rung wahrgenommen. Um nur einige wunderbare Pro-
jekte aufzuzdhlen, ist beispielsweise das Planspiel ,,Ene
mene muh - und raus bist DU!“ eine sehr anschauliche
Form der Aufkldrung von Schulklassen tiber Flucht und
Asyl in Deutschland. Ganz klar baut dieses Projekt Dis-
kriminierung schon im jungen Alter ab. AuBerdem gibt
es regelmdRig Vortrage des Friedenskreises, bei denen
andere Perspektiven auf die Welt gezeigt werden, wo-
mit der Blick auf andere Verhaltensweisen geweitet
wird und Diskriminierung abgebaut wird. Auch bei dem
Fachtag Friedensbildung, den ich mit organisiert habe,
lag der Fokus darauf, Menschen zu verbinden und Em-
pathie und Verstdndnis untereinander zu férdern, was
meiner Meinung nach die wichtigste Aufgabe ist, um

N

Ich wiinsche dem Friedenskreis vor allem,
dass er so weiter macht. Diese Motivation
der Mitarbeiterxinnen, fiir ihre person-
lichen Ideale zu arbeiten und tdglich zu
versuchen, die Welt ein Stiick weiter in
Richtung Frieden und eines guten Mitei-
nanders zu bewegen, ist sehr besonders.
Ich wiinsche dem Friedenskreis aufler-
dem immer einen groflen Berg an posi-
tiven Riickmeldungen und viele gemein-
schaftliche und schéne Stunden im Team.
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Mir ist Diskriminierung begegnet als Kind aus einer
Pfarrersfamilie in der DDR und als Christ in der Schu-
le. Es hieR, dass der Glaube unwissenschaftlich und
widerlegt sei und sich in der Weiterentwicklung des
Sozialismus erledigen wird. Wenn ich zum Beispiel
Klassensprecher werden sollte, ging das nicht, weil ich
keine sozialistisch gefestigte Persdnlichkeit war. Den-
noch habe ich auf der anderen Seite stillen Respekt er-
lebt und eine gewisse Hochachtung, dass ich mich als
Schiiler davon nicht habe abbringen lassen. Bis heute
begegnet mir diese Kiindigung, wenn auch haufig in
anderem Gesicht.

Als Studierendenpfarrer haben mir oft die internatio-
nalen Studierenden, die ich in der ESG beraten habe,
von Diskriminierungserfahrungen berichtet, von ras-
sistischen Nebenbemerkungen in der Stralenbahn
oder von der Behandlung in Behdrden, da gab es vie-

In der Friedensbildung, insbesondere bei
Betzavta-Seminaren und Seminaren zu ge-
waltfreier Kommunikation, wird die Acht-
samkeit eingelibt, die andere Position ernst
zu nehmen und nicht zu diskriminieren.

In den Debatten um den Umgang mit rechts-
populistischen Positionen fdllt mir auf, dass
es nicht leicht ist, nicht selbst in stereotype
Ausgrenzung zu verfallen und nicht konkre-
te Feindschaft zu beschreiben, die sich in-

Diskriminierung entgegen zu wirken.

haltlich am Engagement gegen menschen-
feindliche und fiir tolerante Positionen
fest macht und nicht an einer Gruppenzu-
gehorigkeit. Oder anders gesagt, generell
die Mitglieder der AFD abzulehnen ist auch
gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit.
Hier politisch und inhaltlich klar und men-
schenfreundlich zu bleiben ist eine schwie-
rige Gratwanderung und wichtige Aufgabe
des Friedenskreises.

Dem Friedenskreis
wiinsche ich viel
Resonanz der Ar-
beitin Gesellschaft
und Kirche. Jede
Menge Spenderin-
nen und Spender,
Fordermittel, die
Fille und Lust an

Sachsen-Anhalt, Pfarrer

Frieden.

Friedrich Kramer

Direktor der Ev. Akademie

und ehemaliger Bausoldat

le Erfahrungen, die ausdriicken: Ihr gehdrt hier nicht
her, ihr misst euch hinten anstellen, ihr habt hier
nicht die gleichen Rechte.
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Stefanie List

Koordiniert u.a. den
HALLIANZ-Jugendfonds in der
Freiwilligenagentur Halle

JanoschGZmelty

Ehemaliger Freiwilliger
im Kosovo

Diskriminierung begegnet mir an ganz unterschiedli-
chen Stellen, sowohl im beruflichen Kontext als auch
privaten Alltag - gegen andere Personen, Gruppen
oder mich selbst. Vor allem in der Online-Kommuni-
kation zeichnet sich eine sehr diskriminierende Spra-
che und ganzliche Abwertung von Nutzerxinnen ab.
Im Rahmen meiner Arbeit in der HALLIANZ fiir Vielfalt
erlebe ich viele engagierte Menschen und Initiativen,
die sich kreativ und sachlich mit Diskriminierung aus-
einandersetzen. Von daher ist es fiir mich eine Her-
zensangelegenheit, Menschen zu unterstiitzen, die
sich fiir Mitmenschlichkeit einsetzen.

1. Wo ist dir Diskriminierung

schon begegnet?

-
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Mir kam zu dem Thema Diskriminierung der Gedan-

Z il "
“2220000// i

Die Aktivitaten des Friedenskreises gehen nach mei-
nem Verstandnis durch und durch mit praventiven
und deeskalierenden Ansdtzen einher. Die Mitar-
beiterxinnen und Freiwilligen vertreten dabei ein
Haltungs- und Wertesystem, welches mit meinem
Menschenbild zusammenpasst. Das erlebe ich vor
allem in Gesprachen und ganz konkreten Projekten
wie ,Film ab — Mut an® Hier beriihrte mich vor al-
lem die personliche Geschichte unseres HALLIANZ
Jugendjury-Mitglieds Aysegiil. Im Projekt wurden
nicht nur ihre Diskriminierungserfahrungen, son-
dern auch ihr souverdner Umgang damit themati-
siert, was ich als sehr inspirierend empfinde.

2. Wo hast du beim

Friedenskreis Engagement gegen
Diskriminierung erlebt?

Der Friedenskreis engagiert sich
in vielfdltiger Weise gegen Diskri-
minierung. Mir sind besonders
die Vorbereitungsseminare vor

i

Ich wiinsche dem Friedenskreis weiterhin
starke, mutige und engagierte Unterstiit-
zerxinnen, Freund*innen und Mitglieder.
Ich wiinsche mir weiterhin eine berei-
chernde Zusammenarbeit auf Augenhdhe
in der HALLIANZ fiir Vielfalt und weiteren
Engagementprojekten. Und ich hoffe, dass
die wichtige Arbeit des Friedenskreisesauch
zukiinftig positiv von der Zivilgesellschaft,
Politik und Offentlichkeit wahrgenommen
und wertgeschdtzt wird.

3. Was wiinschst du dir

fiir den Friedenskreis?

Ich hoffe, der Friedenskreis hat die
Méglichkeit, noch mehr Menschen
diese Erfahrungen mitauf den Weg
zu geben. Noch mehr sollen die Se-
minare besuchen kdnnen und Frei-

ke, dass es dulBerst schwer ist, diesen Begriff in Worte
zu fassen und einzugrenzen, da es unglaublich viele
Formen davon gibt. Ich bin mir sicher, dass ich selbst
nicht immer merke, wenn jemand diskriminiert wird,
auch gerade weil Diskriminierung in erster Linie von
den Betroffenen wahrgenommen wird. Ein Beispiel,
welches ich sehr offensichtlich mehrfach wahrend
meiner Reisen nach Stidosteuropa erfahren habe, ist,
dass ich immer an den Grenzkontrollen mit der deut-
schen Staatsbiirgerschaft bevorteilt wurde. Ich konnte
immer die Grenzen passieren, ohne den Grund meiner
Reise anzugeben. Andere hatten es meistens nicht so
einfach, besonders, wenn sie ein Visum fiir die Einreise
bendtigten.

Friedenskreis Halle e.V.

\
\\\\\\\\\\\\\\
N\

meinem Freiwilligendienst in Er-
innerung geblieben. Dort haben
wir Uber verschiedene interaktive
Spiele den Umgang miteinander
nachgestellt und anschlieBend ge-
meinsam reflektiert. So konnten
wir alle Eindriicke erfahren und
auch die Sichtweise der Anderen
erkennen. Solche Seminare ha-
ben mir geholfen, meinen Blick zu
schdrfen und Situationen von Dis-
kriminierung zu erkennen, anstatt
zu versuchen, sie zu rechtfertigen.
Der Lernerfolg war auch viel nach-
haltiger, als wenn man sich dem
Thema auf einer theoretischen
Grundlage gendhert hdtte.
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willigendienste absolvieren kdn-
nen. Die Arbeit des Friedenskreises
ist fiir mich ein sehr wichtiger Be-
standteil des gesellschaftlichen
Lebens. Ich wiinsche mir, dass die-
se Rolle der zivilgesellschaftlichen
Organisationen stdrker wahrge-
nommen und unterstiitzt wird, da-
mit Themen wie Diskriminierung
noch mehr ins Blickfeld der Of-
fentlichkeit geriickt und diskutiert
werden.
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Was meinen wir mit politischer Arbeit?

Mit dem Jahresbericht 2017 haben wir Puzzleteile
unseres politischen Engagements zusammengetra-
gen. Wir wirken in verschiedener Hinsicht politisch,
soviel ist klar. Doch wie kdnnen wir politische Arbeit

fassen, ohne beliebig zu werden? Die Verstandigung
dariiber dauert an. Diese Ubersicht zu den derzeitigen
Handlungsfeldern klart, was politische Arbeit im Frie-
denskreis umfasst:

Endlich auch Inland. Viele Jahre lang haben wir in
Workshops und Ausstellungen aufgezeigt, dass es
Alternativen zu militdrischem Eingreifen in inter-
nationalen Konflikten gibt. Das Spektrum der Zivile
Konfliktbearbeitung im Ausland ist breit und die Er-
fahrungen daraus wertvoll. Mit dem neuen Projekt
Gewaltfrei streiten! iibertragen wir nun die Ansdtze
auf die Konflikte in Halle und Merseburg (= siehe Sei-
ten 16/17). Damit haben wir nun ein weiteres Projekt,
das stark kommunal wirkt und damit unsere politische
Arbeit starkt.

Auch die Arbeit zu globaler Gerechtigkeit in Halle
ist 2018 im Aufwind — davon zeugen z.B. der Fachtag
zu sozial gerechter Beschaffung von Arbeitskleidung
oder die Fashion Revolution Week (- siehe Seite 18).

Auf aktivistischer Seite stand das Thema Waffenexporte
im Zentrum. Das Highlight des Friihjahrs war der bun-
desweite Staffellauf ,,Frieden geht!“ gegen Riistungs-
exporte. Die iiber 1.100km lange Strecke fiihrte vom
Sitz der Waffenschmiede Heckler&Koch in Oberndorf

Interessierte kdnnen im Friedenskreis die polti-
sche Arbeit mitgestalten. Das geht im Rahmen ei-
nes Freiwilligendienstes oder Praktikums (= siehe
Seite 40/41) ebenso wie als Ehrenamtlichexr.

* Du kannst in regelmaRigen Treffen gemeinsam

mit Hauptamtlichen die politische Ausrichtung
diskutieren,

(Baden-Wiirttemberg) bis nach Berlin. In der mittel-
deutschen Region haben wir krdftig mit mobilisiert
und die Lauferxinnen am 30. Mai gebiihrlich in Hal-
le begriiflt. Der Film- und Diskussionsabend ,,Bom-
ben fiir die Welt“ schloss thematisch an dem Protest-
lauf an. Warum das Ganze? Weil die Bundesrepublik
Deutschland seit Jahren weltweit unter den fiinf groR-
ten Riistungsexporteuren ist. Deutsche Waffen werden
auch an menschenrechtsverletzende und kriegsfiih-
rende Staaten exportiert. Mit ihnen werden schwere
Menschenrechtsverletzungen veriibt und Millionen
von Menschen in die Flucht getrieben, verstimmelt
oder getdtet. Nur vor dem Hintergrund von Protest-
kampagnen sind Teilerfolge wie die Verurteilung von
Hecker&Koch-Verantwortlichen im Mexiko-Skandal
oder der voriibergehende Exportstopp nach Saudi-
Arabien maglich.

Dartiber hinaus haben wir 2018 weiterhin regelmaBig
friedenspolitische Infos und Aufrufe iiber Newsletter,
Website und soziale Medien verbreitet und Raum fiir
Diskussion gegeben (z.B. zur europdischen Aulenpo-
litik aus malischer Perspektive). Aber auch lokale The-
men wie die ,,Hasi® ein soziokulturelles Projekt in Hal-
le, oder die Naziproteste in Kothen standen im Fokus.

Auch unsere Engagement im lokalen Netzwerk Halle
gegen Rechts - Biindnis fiir Zivilcourage inklusive der
Verwaltung des Aktionsfonds der Hallianz fiir Vielfalt
haben wir 2018 fortgesetzt.

Ausblick auf 2019: Wir freuen uns, das Projekt Politik-

Politische Bildung

(etwa Bildungsarbeit zu
gesellschaftlichen Zusammenhdngen
und demokratischen Institutionen)

Mitwirkung in Verbdnden,
Gremien und (fach-)

politischen Netzwerken

(eine aktuelle Ubersicht
findet sich auf Seite 52)

andere Initiativen /

Organisationen unter
stlitzen und beraten

(etwa Buchhaltung fiir Halle gegen Rechts)

= Diskursrdume zur
Verfiigung stellen

(etwa bei Diskussionsveranstaltungen)

oder Schulen auf dem Weg zur ,,Schule :

Strukturen verdndern

(etwa Netzwerke aufbauen

ohne Rassismus* begleiten)

Stellung beziehen in

politischen Diskursen

(etwa durch Pressemitteilu ngen)

Fachpolitische Stellungnahmen
(etwa zum Abschluss des bisherigen ElKis-

Projektes)

Mitwirken bei oder Initiieren vor W
Aktionen und Kampagnen

(etwa Beteiligung an ,,Frieden geht!“2018)

Lobbyarbeit

(etwa zur Férderung von
Globalem Lernen)

Konﬂihtbearbeitung

s Projektes Gewaltfrel
he nachste Seiten)

+ in einer Redaktionsgruppe politische Infos
auswahlen und aufbereiten und
- Aktionen und Veranstaltungen unterstiitzen

patenschaften fiir Halle fortfiihren zu kdnnen und da-
rin jungen Menschen die Mdglichkeit zu bieten, den
kommunalpolitischen Alltag besser kennen zu lernen
und mitzugestalten.

(im Rahmen de
Streiten, sie

2 Interesse? Dann melde dich bei uns unter

friedenspolitik@friedenskreis-halle.de Markus Wutzler
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Herausforderungen und Erkenntnisse aus

dem Projekt ,,Gewaltfrei streiten®

Seit einiger Zeit schlummerte in den Kdpfen im Frie-
denskreis bereits die Idee, sich dem Thema Kon-
fliktbearbeitung neben Workshops und Multiplika-
torxinnen-Schulungen auch im kommunalen Raum
zu widmen. Wir wollten unsere Ansdtze und Zugdnge
sowie Haltungen und Methoden der konstruktiven
Konfliktbearbeitung in die Arbeit in Stadtteilen ein-
bringen.

Zum Hintergrund - Was ist kommunale Konfliktbear-
beitung?

Ansdtze der gewaltfreien Konfliktbearbeitung sind vor
allem im Kontext von Auslandsprojekten bekannt.
Der Zivile Friedensdienst (ZFD) mit seinen vielféltigen
Projekten weltweit ist in Deutschland das bekannteste
Programm zum Umgang mit internationalen Krisen
und Konflikten.

Der Einsatz von Methoden und Ansdtzen konstrukti-
ver Konfliktbearbeitung ist aber nicht nur im Ausland
relevant. Auch in Deutschland gibt es vielfdltige Kon-
fliktsituationen, in denen Ansdtze konstruktiver Kon-
fliktbearbeitung —wie beispielsweise Mediation im Ge-
meinwesen oder in Schulen — zum Einsatz kommen.
2005 entstand in diesem Kontext die Arbeitsgruppe
Zivile Konfliktbearbeitung im Inland (ZKB-I) im Rah-
men der Netzwerkstruktur der Plattform Zivile Kon-
fliktbearbeitung (Plattform ZKB), in der neben dem
Friedenskreis viele andere Akteurxinnen bundesweit
vertreten sind und im fachlichen Austausch miteinan-
der stehen.

Gemeinsam ist den verschiedenen Ansdtzen konstruk-
tiver Konfliktbearbeitung ein positives Konfliktver-
standnis. Es geht nicht darum, Konflikte zu vermei-
den, sondern deren Potentiale zu erkennen und zu
nutzen. Konflikte kdnnen wichtige Anzeiger dafiir
sein, dass sich Situationen verdndern missen oder
dass ein bisher angenommener Konsens nicht mehr

fiir alle Beteiligten gilt. Kommunale
Konfliktbearbeitung fokussiert sich auf

Konflikte im kommunalen Raum. Mit diesen Ansat-
zen gehen wir liber den privaten oder innerfamilidren
Bereich hinaus und befassen uns mit Konflikten an
offentlichen Orten und im offentlichen Leben. Eine
wichtige Erkenntnis der Friedensarbeit im In- wie im
Ausland der letzten Jahre ist, dass Prozesse zur Be-
arbeitung von Konflikten von den betroffenen Men-
schen selber getragen werden miissen. Die Prozesse
kdnnen von auflen angestofen und auch begleitet
werden. Die tatsdchliche Bearbeitung liegt jedoch in
den Handen der Konfliktbeteiligten.

Erfahrungen aus dem Projekt Gewaltfrei streiten!
Inspiriert durch die Arbeit von Kollegxinnen bundes-
weit und die eigene Beobachtung der Notwendigkeit
von konstruktiver Konfliktbearbeitung in Sachsen-An-
halt entstand das Projekt ,,Gewaltfrei streiten — Kon-
fliktkompetenz individuell, gesellschaftlich und kul-
turell starken® In zwei Stadtteilen — Merseburg-Nord
und Halle-Neustadt —starteten wir mitdem Ziel in die
Arbeit, die Situationen vor Ort zu verstehen um mit
dieser Analyse mdgliche Konfliktdynamiken und auch
Ansatzpunkte fiir deren Bearbeitung ausfindig zu ma-
chen. Vor allem in Halle ermdglichte uns die Analyse
nicht nur das Sammeln von Daten und Informationen,
sondern vor allem auch den Aufbau von Vertrauen zu
Akteurxinnen, die im Stadtteil arbeiten und wirken.

Unser Fokus im Projekt lag 2018 darauf, Institutionen
und Menschen miteinander zu vernetzen, um Heraus-
forderungen gemeinsam begegnen zu kénnen. So ist
in den vergangenen Monaten die ,Kiezkonferenz Siid-
park® entstanden, ein aktiver Kreis aus verschiedenen
Akteurxinnen in der siidlichen Neustadt entstanden
(Kirche, freie Trager, stadtische Akteurxinnen, Kiinst-
lerxinnen...), der sich regelmdBig trifft und stetig
neue Ideen spinnt, um den Stadtteil zu aktivieren und

Friedenskreis Halle e.V.

Menschen zu mehr Beteiligung einzuladen. Ende 2018
ist daraus der Lebendige Neustadtkalender entstan-
den. Vom 1. bis 15. Dezember &ffneten Institutionen
ihre Tiiren und luden die Bewohnerxinnen im Stadt-
teil zum gemeinsamen Musizieren, Backen und kiinst-
lerischen Tun ein.

Um Konfliktkompetenzen auf individueller aber auch
institutioneller Ebene zu erhohen, haben wir im ver-
gangenen Jahr fiir Kooperationspartnerxinnen im
Stadtteil ein Deeskalationstraining angeboten und be-
gleiten die Kollegxinnen nach Bedarf mit Konfliktbe-
ratung und Coaching.

2018 haben wir fiir uns ein neues Feld erdffnet und be-
schreiten einen sehr wertvollen und lehrreichen Weg.
Konflikte werden immer mehr an uns heran getragen,
und wir hoffen, dass es uns durch weiteren Vertrau-
ensaufbau in den ndchsten Monaten auch gelingen
wird, nicht nur von Konflikten zu hdren sondern auch
die Beteiligten zu vertrauensvollen Bearbeitungspro-
zessen einladen zu kdnnen.

Im Laufe der Arbeit fragen wir uns taglich neu wie wir
konkrete Konflikte so an die Oberflache beférdern
konnen, dass sie bearbeitbar sind und nicht fiir Explo-
sionen sorgen. 2019 bleiben wir diesen und anderen
Fragen aufder Spur. Und wir werden im Gesprach blei-
ben, zuhdren, verstehen, nochmal zuhéren und neu
verstehen. Es wird ein aufregendes Jahr! Das ist sicher!

Agnes Sander und Marilyn Liirtzing

sbePicht 2018

Uberblick: Modellprojekt,,Gewaltfrei
streiten! Konfliktkompetenz individuell,
gesellschaftlich und kulturell starken®

Worum geht’s? Kommunale Konfliktbearbei-
tung in Halle-Neustadt und Merseburg-Nord

Zahlen und Fakten 2018
- Laufzeit: 1.1.2018 —31.12.2019
- Meilensteine 2018:
Begegnungen bei Stadtteilfesten zum
Thema ,Neustadtist...;
Entstehung der Kiezkonferenz Stidpark

Hauptforderung: BMFSFJ im Rahmen des Bun-
desprogramms _Demokratie leben!* | Aktions-
gemeinschaft Dienst fir den Frieden (AGDF)

Projektleitung:
Marilyn Liirtzing & Agnes Sander

7 < \ Gewaltfrei
k.. streiten!
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Menschen zu mehr
Beteiligung einladen




Im Jahr 2018 haben wir als Fairtrade-Town-Gruppe ge-
meinsam mitanderen Akteurxinnen ein neues Format
ausprobiert - die Fashion Revolution Week. Sehr stolz
waren wir darauf, dass die Aktionswoche gemeinsam
mit den Fashion Revolution Week-Akteurxinnen in
Leipzig beworben und geplant wurde.

Der Fashion Revolution Day und die Fashion Revo-
lution Week finden weltweit in zahlreichen Ldandern
in Erinnerung an den Fabrikeinsturz der Textilfabrik
»Rana Plaza“ in Bangladesh am 24.4.2013 mit zahlrei-
chen Aktionen statt. Den Auftakt und gleichzeitigauch
Hohepunkt bildete der vom Friedenskreis Halle e.V.
gemeinsam mit anderen Akteurxinnen organisierte
Fachtag zu sozial gerechter Beschaffung von Arbeits-
kleidung im Stadthaus Halle. Weitere spannende Akti-
onenim Rahmen der Aktionswoche waren: Interaktive
Ausstellung ,,Ich mache deine Kleidung®“ an der Kon-

Uberblick: Koordination der
Projektgruppe Fairtrade-Town Halle

Worum geht’s? Globale Gerechtigkeit starker
in Halle verankern

Zahlen und Fakten
Koordination und Veranstaltungen der
Akteurxinnen in der Fairtrade-Town-
Gruppe Halle seit Ende 2014
9 Veranstaltungen, Fairtrade-Town-Tref-
fen, Make-Chocolate-Fair-Aktion zum Um-
welttag auf dem Markt, Faires Friihstiick,
Fachtag Nachhaltige Beschaffung Texilien,
Website ,Halle handelt fair®, Fairer Ein-
kaufsfiihrer fiir Halle

Hauptforderung: Engagement Global gGmbH,
Brot fiir die Welt-Evangelischer Entwicklungs-
dienst, Evangelische Kirche Mitteldeutsch-
lands, Ministerium fiir Wirtschaft, Wissen-
schaft und Digitalisierung LSA

Projektleitung: Ulrike Eichstadt

Aktionsstand
»Blick in eine Textilfabrik* am Unicef-Stand beim Tag
des studentischen Engagements, Kleidertauschbdrse
und Faire Modenschau sowie Politischer Ansto: Who
made my clothes?* auf dem Uniplatz in Halle.

zerthalle Ulrichskirche (Weltladen),

Alle Akteurxinnen waren sich bei der Auswertung ei-
nig, dass wir auch in 2019 dieses Format weiterfiihren
und weitere Akteurxinnen fiir die Fashion Revolution
Week gewinnen wollen. Die Planungen fiir 2019 lau-
fen schon.

Ulrike Eichstdadt

Der Faire Einkaufsfiihrer istim Weltladen und
in mehreren Bioldden in Halle sowie nattirlich

beim Friedenskreis Halle e.V. erhdltlich.

- www.fairtrade-halle.de/ekf-pdf

gl FAIRER
| EINKAUFS-
4 FUHRER
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Mit unserem zentralen Dach- und Fachverband, der
Aktionsgemeinschaft Dienst fiir den Frieden (AGDF),
haben wir im September 2018 mit zwei Resolutionen
Stellung fiir Menschenwiirde und Freiwilligendienste
bezogen. Ausztige daraus drucken wir hier ab:

Starkung der Freiwilligendienste statt Pflichtdienste
Angesichts der wieder aufgeflammten Diskussion um
die Einflihrung eines Pflichtdienstes ist es nach An-
sicht der AGDF an der Zeit, dass das freiwillige En-
gagement von Menschen jeden Alters sowie die Zivil-
gesellschaft gestdarkt werden. ,Zivilgesellschaftliche
Organisationen und Initiativen bieten vielfdltige Mog-
lichkeiten, sich fiir Demokratie, soziale Gerechtigkeit,
Umweltschutz, gewaltfreie Konfliktbearbeitung und
den Frieden in der Welt einzusetzen und Verantwor-
tung zu Gibernehmen® heif}t es in der Resolution. Auf
deutliche Kritik sto3t bei der AGDF dagegen die Forde-
rung nach einem Pflichtdienst, der staatlichen Zwang
erfordere, Freiheitsrechte beschneide und freiwilliges
Engagement ausbremse sowie auflerdem eine teure,
aufwandige Biirokratie erfordere. Wichtiger sei, dass
freiwilliges Engagement und zivilgesellschaftliche
Aktivitdten flir Demokratie und gegen Nationalismus
und Fremdenfeindlichkeit gestarkt und ausgebaut
wiirden, fordert die AGDF.

Das Leid verfolgter Menschen in den Blick nehmen

Die deutliche Zunahme von rechtspopulistischen und
rechtsextremistischen Strémungen, von rassistischen
und antisemitischen Stimmen gefdhrdet nach Ansicht

Klar und deutlich zum Recht
auf Asyl stheen

der AGDF den Frieden in der Gesellschaft. ,Dagegen
setzen wir uns zur Wehr*, heillt es in einer Resolution,
die die AGDF-Mitgliederversammlung in Bonn verab-
schiedet hat. Darin betont der Friedensverband: ,Wir
treten dafiir ein, die Wiirde eines jeden Menschen zu
achten und die Rechte aller Menschen zu wahren. Wir
wehren uns gegen Rassismus und Antisemitismus.*
Konkret fordert die AGDF Bundestag und Bundesre-
gierung auf, klar und eindeutig zum Recht auf Asyl
fiir politisch verfolgte und von gewaltbedrohten Men-
schen zu stehen und erfolgte Einschrankungen des
Asylrechts zuriickzunehmen. Auch solle die Politik
den Menschen, die Schutz in Deutschland suchen, ein
menschenwiirdiges Leben ermdglichen, ihre Verung-
limpfung bekampfen und ihnen Perspektiven geben.
Zudem solle die Politik den Gefliichteten, die ein Blei-
berechtin Deutschland haben, einen uneingeschrank-
ten Familiennachzug ermoglichen. Und gemeinsam
mit europdischen Partnern sollen sichere Fluchtwege
geschaffen werden.

Nach Ansicht der AGDF geht es in den Debatten langst
nicht mehr allein um die Abweisung gefliichteter
Menschen an den Grenzen, sondern auch darum, dass
Migrantinnen und Migranten aus der Gesellschaft ver-
schwinden sollen. Dabei werde ein politisches Klima
propagiert, in dem Verunglimpfung und Hetze gegen
Gefllichtete, gegen Migrantinnen und Migranten an
der Tagesordnung seien.

> vollstindige Versionen unter:
www.friedensdienst.de
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Internationale Freiwilligendienste im Ausland und bei uns in Halle

Das Jahr 2018 war in den internationalen Freiwilli-
gendiensten (FWD) ein Jubildumsjahr: weltwarts, das
Programm mit dem auch der Friedenskreis die meis-
ten seiner Friedensdienste finanziert, wurde 10 Jahre
alt. Und wahrend die einen, meist Mitarbeiterxinnen
von staatlicher Seite, die letzten 10 Jahre als gelun-
gen feierten, nutzten viele Tragerorganisationen und
Interessenverbdnde das Jubildum auch fiir Kritik. Der
Abbau von Diskriminierung war dabei ein wichtiges
Thema: Noch immer gibt es deutlich mehr Freiwilli-
ge, die liber das Programm aus Deutschland entsendet
werden, als Menschen, die nach Deutschland einrei-
sen (2017: 3706 zu 564). Es gibt zu wenige Mittel, um
die Dienste gezielt fiir strukturell benachteiligte Men-
schen moglich zu machen. (Die meisten Freiwilligen
kommen nach wie vor aus sehr privilegierten Grup-
pen — derxdie Durchschnittsfreiwillige ist eine weille
cis-Person, die im urbanen Raum lebt, Abi hat und aus
finanziell gesicherten Verhdltnissen kommt.) In der
Zielsetzung des Programms klingt oft noch der alte
Pathos der ,,Entwicklungshilfe® mit. Und nicht zuletzt
genieBen weltwdrts-Freiwillige im Ausland oft ein
ganzlich anderes Ansehen als Freiwillige in Deutsch-
land — Letztere sind zudem in hdherem Mafe von Dis-
kriminierung betroffen. All diese Themen bewegen
uns auch im Friedenskreis und wir versuchen einen
Umgang zu finden, der Diskriminierung abbaut, denn
Abbau von Diskriminierung ist fiir uns ein Bestand-
teil von Frieden. Dabei mdchten wir nicht nur in un-

seren Diensten moglichst wenige Diskriminierungen
(re-)produzieren, sondern sehen die Dienste auch als
Chance, allgemein zu einem Abbau von Diskriminie-
rung beizutragen.

Eine Mdglichkeit zum Abbau von Diskriminierung se-
hen wir im Abbau von Stereotypen und Vorurteilen.
Wenn sich Menschen unterschiedlicher Herkiinfte be-
gegnen, tun sie dies nicht im leeren Raum, sondern
haben bereits ein vermeintliches ,Wissen®“ liber ein-
ander. Es kann z.B. sein, dass einxe Mitarbeiterxin in
einer Einsatzstelle in Halle davon ausgeht, dass man
es in Stidosteuropa mit der Piinktlichkeit nicht so ge-
nau nimmt und dies entsprechend auch bei demxder
slidosteuropdischen Freiwilligen in der Einsatzstelle
erwartet. Dieses ,Wissen® verschiebt den Blick auf die
Realitdt, wenn es unreflektiert bleibt. DerxDie Frei-
willige mag meistens piinktlich sein, derxdie Mitar-
beiterx wird aber v. a. die Ausnahmen wahrnehmen.
Zudem wird erxsie andere Griinde fiir die Unpiinkt-
lichkeit gar nicht in Betracht ziehen: Freiwillige sind
oft sehr junge Menschen, die dem Zuhause ,entflo-
gen“ihre neue Freiheit zundchst erst einmal genie-

Ben und allein zu meistern lernen. Geregelte \j
Arbeitsverhdltnisse kdnnen da eine grofle e
Herausforderung sein. Es sind Neu-Hallen- i A
serxinnen, die auch einmal die falsche - - X
Bahn oder Abbiegung erwischen. Schlie3- ;fr s

lich, und da taucht das Thema Diskrimi- 44

nierung auf andere Art wieder auf, spielt

es tatsachlich eine Rolle, dass sie aus dem (nicht EU-)
Ausland kommen, jedoch ist die konkrete Herkunft
hier egal. So miissen sie — oft spontan — eine Vielzahl
an Terminen wahrnehmen oder sie werden auf ande-
re Art aufgehalten, etwa durch
(intensivere) Kontrollen.

Ein Ansatzpunkt zum Abbau
von Diskriminierung ist damit
fiir uns, ein kritisches Betrach-
ten der eigenen Pragungen und
Annahmen anzuregen und zu
begleiten. Zwar arbeiten wir strukturell bedingt v. a.
mitden Freiwilligen, unsere pddagogische Arbeit rich-
tet sich aber auch an die Mitarbeiter*innen der Ein-
satzstellen im In- und Ausland und an uns selbst.
Weitere Ansatzpunkte sind:

- Der Friedenskreis nimmt ebenso viele Freiwillige
auf wie er entsendet und gehdrt damit deutsch-
landweit zu den Ausnahmen.

- Der Friedenskreis nimmt in der Kampagne Visa-
Wie — gegen diskriminierende Visapraxis teil und
bemiiht sich in Verbiinden um den Abbau von
Diskriminierungen in den Freiwilligendienst-Pro-
grammen.

- Ein weiterer Schwerpunkt der padagogischen
Begleitung ist Globales Lernen. Das Wissen um
globale Machtverhaltnisse und deren Folgen wie
Rassismus und ungleiche Mobilitdtschancen ist
der erste Schritt auf dem Weg zum Abbau dersel-
ben.

- Auch forcieren wir eine direkte Auseinander-
setzung der Freiwilligen mit Rassismus/Diskri-
minierung sowohl gegeniiber Freiwilligen als
auch durch Freiwillige und wir bemiihen uns um
Empowerment fiir von Diskriminierung betroffene
Freiwillige.

- Wir bemiihen uns um mehr Diversitdt unter den
Freiwilligen und bei uns im (erweiterten) Team.

Bei all dem stecken wir in den Friedensdiensten oft in
groBen Widerspriichen fest.

Drei Beispiele: Wir, die Koordinatorxinnen, mit unse-

rer |dentitdt als weille, deutsche Personen haben ei-

nen selektiven Blick auf Dinge und sind oft auf von

Diskriminierung betroffene Personen ange-

wiesen, um Diskriminierung zu erkennen.

- Dabei stellt sich dann die Frage, auf

wessen Kosten wir hier lernen und in-

wiefern wir aus unserer Perspektive

b _ tatsdchlich zu Empowerment beitra-

= gen kénnen. Des Weiteren ldsst die

finanzielle Ausstattung Vieles, was

-

Oft geniefSen weltwiirts-
Freiwillige im Ausland ein
ganzlich anderes Ansehen als
Freiwillige in Deutschland

wir fiir notig erachten, um Diskriminierung effektiv
abzubauen, nicht zu und so fragen wir uns z. B. ob die
Dienste wegen unzureichender pddagogischer Beglei-
tung an manchen Stellen nicht eher zur Verstetigung,
denn zum Abbau von Vorurtei-
len fiihren. SchlieRlich nutzen
wir mit ,weltwarts“ wie oben
beschrieben ein Programm,
was trotz Verbesserungen in
den letzten 10 Jahren Diskri-
minierungen beinhaltet und
fortschreibt. Im Anbetracht dessen kdnnen unsere
Zweifel manchmal existentiell werden: Sind internati-
onale Freiwilligendienste ein wirkungsvolles Format,
um Diskriminierung abzubauen oder schreiben sie
diese nicht eher fort?

Es gibt wohl keine klare Antwort darauf, sondern es
kommt darauf an, Widerspriiche auszuhalten, nichtin
Abwehr oder Uber-ldentifikation zu rutschen und kon-

struktiv damit zu arbeiten.
Anja Wiegner und Tim Weber

Freiwillige im Ausland: 2017/18: 13, 2018/19: 11

Freiwillige in Halle und Umgebung: 2017/18: 13,
2018/19: 14 (1 Freiwilliger hat noch kein Visu m)

Partnerorganisationen: 13 in Halle und Umge-
bung sowie in 11 weiteren Ldndern

Seminare und Fortbildungen:
- Begleitseminare fiir Freiwillige in Deutsch-
land, Bosnien, Serbien und Ruanda
- Partnerkonferenz fiir Partnerorganisationen
des FK in SOE im Mai 2017 in Mazedonien
- Fortbildung fiir Einsatzstellen ,,Globales Ler-
nen bei uns?!“ im November 2018 in Halle

Hauptférderung durch: Programm weltwarts |
Programm Erasmus+ | Fachbereich Bildung der
Stadt Halle (Saale)

Team:
. Franziska llse-Shams / Elternzeitvertretung

Tim Weber (Koordination Entsendung)

- Anja Wiegner (Koordination Aufnahme)

. Nathalie Meier (FSJ-Politik)

. Irina Komendrovskaya (Vertretung Koordina-
tion Aufnahme, (Finanz-) Verwaltung)

FriedensDIENSTE



Let's talk about nationalism,

racism and homophobia

Issues like identity, racism, nationalism and sexuality
have always been problematic and thatis why it’s real-
ly important to talk about them. Being in contact with
people from other countries, communities and reli-
gions helps people to understand and accept differen-
ces. Unfortunately we grew up in a society that tells
us (us as a group, communities, countries, nationality)
that we are the best, the strongest and the others are
the bad, the guily etc. With this in mind we can talk
about nationalism. As we know, in the past, Balkan
countries and Rwanda had big problems because of
it. What worries me, is that nationalism is still strong
- even among the youth, and especially in developing
countries. | remember some meetings between volun-
teers with small ,,nationalism fights®. Instead of trying
to find a solution or arguments about all of the things
that went wrong, we just argued against each other.
So instead of trying to find a way of living together, we
discussed whose fault it was. As long as people discuss
that, there will always be fights and wars.

| think that in the same terms we should talk about
racism. During the seminar there was an interesting
discussion about how people face racism in everyday
life. The main argument was that people of color face
it more often and stronger than people without color.
Other volunteers said that this is not true, and it does
not matter what color of skin you have, you will always
face racism, if you are not from the country you were
born in. Personally, | think that both parts are right. |
come from South-East Europe and | faced a lot of un-
pleasantsituationsatbordersand airports. I think that
there is not a big difference bewtween how | was trea-
ted on the airports and how a person of color would
have been treated. But on the other hand itis true that
there are some situations in which people of color are
treated differently and face racist or discriminatory
situations more often and faster. So the intensity of
where and how fast we face these situations are the
difference.

A third issue, as important as nationalism and racism,
is homophobia and everything that is connected with

sex, love or sexual orientation. This was also an issue
discussed on the Friedenskreis seminars and | always
found really interesting what volunteers discussed
there. | think that Germany and European countries
are more open, and it seems easier for them to accept
changes or differences. The first Gay Pride in Albania
took place in 2011. | will never forget the small talks
between people on that rainy day. A lot of people
threw things at the protesting. | also remember that
| was going to the national library together with a fri-
end, so we had to take the same way as the protesters.
She asked me if we can take a different road because
she did not want to go in the same direction with the
LGBT community. Today this friend of mine has a lot
of lesbian and gay friends. But not everyone changed
their opinion the way she did. As in 2011, some peop-
le still think that the LGBT community are sick people
who should be treated. While in Germany it’'s mostly
the old generation that can‘t accept the LGBT commu-
nity and their rights, | think that maybe 80% of Albani-
a’s population cannot accept it. And part of these 80%
of people are people with influence like actors, acade-
mics etc. That's why | think that the LGBT community
has still a long way ahead of them and if we don't all
participate, this way will be even longer.

Having volunteered in Halle gave me (gave us) lots of
possibilities to see things from a different point of view
and of course to learn lots of new things. I‘'m 100% sure
that after already one year in Germany, I've had a life
experience with a lot of great memories, so that | feel
much more grown up than before. But what about my
role as a volunteer? Did | fulfill my duties? | would like
to say that I did, but | would prefer letting others de-
cide if this is true or not. From my perspective | can
say, that | could do much more and much better. What
is more important, is that for the first time | had the
possibility to live in a totally different community
than mine for one year, actually a multidimensional
community, and to feel part of it. This is the main role
every volunteer must do at their best.

Suzana Kurtallari, Freiwillige aus Albanien in der Kita Lieskau

Friedenskreis Halle e.V.

In ihren Beitrdgen schreiben die
Freiwilligen iber ihre Gedanken zum
Thema Diskriminierung.

Einblicke in die Dienste der Freiwilligen
in Halle und im Ausland finden sich
zahlreich und laufend aktualisiert online:

-> www.friedenskreis-halle.de unter Friedensdienste > Berichte

Uberblick: Partnerorganisationen im Ausland
(Einsatzstellen bzw. Entsendeorganisationen)

Albanien:

- Tirana Ekspres (Tirana)

- Nashe Podillia (Vinnytsia)
Bosnien-Herzegowina:

- Centar za obrazovanje i druzenje (COD, Jajce)

- Helsinski parlament gradana Banja Luka

(HCA, Banja Luka)

- SVITAC (Brcko)

- NARKO-NE (Sarajevo)
Irland: Ballymun Regional Youth Resource
(BRYR, Dublin)
Kosovo:

- SCI GAIA (Prishtina bzw. Gracanica)

-+ Quendra Multimedia (Prishtina)
Mazedonien:

- Megjashi (Skopje)

- Center for Education and Development

Uberblick: Partnerorganisationen in
Halle und Umgebung (Einsatzstellen)

- Clara Zetkin e.Vv.

- Hort der evangelischen Grundschule Halle

- Humanistischer Regionalverband Halle
Saalkreis e.V. / Biirgerhaus AlternativE

+ Friedenskreis Halle e.V.

- Kita Marktspatzen

- Kita St. Ulrich

* Kinder- und Jugendhaus e.v.

(CED, Tearce) KindElt i
- LGBT United (Tetovo) IndElternZentrum Lieskau
+ Kulturwerkstatt Griine Villa
Ruanda: s
- Rwanda Youth Clubs for Peace Organisation OE:‘F ens KrauT e.V.'
(RYCLUPO) ener Kanal Wettin

+ Pflanzgarten der Franckeschen Stiftungen

* S.C.H.l.LR.M.-Projekt der
Jugendwerkstatt Frohe Zukunft

- Welcome Treff

- Ejo Youth Echo (Kigali)
Serbien: Volonterski Centar Vojvodine (VCV, Novi Sad)
Slovenien: EVS Lujbljana Pride (Lujbljana)
Spanien: Intercultural Life (Trasmulas)
Osterreich: Verein Generationen und Gesellschaft
/ InfoEck Jugendinfo Tirol (Innsbruck)
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~Wenige sind imstande, von den Vorurteilen der Um-
gebung abweichende Meinungen gelassen auszuspre-
chen; die meisten sind sogar unfdhig, lberhaupt zu
solchen Meinungen zu gelangen.“

So lautet ein Zitat Albert Einsteins. Worauf hierbei
angesprochen wird, ist eine gesellschaftliche Proble-
matik, welche gemeinhin mit dem Begriff Diskrimi-
nierung verbunden wird. Dieses Wort, das der lateini-
schen Sprache entstammt, beinhaltet Assoziationen
wie ,trennen, absondern, unterscheiden und herab-
wiirdigen®. Phdnomene, die einer Diskriminierung
zugrunde liegen sind alltdglich in der heutigen Welt.

Eine Form der Aktion, welche geschaffen worden ist
um solchen Phdnomenen entgegenzuwirken, sind
Freiwilligendienste im Ausland. Das freiwillige En-
gagement folgt dem Ziel gegenseitiges Verstandnis,
Frieden und Vielfalt zu fordern. Eine Frage, die man
sich hier aber stellen muss ist, ob diese Freiwilligen-
dienste auch tatsdchlich zielfiihrend sind. Wer sind
die Personen, die einen solchen Dienst absolvieren?
Eine Statistik der GIZ verrat, dass das Interesse und die
Anzahl der Teilnehmerxinnen, an entwicklungspoli-
tischen Freiwilligendiensten in Deutschland massiv
zugenommen hat. Weiterhin wird bei einer Recherche
deutlich, dass die Teilnehmerxinnen das Engagement
mit einem Durchschnittsalter von 19,5 Jahren — also
nach dem Schulabschluss, oft dem Abitur, antreten.
Eine Zunahme des Interesses ist zundchst ein Erfolg,
jedoch muss hier diskutiert werden, welche Rolle
Privilegien bei der Teilnahme spielen und ob damit
nicht eine versteckte Diskriminierung reproduziert
wird. Dies gilt sowohl mit Augenmerk auf Deutschland
als entsendenden Staat, und auch jedwede Zielregi-
on. Die Tatsache, dass der Schulabschluss, das Abitur
beziehungsweise eine abgeschlossene Berufsausbil-
dung fiir die Teilnahme nachgewiesen werden muss,
ist nicht unproblematisch. Sicherlich sind die Vortei-

JStolz und Vorurtell
einmal anders”

le eines gewissen Bildungsgrades fiir das Absolvieren
eines Freiwilligendienstes nicht von der Hand zu wei-
sen. Faktist jedoch, dass bestimmte Personengruppen
hierdurch automatisch von einer Teilnahme ausge-
schlossen sind, was als ,,Status — basierte“ Diskriminie-
rung verstanden werden kann. Ebenso muss gefragt
werden ob junge Menschen aus den Zielgebieten der
Freiwilligendienste die gleiche Chance haben einen
Dienst wie diesen zu absolvieren. Persdnliche Erfah-
rung zeigt, dass dem oftmals nicht so ist. Als Freiwil-
lige aus einem als politisch und wirtschaftlich sta-
bil-bewerteten Land, wie Deutschland, in einen Staat
einzureisen, welcher international als weniger stabil
angesehen wird, erzeugt automatisch eine Ungleich-
heit.

Eigene Erfahrungen in Bosnien und Herzegowina, ei-
nem der Zielldnder von Freiwilligendiensten, machen
deutlich, dass ein deutscher Reisepass bedeutet Frei-
heiten zu besitzen, iiber die die Menschen vor Ort
nicht verfiigen. Daswiederum fiihrt dazu, dass auf bei-
den Seiten Vorurteile existieren, die nicht einfach zu
umgehen sind. Als Deutsche in Bosnien zu sein fiihrt
oftdazu, dass Gesprdache mit den Worten ,,Deutschland
istso groBartig“ beginnen. Eine angemessene Antwort
darauf zu finden ist schwierig, da es in der Tat so ist,
dass ein Leben in Deutschland in der Regel mehr Sta-
bilitat als ein Leben in BiH bedeutet, andererseits aber
natlirlich auch in Deutschland Probleme existieren.
Zudem besteht in Diskussionen wie diesen die Gefahr,
Menschen aus BiH in eine Opferrolle zu drangen, wo-
durch nochmals Vorurteile und diskriminierende An-
sichten aufkeimen.

Es ist von grofBer Bedeutung, dass Probleme wie diese
wieder und wieder diskutiert werden. Kommunika-
tionsfahigkeit und Empathie scheinen demnach die
wichtigeren Voraussetzungen fiir die Teilnahme an ei-
nem Freiwilligendienst zu sein.

Antonia Taubert
(Freiwillige im HCA, Banja Luka)

Friedenskreis Halle e.V.

Warum mache ich

ein FSJ Politik?

Im Sommer 2018 habe ich mein Abitur erfolgreich
bestanden und war unendlich froh, das geschafft zu
haben. Denn fiir mich war das das Einzige, woran ich
in meiner Schulzeit dachte: Aber was dann? Studie-
ren, eine Ausbildung beginnen oder ein Auslandsjahr
machen? Nach vielen Recherchen kam ich zu dem
Entschluss, ein FSJ zu machen. Auller dem Alltag in
der Schule kannte ich nichts anderes. Und das Wissen
tiber den Aufbau einer Zelle hilft mir auch nicht bei
den Fragen des Alltags. Nach langem Suchen stief ich
dann auf den Friedenskreis und begann Anfang Sep-
tember meine Stelle als FSJlerin bei den Friedens-
diensten. Hierbei unterstiitze ich die Koordination der
Entsendung und Aufnahme der internationalen Frei-
willigen und tibernehme ein paar Tdtigkeiten in der
Geschdftsstelle.

Um ehrlich zu sein, konnte ich mir nicht genau vor-
stellen, wie sich die ,Politik* in meiner Arbeit als
FSJlerin zeigen wird. An Gesprdchen iiber politische
Themen habe ich mich friiher nur selten beteiligt, da
ich mich nur oberflachlich damit beschaftigt habe. Da-
durch hatte ich die Beflirchtung, dass ich durch mein
unzureichendes Wissen keine richtige Unterstlitzung
sein wiirde. Doch am Ende ist mein Freiwilligendienst
auch ein Lerndienst. Er ist dazu da, sich weiterzubil-
den, neue Erfahrungen zu sammeln und neue Seiten

Mein Freiwilligendienst ist
auch ein Lerndienst.

an mir und auch an anderen zu entdecken. In den Se-
minaren des FSJ komme ich mit anderen jungen poli-
tisch interessierten Menschen zusammen. Es wird iiber
Themen gesprochen, iiber die ich friiher nie nachge-
dacht oder die ich sogar verdrangt habe.

Das hat dazu gefiihrt, dass ich begonnen habe, das
Thema Diskriminierung aus einem anderen Blickwin-
kel zu betrachten. Ich als eine weife cis- Person mit Ab-
itur und aus finanziell gesicherten Verhdltnissen stam-
mend habe das Privileg, ein FSJ zu machen und dieses
Jahr nur fiir mich und meine Weiterbildung zu nutzen.
Meine Familie und ich haben keine Zukunftsangste,
sodass ich frei entscheiden konnte, welcher Schritt fiir
mich am Besten ist. Und so habe ich unbewusst mein
Privileg genutzt. In diesem Fall war ich nicht diejenige,
die Diskriminierung erfdhrt, sondern die, die sie unge-
wollt stiitzt. Diese Erkenntnis wirft nun neue Fragen
auf, was mich als Person betrifft. Habe ich egoistisch
gehandelt, indem ich allein an meine eigene Zukunft
gedacht habe? Hatte ich anders handeln kdnnen oder
sogar miissen? Was muss ich dndern, damit eine Repro-
duktion meinerseits vermieden werden kann? Oder
wie kann ich vielleicht sogar mein Privileg nutzen, um
mich gegen Diskriminierung zu stellen? Vielleicht wird
sich ja die eine oder andere Frage in diesem Jahr kld-

ren. Ich bin gespannt.
Nathalie Meier

FriedensDIENSTE
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Im Projekt Weltentausch haben junge Menschen mit
und ohne Fluchterfahrung, Trainerxinnen und pro-
fessionelle Spieldesignerxinnen das Planspiel ,Ene
mene muh und raus bist DU!“ zu Flucht und Asyl ent-
wickelt. Seit Juni 2017 hat sich die Projektgruppe re-
gelmdBig zu Workshops getroffen, um mit viel Energie
und Freude an den Spielstationen zu arbeiten. Dieser
Prozess war nicht immer leicht, da die Ubertragung
von teilweise traumatisierenden Lebensrealitdten auf
Spielformate durchaus kritisiertwerden kann und sehr
reflektiert und respektvoll erfolgen muss. Das Spiel
wurde im August 2018 feierlich der Offentlichkeit vor-
gestellt. Die Teilnehmerxinnen versetzen sich in die
Rolle einer gefliichteten Person und durchlaufen die
Stationen ,,Flucht®, ,,Erstaufnahme® und weitere All-
tagssituationen, wie z. B. einen Arztbesuch. Dadurch
erleben die Teilnehmerxinnen, wie stark das Leben
im Asylsystem von Willkiir, Angst und zermiirbendem
Warten geprdgt ist. Die Unterschiede zwischen der
eigenen Lebenswelt und dem Alltag von Asylbewer-
berxinnen sollen nachvollziehbar und erfahrbar ge-
macht werden. Parallel zur Spielentwicklung wurden
in Kooperation mit dem Projekt ,,Film ab Mut an® 25
Teamerxinnen mit und ohne Fluchterfahrung in der
politischen Bildungsarbeit geschult. Die Ausbildung
besteht aus 2 Basismodulen, in denen Grundlagen in
der politischen Bildung, wie auch zu den Themen An-
tidiskriminierung und Rassismus vermittelt werden.
In zwei weiteren Praxismodulen kdnnen bestehen-
de Workshops erlernt und durchgefiihrt werden. Mit
diesem gewachsenen Team konnte der Workshop mit
Planspiel ,,Ene mene muh — und raus bist DU!* bereits

Interaktive Spielentwicklung zu Flucht und Asyl in Deutschland

<= Dje Teilnehmnden
versetzen sich in dje Rolle einer
gefliichteten Person

16 Mal durchgefiihrt werden. Die Resonanz ist bisher
zu grofen Teilen positiv. Dennoch ist in den Work-
shops ein Zuwachs an menschenverachtenden Einstel-
lungen wahrnehmbar, die teilweise auch in diskrimi-
nierenden AuBerungen und Verhaltensweisen offen
gezeigt werden. Im Verein, wie auch in der Projekt-
gruppe, findet eine intensive Diskussion und Reflexion
dazu statt, um die Teamerxinnen im Umgang damit zu
schulen. Auch 2019 werden wir uns weiterhin intensiv
mit diesem Thema beschdftigen.

INE MENE MUH
E..‘t;n‘dl:ails biLst DUJ

Uberblick: Modellprojekt ,,Weltentausch“

Julia Wenger

Worum geht's? Lernspiel zu den Themen Flucht
und Asyl wurde entwickelt und durchgefiihrt

Zahlen und Fakten 2018:
* Laufzeit: Mai 2017 — September 2019
* 15Workshoptage mit der Projektgruppe
* 16 Durchfiihrungen des fertigen Planspiels
- erreichte Teilnehmende: 450

* Ausbildung von 25 neuen Teamerxinnen
in 4 Modulen

Hauptf6rderung: Bundesministerium fiir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ)

Projektleitung: Julia Wenger




Seit April 2017 gibt es das Projekt Film ab - Mut an! kurz
FilMut.Wir gehen davon aus, dass Menschen in unserer
Gesellschaft nicht alle die gleichen Chancen bekom-
men. Manche Menschen erfahren auf verschiedenen
Ebenen Ausschluss oder auch (Mehrfach-) Diskrimi-
nierung. Auf dem Weg zu einem gleichberechtigten
Miteinander setzen wir uns das Ziel, Diskriminierung
aktiv entgegenzuwirken. Zusammen mit jungen Men-
schen mit verschiedenen Lebensrealitaten drehen wir
daher Kurz-Filme. In den Filmen werden Beispiele fiir
Formen von Diskriminierung im Alltag thematisiert
und Handlungsmoglichkeiten angeboten. Wir versu-
chen mit den Filmen gezielt junge Menschen anzu-
sprechen und zu starken. AnschlieBend finden die Fil-
me Verbreitung liber soziale Medien. Die Idee dabei:
zur Diskussion anregen und moglichst viele Menschen
erreichen.

An der 6ffentlichen Aufmerksamkeit beobachten wir,
dass wir aufeinem guten Weg sind. Neben Online-Pra-
senz hat FilMut dieses Jahr Auszeichnungen wie u.a.
den ,Jugend-Engagement-Preis“ entgegen nehmen
diirfen. Daraus ziehen wir die Motivation, weiterhin
mit der Verzahnung von offline- und online- Angebo-
ten zu arbeiten.

Die Filme haben wir u. a. in ein neues Workshop-Kon-
zept eingearbeitet. ,,FilMut in action! heiflt der Work-
shop, in dem wir mit Hilfe der Filme sowie Theaterme-
thoden Ausschlussmechanismen verstehbar machen,
die eigene Positionierung reflektieren und Hand-
lungsmoglichkeiten herausarbeiten wollen.

In Zusammenarbeit mit dem Projekt ene mene muh
und raus bist DU haben wir 2018 erfolgreich eine Tea-
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Fifm ab - Mut an!

- Facebook und YouTube:
Film ab — Mut an
> www.film-ab-mut-an.de

Fn

Junge Menschen
Stc'irl?en, um gegen
Disl?riminierung
aktiv zu werden

merxinnen-Schulung durchgefiihrt. Teilgenommen
haben junge Menschen, die in die Bildungsarbeit ein-
steigen wollen. Im Projekt werden wir seitdem von
einer Gruppe junger Teamerxinnen unterstiitzt, wel-
che den ,,FilMut —in action!“-Workshop mit wiederum
jungen Menschen z. B. in Schulen oder in Jugendclubs
durchfiihren.

Um gegen Diskriminierung aktiv zu werden, finden
wir Selbst-Reflexion und Solidaritdt wichtig. Wir wol-
len bei Prozessen unterstiitzen und schauen mutig
einem aktiven Jahr 2019 entgegen.

Uberblick: Modellprojekt
»Film ab — Mut an!*

Ariane Roder

Worum geht‘s? Sensibilisieren fiir und stirken

gegen Alltagsrassismus und weitere Diskrimine-
rungsformen

Zahlen und Fakten 2018:
- Projektzeitraum: April 2017 — Dezember 2019
* Konzeptionswerkstatt
(Reflexion der Projektarbeit)
* 4 eigene Film-Produktionen
der ,FilmMaker“-Gruppe
+ Prasentation der Clips im Pusch-Kino
und im Rahmen der ,,Globale“-Filmreihe
* gewonnen: Landesprdventionspreis Sachsen-An-
halt,Jugend—Engagment—Preis,Anerkennung im
Rahmen des Jugend-Kultur-Preises
- Entwicklung & Durchfiihrung eines Workshops
* Ausbildung von 25 Teamerxinnen in 4 Modulen

Hauptférderung durch: Demokratie leben! |
Land Sachsen-Anhalt | Stadt Halle (Saale)

Projektteam: Mine Réber (ab 01.02.2019 Anja Ibes),
Ariane Réder und Christof Starke

Friedenskreis Halle e.V.

Empowerment von mehrsprachigen Jugendlichen
fiir Sprachmittlung und Konfliktbearbeitung

Das Projekt Kannste mal schnell ibersetzen — hier gibt's
schon wieder Stress!? gibt es seit 2017. Es ist ein Projekt
fur Jugendliche, die mehr als eine Sprache sprechen
konnen. Sie sollen oft fiir andere Menschen liberset-
zen. Zum Beispiel, wenn es in der Schule einen Streit
gibt. Das ist aber gar nicht so einfach. Deshalb ler-
nen die Jugendlichen zum Beispiel, was sie im Streit
machen konnen oder wie sie ,Nein!“ sagen kdnnen,
wenn sie nicht libersetzen mdchten. Die Jugendlichen
lernen auch, was helfen kann,

um gut zu Ubersetzen.
2018 haben wir zwei
Projektwochen gemacht, eine
im April und eine im Oktober.
In den Projektwochen haben

5 die Jugendlichen und die
Trainerxinnen miteinander
uberihre Gefiihle und Erfah-
rungen geredet und Spiele
zum Thema Sprache gespielt.
Sie haben iiber die Frage nach-
gedacht: ,Was brauche ich, um

Uberblick: Modellprojekt
,,Kannste mal schnell iibersetzen
— hier gibt’s schon wieder Stress!?“

Worum geht‘s? Bestarkung von mehr-
sprachigen Jugendlichen (Empowerment)

Zahlen und Fakten 2018:
- 10 Workshoptage
- 17 Teilnehmende
- 2 Teamende
- 1Steuerungsgruppe
- Laufzeit: Mai 2017 — September 2019

Hauptférderung durch:
Bundesministerium fiir Familie, Senioren,

Frauen und Jugend | Stadt Halle (Saale)

Projektleitung: Franziska Blath

Jahresbericht 2018

mpowerment kurdisch, arabisch, russisch oder tiir-

zufrieden zu sein?®
AuBerdem haben die
Jugendlichen liberlegt,
wie eine perfekte Schu-
le fiir sie aussieht. lhre
Antworten haben sich die S
Jugendlichen erzahlt und dann

kleine Biicher gebastelt.

Die Jugendlichen in unseren Projekten konnten sehr
viele Sprachen sprechen. Zum Beispiel

kisch. In den Pausen haben wir auch
Musik in diesen Sprachen gehdrt und dazu getanzt.
Am Ende der Projektwochen haben alle Jugendlichen
ein Zertifikat bekommen. Viele wollten wissen: wann
sehen wir uns wieder?

Was machen wir zum Thema Diskriminierung? Die
meisten Jugendlichen in unserem Projekt wurden
nicht in Deutschland geboren. Oft denken andere
Menschen aber auch nur, dass die Jugendlichen nicht
in Deutschland geboren wurden. Sie haben Vorurtei-
le. Manchmal werden sie deshalb schlechter behan-
delt als andere Menschen. Das heift dann Rassismus.
Rassismus tut den Menschen weh. Deshalb sprechen
wir mit den Jugendlichen iiber Rassismus und Aus-
grenzung. Die Jugendlichen kdnnen ihre Gefiihle und
das, was ihnen Angst macht, erzahlen. Wir denken:
es ist wichtig, iiber diese Gefiihle und Angste zu spre-
chen, damit man sich nicht alleine fiihlt. AuBerdem
tiberlegen wir zusammen: was kann ich tun, wenn ich
wegen meiner Sprache oder Herkunft schlechter be-
handelt werde? Die Jugendlichen lernen im Projekt
Orte kennen, wo sie Hilfe bekommen konnen. Die
Trainerxinnen kdnnen gut verstehen, was die Jugend-
lichen erzahlen und ihnen Tipps geben. Wir wiinschen
uns, dass alle Menschen so leben kdnnen, wie sie
mochten. Darum ist es wichtig, schon Jugendlichen zu
sagen: du kannst das schaffen!

Franziska Blath

KANNSTE MAL
SCHNELL UBERSETZEN -

S*an
. I HIER GIBT'S SCHON WIEDER
@ B STRESS!?




Wir leben in einer vernetzten Gesellschaft, in einer
vernetzten Welt. Wir werden von den Entscheidungen
Anderer beeinflusst, von politischen und gesellschaft-
lichen Entwicklungen, die oft eine halbe Welt entfernt
stattinden — und unsere Entscheidungen beeinflus-
sen Andere.

Egal, ob wir den Kaffee aus Billigproduktion kaufen,
oder den mit Fair-Trade-Siegel, ob wir Politiker wah-
len, die Militdr nach Afghanistan schicken oder nicht,
ob wir recyceln oder nur Einwegprodukte benutzen:
Unsere Entscheidung zdhlt. Unser Handeln formt die
Welt, in der wir leben.

Wie diese Welt aussehen kann, das beschreiben die UN
mit den Nachhaltigen Entwicklungszielen (SDGs) der
Agenda 2030. In 17 Zielen — von Sauberem Wasser bis
zu Menschenwiirdiger Arbeit und Weniger Ungleich-
heit — entwerfen sie eine Welt, in der es uns allen bes-
ser geht, in der wir keine Angst haben miissen, dass
die Natur der Last unserer Bediirfnisse nicht stand-
halten kann und in der wir auf uns und auf einander
zdhlen konnen.

Mehr Informationen dazu, was wir auch mit kleinen
Gesten dafiir tun kénnen, dass diese Ziele unsere Ge-
genwart bestimmen, finden sich zum Beispiel unter:
www.teaspoonsofchange.org

Als Promotorxinnen sind wir Ansprechpartnerxin-
nen flir diese Veranderung. Wir formen und gestal-
ten sie mit, indem wir Beratung, Informationen und

Unsere Entscheidung zdhlt.
Unser Handeln formt die
Welt, in der wir leben.
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Bildungsangebote anbieten, die
Engagement und nachhaltiges
Handeln erst umsetzbar machen.
Besonderes Highlight war dabei im
vergangenen Jahr z. B. der Peacema-
ker-Tag, bei dem sich tiber 150 Schiilerxin-
nen im Saalekreis in Workshops zu Themen von
Konfliktbearbeitung und sozialer Gerechtigkeit bis hin
zu den globalen Folgen von Smartphone-Produktion
engagiert haben. Offentliche Veranstaltungen wie
die Lesung ,Mut, Risiko und Uberleben — Wir Frauen
in Afghanistan® in Merseburg und der Filmabend mit
dem Fokus Umwelt- und Naturschutz in Klepzig waren
zudem besondere Gelegenheiten zur Auseinanderset-
zung mit global relevanten Themen. Herausragend
war v.a. der Fachtag ,Verbindendes starken! Lernrdu-
me flir Frieden schaffen.” des Netzwerkes fiir Frie-
densbildung in Mitteldeutschland, bei dem wir mit
uberregionalem Publikum in Halle die Herausforde-
rungen und Chancen von gesellschaftlichem Zusam-
menhalt beleuchten konnten. Ein arbeitsreiches und
erfolgreiches Jahr liegt hinter uns, und wird unsere
Arbeit und Kooperationen auch 2019 weiter befliigeln!

Mia Kaluza

Uberblick: Projekt ,,Eine Welt-Promotorxin-
nen fiir Friedensbildung*

Worum geht‘s? Regionales Engagement fiir
Frieden, Nachhaltigkeit & globale Gerechtigkeit
fordern

( p /Sxichhaﬁfl}nwickeln
Zahlen und Fakten 2018: e
- berdt und initiiert Bildungsveranstaltungen

und Vernetzung
* Koordination des Netzwerks Friedensbildung

in Mitteldeutschland

Hauptférderung durch: Engagement Global im
Auftrag des BMZ & Ministerium fiir Wirtschaft,
Wissenschaft und Digitalisierung Sachsen-Anhalts

Projektleitung: Annalena Groppe 2017/2018,
seit Mitte 2018: Mia F. Kaluza
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— Die Bildungskooperation Regionalstelle

Globales Lernen + Weltladen Halle

Seit vielen Jahren werden die FOJlerxinnen im Welt-
laden Halle in die Bildungsprojekte des Globalen Ler-
nens beim Friedenskreis Halle einbezogen. Das be-
ginnt bei einer Begleitung /Hospitation bei den ersten
Veranstaltungen und entwickelt sich dann im Laufe
des jeweiligen FOJ-Jahres zur Vermittlung von Bil-
dungsinhalten bis hin zur Konzeption eigener Veran-
staltungen. Die FOJlerxinnen des Weltladens haben
im Weltladen v.a. Aufgaben im Bereich Verkauf und
Bestellung. Durch die Mitarbeit bei den Bildungsver-
anstaltungen des Globalen Lernens wird der Blick ge-
weitet, Themen des Globalen Lernens werden konkret
erlebt und dann selbst mit-vermittelt.
Diese Bildungskooperation ist auch fiir die Bildungs-
referentxinnen bereichernd — immer wieder kann
man als erfahrenexr Bildungsreferentxin Neues liber
die Perspektiven von jungen Menschen (auch auf Glo-
bales Lernen bezogen) lernen und man muss sich auf
die jeweils neuen Menschen mit ihren Bediirfnissen
einstellen.
Dabei gibt es immer wieder ein Spannungsfeld — was
kann man den FOJlerxinnen zutrauen und zumuten,
wo gibt es Uberforderungen, wo fordert man vielleicht
nicht genug?
Vor allem macht diese Bildungskooperation aber Spaf}
und ist bereichernd fiir die Arbeit. Danke also an Alica,
Lara, Franziska und alle die Anderen, die in den letz-
ten Jahren mit uns gemeinsam Projekte des Globalen
Lernens durchgefiihrt haben.

Ulrike Eichstadt

Kooperationen, um

globale Gerechtigkeit
zum Thema zu machen

Uberblick: Projekt
,,Regionalstelle Globales Lernen®

Worum geht‘s? Veranstaltungen zum Globalen
Lernen in Halle /in der Region, Koordination
des Globalen Lernens im EINE WELT Netzwerk

Sachsen-Anhalt

Zahlen und Fakten 2018:

- Projektzeitraum Januar 2018 bis
Dezember 2020

- 10 Projekttage Kita, 17 Projekttage Schule,
10 Projekttage Berufsschule, 4 Multipli-
katorxinnenfortbildungen, 4 6ffentliche
Veranstaltungen;

. Datenbank Globales Lernen 2018 neu er-
stellt; Broschiire Globales Lernen in Sach-
sen-Anhalt, 6. Auflage mit neuem Layout

Hauptférderung durch: Engagment Global gG-
mbH | Evangelische Kirche Mitteldeutschland

| Ministerium fiir Wirtschaft, Wissenschaft und
Digitalisierung LSA | Brot fiir die Welt — Evange-
lischer Entwicklungdienst

Projektleitung: Ulrike Eichstadt



Ein Bildungsprojekt zu ziviler Konfliktbearbeitung

im internationalen Kontext

Mit dem Projekt Engagiert fiir Frieden und Entwick-
lung soll ein konkreter Beitrag zur lokalen und globa-
len Friedensgestaltung geleistet werden. Mit Hilfe von
Bildungs- und Informationsarbeit werden die Auswir-
kungen von Krieg und Gewalt verdeutlicht sowie Ursa-
chen und Zusammenhdnge aufgezeigt.

Dass Frieden mehr ist als die Abwesenheit von Krieg
und Gewalt, versuchen unsere Veranstaltungen ei-
nem breiten Publikum auf zu zeigen. Ein positiver, dy-
namischer und partizipatorischer Prozess ist erforder-
lich, um gegenseitiges Verstindnis und Vertrauen zu
fordern. So kann an einem langfristigen gesellschaft-
lichen Wandel hin zu Demokratie, sozialer Gerechtig-
keit und Dialogfahigkeit gearbeitet werden.

Anhand  kon-
kreter Beispiele
versuchen  wir
die Moglichkei-
ten und Instru-
mente der Friedensarbeit zu diskutieren und die Ver-
flechtungen und Verbindungen Deutschlands mit den
Konflikten auf zu zeigen. So arbeiten wir schon seit
langen mit dem Planspiel ,,Civil Powker®. Dieses Spiel
kann jungen Menschen die Vielfalt ziviler Mittel de-
monstrieren, die eine Gesellschaft hat, um auf inter-
nationale Krisen und Konflikte zu reagieren. Auch mit
Friedensfachkrdften, die aus verschiedenen Perspek-
tiven einen konkreten Einblick in die Situation vor Ort
geben kdnnen, arbeiten wir zusammen. Wir laden sie
in Bildungseinrichtungen ein oder fiihren 6ffentliche
Veranstaltungen durch.

Verflechtungen und

Verbindungen
Deutschlands aufzeigen

ENGAGIERT £UR FRIEDEN

M'I‘

In der Projektlaufzeit 2019 werden wir an diese be-
wadhrte Arbeitankniipfen. Die Festigung der aufgebau-
ten Kontakte und Projekte, aber auch die Weiterent-
wicklung der Ziele und Methoden, werden wichtiger
Bestandteil sein. Im Blickfeld werden auch wieder ak-
tuelle Krisen und Konflikte stehen. In verschiedenen
Veranstaltungen werden wir versuchen, sowohl Akti-
vistxinnen und Journalistx*innen zu Wort kommen zu
lassen als auch Expertxinnen aus Wissenschaft und
Forschung. So kdnnen unterschiedliche Standpunkte
und Handlungsoptionen sichtbar gemacht werden.

Marcus Stiickroth

Uberblick: Projekt . .
,,Engagiert fiir Frieden und Entwicklung

Worum geht‘s? Ursachen von gewaltsamen Krisen
und Konflikten sowie die vielfaltigen Moglichkei-
ten der zivilen Konfliktbearbeitung diskutieren
und sichtbar machen

Zahlen und Fakten 2018:

. 25 Schulveranstaltungen durchgefiihrt

. 5 Kino- bzw. Diskussionsveranstaltungen
organisiert

- Kooperation mit dem ,Zentrum fur
Lehrerfortbildung® der MLU

- Fachtag Friedensbildung und
Peacemaker-Tag (mit-) vorbereitet

Hauptférderung durch: Engagement Globalim
Auftrag des BMZ (bis Ende 2019 gesichert)

Projektleitung: Marcus Stiickroth
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Friedenskreis Halle e.V.

Das Projekt Lokale Servicestelle Couragierte Schule gibt
es seit 2009. Wir wollen Schiilerxinnen helfen, sich
an ihrer Schule wohl zu fiihlen. Dafiir fragen wir die
Schiilerxinnen: Fiihlt ihr euch fair behandelt? Seid ihr
selbst fair zu anderen?
Fast immer antworten die Schiilerxinnen: Wir wollen
fair sein. Wir wollen fair behandelt werden. Das ist
nicht leicht. Wir benutzen oft Schimpfwdrter. Manch-
mal schlagen wir uns. Manchmal sind wir auch unfair
zu anderen Menschen, weil sie anders sind. Schimpf-
worter und Gewalt tun weh. Das ist nicht fair. Denn
dann sind Menschen verletzt. Aber wir wollen nicht,
dass manche Menschen schlechter behandelt werden
als andere.
Deswegen gibt es das Projekt,,Schule ohne Rassismus —
Schule mit Courage®. Die meisten Menschen an diesen
Schulen haben sich gegenseitig versprochen:

- Wir gehen fair miteinander um und wir helfen uns

gegenseitig.

Uberblick: Projekt Lokale Servicestelle
Couragierte Schule / Regionalkoordination
nSchule ohne Rassismus — Schule mit
Courage* fiir die Stadt Halle

Worum geht‘s? Gleichwertiges Miteinander
in der Schule

Zahlen und Fakten 2018:
* Ca.100 Veranstaltungen
- liber3.000 Teilnehmende
+ davon ca. 25 Beratungsfille
mit ca. 60 Teilnehmenden
- Laufzeit: seit 2009
(Regionalkoordination seit 2015)

Hauptférderung durch:
Fachbereich Bildung der Stadt Halle (Saale)

Projektleitung: Maria Wagner

Jahresbericht 2018

- Wir machen darauf aufmerksam, wenn jemand
ungerecht behandelt wird.

- Wir machen regelmdRig Projekte, um unser Ver-
sprechen besser halten zu kdnnen.

In Halle gibt es 17 Schulen mit dem Projekt ,,Schule
ohne Rassismus — Schule mit Courage®. Wir helfen den
Schulen dabei, ihre Versprechen zu halten:

- Wir gehen in die Schulen. Dort reden wir mit den
Schiilerxinnen und den Lehrerxinnen.

- Wir machen Workshops mit den Schiilerxinnen.
Dort reden wir iiber Unterschiede zwischen den
Menschen.

- Wir machen Treffen mit Menschen aus verschiede-
nen Schulen. Dort helfen sich alle gegenseitig.

- Wir machen Projekte mit allen Schulen zusam-
men: ein Sportfest, eine Ausstellung oder Kunst.

Letztes Jahr gab
es eine Kunst-
Ausstellung. Die
Ausstellungwur-
de von Schiilerxinnen gemacht. Dabei haben ihnen
zwei Kiinstlerinnen geholfen. Die Ausstellung heifit
»MUT-ich® Das klingt genauso wie ,,mutig“. Denn die
Schiilerxinnen haben sich gefragt: Wofiir brauche ich
Mut? Wann mdchte ich mutig sein? Was ist mir wich-
tig? Ihre Antworten haben die Schiilerxinnen gemalt.
Sie haben 15 grofe Wiirfel aus Holz bunt bemalt. Die
Wiirfel sind so grof3 wie ein Hocker. Jeder Wiirfel ist
anders. Die Ausstellung war letztes Jahr an 6 Schulen.
Sie sagt: Wir wollen mutig sein, damit alle Menschen
unterschiedlich sein kénnen. Denn jeder Mensch ist
wertvoll.

Schule ohne Rassismus

— Schule mit Courage

Maria Wagner
> www.couragierte-schule.de

= -
1 NEN ohne Rassismus
m mit Courage

Servicestelle

COURAGIERTE
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Das Projekt Mobbing und Gewalt tiberwinden — Vielfalt
fordern gibt es seit 2016. Wir mochten Schiilerxinnen,
Lehrerxinnen und Schulsozialarbeiterxinnen dabei
helfen, besser miteinander zurecht zu kommen. Das
machen wir zum Beispiel bei Projekttagen. Die meis-
ten Projekttage gab es in diesem Jahr zum Thema
Konfliktbearbeitung. Dort lernen Jugendliche, einen
Streit friedlich und ohne Gewalt zu 18sen.

Viele Schulen wollten auch den Projekttag,,Abenteuer
Team“ machen. Dort machen wir mit der Schulklasse
einen Wandertag an der Saale. Auf dem Weg sollen die
Jugendlichen verschiedene Aufgaben ldsen. Sie ler-
nen dabei, gut zusammen zu arbeiten.

In diesem Jahr haben wir auch Fortbildungen mit Leh-
rerxinnen gemacht. Wir haben zusammen iiberlegt,
wie Konflikte in der Schule gut geldst werden kdnnen.
Auflerdem haben wir Fortbildungen zum Thema Dis-
kriminierung gemacht. Wir denken, dass es wichtig ist,
Vielfalt gut zu verstehen und die Gefiihle von Anderen
nicht zu verletzten.

Viele Schulen machen regelmdRig Projekttage mit
dem Friedenskreis. Am meisten arbeiten wir mit Kin-
dern und Jugendlichen von der 3. bis zur 8.Klasse.
Mit manchen Klassen arbeiten wir sogar mehrmals im

Fortbildungen zum Thema
(Anti-) Diskriminierung
fiir Lehrkrdfte

Schuljahr. Wir freuen uns dariiber und
hoffen, dass das auch im ndchsten Jahr
so weiter geht.

Was machen wir zum Thema Diskriminierung? Alle
Menschen sind verschieden. Besonders in der Schu-
le treffen sich viele verschiedene Menschen. Men-
schen, die verschiedene Sprachen sprechen kdnnen,
Menschen die Behinderungen haben, Menschen die
verschiedene Hobbys haben und so weiter. Wir den-
ken: Verschiedenheit ist toll. Aber manchmal werden
Menschen schlecht behandelt, weil sie anders sind.
Das nennt man Diskriminierung. In unseren Projekt-
tagen lberlegen wir, welche Eigenschaften uns von
einander unterscheiden und welche wir gemeinsam
haben. So lernen wir, einander besser zu verstehen.
Auflerdem sprechen wir dariiber, was wir tun kdnnen,
damit es allen Menschen in der Schule gut geht und
kein Mensch ausgeschlossen wird.
Es ist wichtig, dass sich alle, also Schiiler*innen, Leh-
rerxinnen und Schulsozialarbeiterxinnen, mit dem
Thema Diskriminierung beschaftigen.

Franziska Blath

Uberblick: Projekt ,,Mobbing und
Gewalt iiberwinden - Vielfalt férdern®

Worum geht's?
Vorbeugung von Konflikten an Schulen

Zahlen und Fakten 2018:
- 33 Workshoptage mit Schiilerxinnen
. ca. 600 Teilnehmende
- 3 Fortbildungen fiir Lehrkréfte
. ca. 15 aktive Trainerxinnen
-Laufzeit: 01.01.2016 — Dezember 2019

Hauptférderung durch:
Fachbereich Bildung der Stadt Halle (Saale)

Projektleitung: Franziska Blath

Friedenskreis Halle e.V.

Ein Projekt im Friedenskreis heillt Kompe-
tenzen fiir (H)alle. Wir arbeiten zum Thema
»Konflikt“ mit Kindern und Jugendlichen aus Hal-
le. Wir bieten viele verschiedene Seminare an. Bei un-
seren Seminaren lernen Kinder und Jugendliche zum
Beispiel...
- Streiten ohne Gewalt
(gewaltfreie Konfliktbearbeitung)
- zusammen in der Gruppe lernen und leben
(demokratisches Miteinander)

Wir veranstalten auch Fahrten ins Ausland. Dann be-
gegnen sich junge Menschen aus verschiedenen Ldn-
dern und sprechen lber ihre eigenen Erlebnisse.
Bei diesen internationalen Jugendbegegnun-
gen lernen alle voneinander und machen
tolle Erfahrungen (transkulturelle Vielfalt).

RegelmadRig bieten wir Fortbildungen an. Wir
wollen, dass Jugendliche die Moglichkeit ha-
ben, Neues zu lernen.

In unseren Seminaren wird mit Kopf, Herz und Hand
gelernt. Alle sollen freiwillig und ihren Interessen
entsprechend lernen kdnnen und sich an Entschei-

dungen, von denen sie betroffen sind, beteiligen.

Was machen wir zum Thema Diskriminie-
rung? Wir sind alle unterschiedlich: wir
sehen verschieden aus, wir mogen
unterschiedliche Sachen, wir spre-
chen verschiedene Sprachen und
so weiter. Manche Menschen wer-
den anders behandelt und haben
weniger Chancen in unserer Gesell-
schaft, weil sie anders aussehen oder
etwas anders machen als andere. Wir
mdochten, dass sich Kinder und Jugendli-
che mit Ausgrenzung und Ungleichbehand-
lung auseinandersetzen. Danach sollen sie tiber-
legen, was sie gegen Ausgrenzung tun kénnen. Wir
haben Seminare zu dem Thema.

Daniel Brandhoff

Jahresbericht 2018

Mit Ungleichbehandlung
auseinandersetzen

Uberblick: Projekt ,,Kompetenzen fiir (H)alle*

Worum gehts? auBerschulische Bildung mit Kin-

dern, Jugendlichen und Multiplikatorxinnen in
Halle (Saale)

Zahlen und Fakten 2018:
- erreichte Teilnehmende: 657
- durchgefiihrte Projekttage: 4 internationale
Begegnungen, 25 Projekte in Halle, 11 Fort-
bildungen fiir Fachkrifte bzw. jugendliche
Multiplikator*innen

Hauptforderung durch:
Stadt Halle (Saale) | Erasmus+ |
Land Sachsen-Anhalt

Projektleitung:
Daniel Brandhoff

Uberblick: %2 Jugendbildungsreferent f.iir
auBerschulische Kinder- und Jugendbildung

Worum geht‘s? Angebote fiir Jugendliche und
Multiplikator*innen in Sachsen-Anhalt

Zahlen und Fakten 2018:
- Workshops und Diskussionsveranstaltungen
. Netzwerkarbeit und Kooperationsprojekte zu
Jugendengagement, Friedensbildung und
internationaler Jugendarbeit
- 2018 an mehr als 17 Bildungsmafnahmen
und 5 Modellprojekten beteiligt

Hauptférderung durch:
Land Sachsen-Anhalt — Landesjugendamt

Projektleitung: Markus Wutzler und Ch ristof Starke
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Unsere mehrmoduligen Fortbildungen zu gewaltfreier Konfliktbearbeitung
starten jahrlich. Wir verstehen unter gewaltfreier Konfliktbearbeitung,
die Bearbeitung von gewalttrdchtigen Konflikten durch konstruktive
Methoden, die auf Gewalt verzichten.

Konflikte bearbeiten.
Eine berufsbegleitende Fortbildung
in gewaltfreier Konfliktbearbeitung

Kreativ im Konflikt
Eine theaterpidagogische Fortbildung
in gewaltfreier Konfliktbearbeitung

Briicken bauen und Diskriminierung bekdmpfen KREATIV IM KONFLIKT eréffnet einen spieleri-

Wie in den letzten zwei Jahren waren die Eltern-Kita-
Sprachmittlerxinnen auch 2018 wieder aktiv in den
Hallenser Kitas unterwegs. Sie haben geholfen, Bri-
cken zu bauen und Eltern und Erzieherxinnen durch
Sprache einander ndher zu bringen. Oft sind es Klei-
nigkeiten gewesen: Ein ausfiihrliches Gesprdch Uber
Feste, ein ehrliches Gesprdch iiber das eigene Leben
oder ein ernstes Gesprdch
uber Regeln in der Einrich-
tung und das Verhalten des
Kindes.

Doch die Wirkung war grof3: ,,Die EIKiS stellen in den
Gesprdchen wichtiges Vertrauen her. Durch die Sprach-
mittler flihlen sich die Eltern wohl, erzihlen freier von
ihrem Leben und stellen mutiger Fragen.“ Sagt die
Erzieherin der Kita Kunterbunt Ursula Kdsterke. Fiir
viele Kitas ist es inzwischen eine Selbstverstandlich-
keit geworden, mit Sprachmittlung zu arbeiten. Alle
Seiten sind dabei gemeinsam fiir die Verstandigung
verantwortlich und diese Selbstverstandlichkeit ist fiir
das EIKiS-Projekt ein riesiger Erfolg!

Gleichzeitig schaute das Projekt 2018 auf einen an-

Kleinigkeiten mit

grofSer Wirkung

Daher wurden im Herbst die ersten Sprachmittlerxin-
nen auf das Dolmetschen an Schulen vorbereitet. In
Vortrdgen und Rollenspielen lernten sie, was sie beim
Dolmetschen in solchen Elterngesprachen beachten
sollten und was ihnen dabei hilft. Diese Schulung war
die erste ihrer Art und der Startschuss fiir das neue
Projektziel ab 2019:

Kitas und Grundschulen in ganz Sachsen-Anhalt
sollen beim Aufbau von Sprachmittlungsstruktu-
ren unterstiitzt werden, damit Menschen nicht
mehr auf Grund ihrer Sprache diskriminiert wer-
den. Dieses Vorhaben unterstiitzt die Robert Bosch
Stiftung ab Januar 2019- bis Juni 2021.

Eva Stoelzel

Uberblick: Projekt ,,ElKiS“.
Eltern-Kita-Sprachmittlerinnen

Worum geht's? Vermittlung und Qualifizierung
von ehrenamtlichen Sprachmittlerxinnen an

Kitas in Halle

Zahlen und Fakten 2018:

schen Zugang zu Konflikten und ldsst so neue
Handlungsmoglichkeiten entstehen. In die-

sem Kurs werden sowohl Techniken aus der
Konfliktbearbeitung und -analyse als auch
theaterpadagogische Methoden von Augusto

Boal angewendet. Die Auseinandersetzung

mit Ursachen und Auswirkungen von Kon-
flikten sowie die Reflexion des eigenen Kon-
fliktverhaltens sind Querschnitts-

aufgaben. Gemeinsam wird ein M
Lernprozess gestaltet, bei '
dem die eigenen kreativen,
gewaltfreien Konfliktkom-
petenzen gestarkt und er-
weitert werden. 8%

nichster Durchgang ab November 2019

Konstruktiv in Konflikten

Grundkurs in gewaltfreier Konfliktbearbeitung
fiir Menschen mit Fluchterfahrungen

In diesem Kurs bieten wir verschiedene Methoden und Wege

Konflikte sind Abenteuer! Oftmals verbun-
den mit dem Erleben von Uberforderun-
gen oder Verletzungen, fordern uns diese
Abenteuer im Alltag heraus. Doch jeder
Konflikt birgt eine Chance in sich. Er
ist ein Hinweisschild, welches uns
Kldrungs- und Verdnderungsbe-
darf anzeigt. Das Einlassen auf
das Wagnis Konflikt kann die
Grundlage fiir produktives
Arbeiten bilden.

Mit dieser Fortbildung
laden wir dazu ein, sich
das entsprechende Hand-
werkszeug zur Konfliktbe-
arbeitung anzueignen.

an,umin den Bereichen Kommunikation, Transkulturalitit
und Konfliktbearbeitung konstruktiv zu handeln. Die Seminar-
gruppe entdeckt gemeinsam, wie man in Konflikten zwischen

deren Bereich, in dem diese Selbstverstindlichkeit
oft noch fehlt: An Grundschulen in Sachsen-Anhalt

- ca. 1-2 gedolmetschte Gespréche pro Woche
- 50 ehrenamtliche Sprachmittlerxinnen

4

finden hdufig keine Gesprdche statt, weil Lehrkrdfte
und Eltern nicht die gleiche Sprache sprechen. Damit
werden Eltern ohne ausreichende Deutschkenntnisse
ausgeschlossen und diskriminiert. Sie kénnen mit der
Schule nicht tiber ihr Kind sprechen. Und auch Schu-
len fiihlen sich hdufig hilflos in dieser Situation, weil
sie Kontakt suchen, aber Hiande und FiiBe dafiir oft
nichtausreichen.

- 28 Sprachen
- 4 Schulungstage zum Thema ,,Sprachmitt-
lung an Schulen“ mit 13 Teilnehmenden

Hauptférderung durch:
Fachbereich Bildung der Stadt Halle (Saale)

Projektleitung: Eva Stoelzel

Friedenskreis Halle e.V.

Einzelnen und Gruppen aktiv und friedlich Losungen finden
kann. Ziel dieses Kurses ist es, (ehemals) Gefliichteten dije
Moglichkeit zu geben, sich in friedlicher Begegnung und
Verstandigung fortzubilden, um im Konfliktfall eine kon-
struktive Rolle einnehmen zu kénnen. Im letzten Durch-
gang ist ein Film mit Einblicken in den Kurs entstanden:

> https://youtu.be/nJ4bO3bSW6EA

Jahresbericht 2018
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Aus Verein und
Geschdftsstelle

Mitglieder-
versammlung 2018

Friedenskreis-
Wochenende 2018 im
Open-Space-Format

Friedenskreis Halle e.V.

Valentin Michaelis (Halle)

Jahresbericht 2018

Einblick In die
Arbeit des Vorstands

LY

Was findest du reizvoll an der Arbeit im Vorstand des
Friedenskreis Halle e.V. ?

Johannes: Teil des Friedenskreis-Teams zu sein und
neue Strategien zu finden um das Biiroteam und die
Mitglieder miteinander zu verbinden.

Valentin: Ich bleibe durch meine Vorstandstdtigkeit
dem Verein verbunden, auch wenn ich in eine andere
Stadt gezogen bin.

Was sind Deine Aufgaben im Vorstand und wieviel
Zeit nimmt das in Anspruch?

Johannes: Ich mache alles, was getan werden muss
und was mir Spafl macht. Ich begriifle oft und gern
neue Mitglieder. Mindestens einmal monatlich tref-
fen wir uns als Vorstand mit der Geschaftsfiihrung
und dem Betriebsrat. Grob tberschlagen wenden wir
sicherlich so ungefdhr 8-9 Tage auf, also vielleicht so
190 Stunden im Jahr, darunter FK-Wochenende, Mit-
gliederversammlung, 1-2 Vorstandsklausuren, usw.
Karola: Ich glaube, ich habe im Vorstand am ehesten
den Gesamtiiberblick und kiimmere mich im Prinzip
um alles, was nicht andere konkret tibernehmen. Ich
habe zuletzt wochentlich durchschnittlich knapp 8
Stunden fiir den Friedenskreis aufgewendet, aber das
war auch schon mehr...

Christin Lljdwig (Leipzig)

Johannes Hatnik (Halle)

Welches der Leitziele des Friedenskreises hat eine be-
sondere Bedeutung fiir Dich personlich und warum?
Albrecht: Globale Gerechtigkeit — Ich denke, dass sehr
viele Missstande unserer Gesellschaft, wie zum Bei-
spiel Hungersnote, Armut, Krieg, Kapitalismus und
zu hoher Konsum von unserer Seite wegen globaler
Ungerechtigkeit existiert und somit globale Gerech-
tigkeit das Ziel ist, um diese Dinge abzuschaffen. Weil
wir alle was davon haben.

Valentin: Am wichtigsten ist mir das Ziel der gesell-
schaftlichen Verdnderung auf persdnlicher, struktu-
reller und kultureller Ebene. Ich bin der Meinung,
dass das Zusammendenken dieser drei Ebenen un-
bedingt notwendig ist, um Missstinde ernsthaft be-
greifen und bearbeiten zu kdnnen und auf ein gutes
Leben fiir Alle hinzuarbeiten. Auch wenn es ab und
an Widerspriiche und Kompromisse auszuhalten gilt.
Karola: Globale Gerechtigkeit, weil mich dieses Thema
schon sehr lange beschadftigt, weil es sehr umfassend
ist und weil darin der Nationalismus als Fehlannahme
zerlauft.

Gibt es fiir Dich einen Ort des Friedens?

Albrecht: Fiir mich ist es das Griine..Dort-wo kein...

Fortsetzung aufS. 42
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Was machen eigentlich

Freiwillige im Friedenskreis?

Hadeel Al-Suwaylimi

Meine Aufgabenbereiche beim FK sind ziemlich viel-
seitig, manche davon sehr praktisch: Sortieren von
Moderationskoffern, Telefondienst, Post 6ffnen, ver-
teilen und wegbringen (Transparenz ist gegeben und
hilfreich fiirs Uberblicken mancher Projekte, Abldufe
und Prozesse beim FK), Texte im Bereich Friedenspo-
litikauf der Website verdffentlichen, Mitorganisation
von diversen Events, Standbetreuung bei Veranstal-
tungen. Der zweite, grofRartige Teil meiner Tatigkeit
beim FK ist die schulbezogene Bildungsarbeit mit
meiner Kollegin und Mentorin Maria. Wir vernetzen,
koordinieren, organisieren und pflegen den Kontakt
zu 17 Schulen mit dem Titel ,,Schule ohne Rassismus
- Schule mit Courage in Halle. Das beinhaltet zum
Beispiel Workshops fiir 5. Klassen, bei denen wir mit
den Schiilerxinnen zu den Themen Diskriminierung
und Courage arbeiten. Da Maria und ich die lokale
Servicestelle Couragierte Schule sind, obliegen uns
neben der Regionalkoordination von SoR-SmC auch
andere Dinge. Zum Beispiel befinden wir uns gerade
im Endspurt der Entwicklung des Projekttages Ge-
denken und Erinnern zum Thema Nationalsozialis-
mus in Halle in Kooperation mit dem DGB.

Ich schdtze die zahlreichen, durchweg prdsenten
Themenfelder gemdR des FK-Leitbildes, mit denen
ich mich mal mehr, mal weniger durch Gesprdche
mit Kollegen und Kolleginnen, durch Begegnungen
an Schulen, durch Fortbildungen und Veranstaltun-
gen, an denen ich teilnehme, durch Texte, die ich
beim FKlese,immer und immer wieder beschdftigen
darf. Das erweitert den Horizont, schafft neue, span-
nende Perspektiven und begliickt ungemein!

\_ ' DZenita Alibabi¢

I’'m 24 years old and from Bosnia
and Herzegovina. Thisyear I'm part
of the weltwdrts program and doing
an international voluntary service at
the FK. | have two places of assignment.
One is at Friedenskreis office and the other at Franke-
sche Stiftungen, where | help with practical teaching
for children who learn everything about nature, ta-
king care of the environment and developing practical
skills for planting and gardening. | decided to make
this voluntary service at FK because | saw a chance to
experience in practice everything I learned during my
studies as a social worker. Currently | have the opport-
untity to learn from my mentor Daniel, who is working
in the field of peace education, how to organize and
participate in workshops and training programs for
children and youth. In this field the main topics are
connected to conflict management, discrimination,
diversity, transculture and team buliding. So far | had
the chance to participate in several workshops which
took place in primary schools, and had the goal of
spreading the idea of non-violent communication and
better ways children can use to solve conflicts they are
facing on a daily basis. As a volunteer at FK | appreci-
ate the fact that | have the possibilty to participate in
workshops that | am interested in. With that | can grow
as a person every day and also become more experien-
ced on a professional level.

Uberblick: Freiwillige in der Geschiftsstelle

5018 haben wieder viele Freiwillige den Frie-
denskreis tatkriftig unterstiitzt. Sie haben
Workshops durchgefiihrt, Post und Telefon be‘—
treut, Seminare und Veranstaltungen organi-
siert, Moderationskoffer sortiert, viel vernetzt
und gemailt, u.v.m. .

Ein Freiwilliger konnte aufgrund von Vusaprotf-
lemen nicht wie geplantim Sommer 2018 anrei-

Friedenskreis Halle e.V.

I‘m orignally from Saudi Arabia. When | firstarrived in
Germany | applied at Freiwilligen Agentur to work vo-
luntarily. The people who work there had many sug-
gestions for me and among these was Friedenskreis,
a peace organization founded in 1991. | was attracted
to this project ,,Gewaltfrei streiten - conflict without
violence®, especially because I've never been intro-
duced to such projects before and | wondered how
this subject is handled here in Germany. The project
is founded by Agnes and it aims to reduce the violen-
ce in Halle Neustadt. It sounds very adventurous, yet
we don’t get physical with people like the police does.
This project is mainly dependant on connections
which help in reaching people who are considered in-
fluencers in their community, and that explains why
this kind of work precisely necessitates you to attend
many meetings.

One of the ways to connect with people is to execute
events in which people meet and speak their minds.
And since | was a bit familiar with photoshop | was in-
troduced to designing where | learned how to make
small posters and flyers. Because | lacked the experi-
ence or knowledge on thissubject | was also suggested
that | do a Weiterbildung about violence managment.
There | learned the methods of how to analyse and
solve a conflict. | value the free and friendly atmo-
sphere of the Friedenskreis, where you feel welcome.

sen und anfangen. Seinen Freiwilligendienst wird
Armend ein Jahrspater, im Sommer 2019, antreten.
* Anton Leuschner und Elisabeth Helene Sper-
feld (FSJ Politik im Projekt Couragierte Schule)
* Yuray Brandes (Bundesfreiwilligendienst im
Bereich Friedensbildung und Bibliothek)
* Rilana Riidiger und Nathalje Sophie Meier
(FSJ Politik im Bereich Friedensdienste)
- DZenita Alibabi¢
(weltwirts im Bereich Friedensbildung)
* Hadeel Al-Suwaylimi
(Bundesfreiwilligendienst mit Fluchthinter-
grund im Projekt Gewaltfrej Streiten)

Jahresbericht 2018

Ich bin 19 Jahre alt und
mache seit September 2018
mein Freiwilliges Soziales
Jahr beim Friedenskreis. Ge-
nauer bin ich fiir den Bereich der
Friedensdienste zustandig. Meine Aufgabe ist es,
die Koordination von Entsendung und Aufnahme
der internationalen Freiwilligen zu unterstiitzen.
Hierbei stehe ich im Kontakt mit den Freiwilligen
hier in Halle und unterstiitze sie bei so manchen
Hiirden des Alltags, wie z.B. bei einem Arztbesuch.
Dennoch bestehen meine Aufgaben groftenteils
aus Schreibtisch- und Oranisationsarbeit. Denn be-
vor so ein Freiwilligendienst tiberhaupt stattfinden
kann, braucht es sehr viel Planung. Diese ,Hinter-
grundarbeit® wird schnell vergessen, obwohl sie
doch sehr wichtig ist.
Viele fragen mich, warumiich iberhauptein FSJ ma-
che. Ich wollte Erfahrungen sammeln, selbststan-
diger werden und meinen eigenen Beitrag leisten.
Etwas tun, was gebraucht und geschatzt wird. Dafiir
ist der Friedenskreis ein guter Ort. Als Freiwillige
wurde ich schnell ins Team aufgenommen und be-
komme auch von allen Seiten Unterstiitzung, falls
Probleme oder Fragen auftreten sollten. Ich kann
mich jederzeit einbringen und meinen eigenen
Beitrag leisten, welcher auch sehr geschatzt wird.
Aullerdem lerne ich taglich Neues dazu, sei es bei
der alltdglichen Arbeit oder durch Gesprdche beim
Mittagessen. Riickblickend héatte ich keine bessere
Einsatzstelle fiir mein FSJ finden kénnen.

Uberblick: Praktikum

RegelmiRig haben wir Praktikantxinnen
in der Geschiftsstelle — soweit es unsere
Riumlichkeiten und Kapazitdten fiir Be-
gleitung zulassen. Vielen Dank an alle
Praktikant*innen 2018: L
« Antonia Goschel

« Dorothea Weil}

« Frieda Koch

- Jana Stoxen ¥,
« Janne Schidel %R
Jenny Beutel
Joana Rexho -
Michael Saborowski i |

&
« Corinna Friedrich \ "}1}1 a i 43
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Aus dem Vorstand

Fortsetzung des Interviews von Seite 39

Gibt es fiir Dich einen Ort des Friedens?

... Dort wo kein Asphalt sondern Bdume, Straucher
und all die schénen Dinge wachsen, kann ich Frieden
spuren. In meinem Alltag sind das vor allem der Och-
senberg und die Felder in Krollwitz.

Valentin: Nicht unbedingt im politischen Sinne. Mein
ganz personlicher Ort des Friedens ist allerdings mein
Bett, je nach Jahreszeit auch mein Balkon.

Johannes: Der Ort des Friedens ist fiir mich ein ideali-
siertes Bild einer inneren Einstellung. Ich kann iiber-
all Frieden finden, wenn ich gut genug nach dullerem
und nach innerem Frieden suche.

Was wiirdest du als besondere Stdrke des Frie-
denskreises sehen? Was lduft besonders gut?

Karola: Ich denke, die Kombination der inhaltlichen
Ausrichtung mit dem vergleichsweise hohen Profes-
sionalitdtsgrad inkl. dem kompetenten und engagier-
ten Personal macht den Friedenskreis ziemlich einzig-
artig.

Albrecht: Als Stdrke wiirde ich auf jeden Fall die zahl-
reichen und innovativen Projekte und deren Mitarbei-
terxinnen sehen. Dadurch ist der Friedenskreis immer
in Bewegung und nah am Puls der Zeit. Trotzdem hat
er aber auch schon eine gewisse Tradition, auf die er
sich aber nie ausruht.

Valentin: Mich hat schon immer die Prozessorientiert-
heit und Offenheit fiir Wandel beeindruckt. AuBerdem
die Redekultur in den Plena, selbst in den groBeren.

In welchen Bereichen siehst du als Vorstandsmitglied
noch Verbesserungsbedarf beim Friedenskreis?
Valentin: Eine Organisation lduft ja nie reibungslos.
Auch beim Friedenskreis gibt es tiberall kleinere und
groBere Schwierigkeiten. Deswegen halte ich auch
die hohe Bereitschaft, eigene Konzepte und Ideen zu
tiberarbeiten und an Verdanderungen anzupassen fiir
so gut und so wichtig!

Johannes: Da sehe ich natiirlich reichlich Aufgaben...
Vom Timing und der gemeinsamen Planung und Orga-
nisation von Kampagnen bis zur Einbindung von Eh-
renamtlichen und die Nachwuchsfrage im allgemei-

nen gibt es einige Baustellen im Verein. Rdume fiir die
Geschdftsstelle sind natiirlich auch so ein Thema...
Karola: Ich denke, das Verhdltnis zwischen der Projek-
tarbeit und dem Friedenskreis als Organisation, ver-
einfacht gesagt: zwischen Biiro und Verein, ist derzeit
nicht so optimal ausbalanciert bzw. miteinander ver-
knipft. Wir brauchten Raum, um uns alle miteinander
auszutauschen, eine Art integrierte Sphare zu schaf-
fen und diese zu pflegen.

Was wiinschst du dem Friedenskreis fiir das Jahr 2019?
Karola: Dass sich die internen Strukturen etwas stabili-
sieren und ,,.beruhigen®

Albrecht: Wachstum, Wohlstand und Sicherheit...Naja.
Gut laufende Projekte, steigende (Forder-)Mitglieds-
zahlen, konstruktive Konflikte und Diskussionen (Ein
Konflikt ist ja was gutes, hat man mir gesagt!) und vor
allem wunderschdne neue Raumlichkeiten fiir die Ge-
schaftstelle!

Johannes: Unabhdngigkeit, finanzielle Sicherheit,
Mut neue Wege zu gehen.

Valentin: Ich wiinsche dem Verein vor allem viel Kraft
und Erfolg (mitunter auch Geduld!) im Hinblick auf
die ganzen laufenden und anstehenden Umstruktu-
rierungen.

Uberblick: Vorstand

Bilanz 2018:

. 10 Vorstandssitzungen a 2-5 Stunden
(abwechselnd in Halle, Leipzig bzw. als
Telefonkonferenz)

- Mitgliederversammlung am 5. Mai
mit Neuwahl des Vorstandes

. FK-Wochenende 26.-28. Oktober als
Open Space mit Orga-Team

. zahlreiche Dokumente und E-Mails

Kontakt:
fk—vorstand@friedenskreis—halle.de

Mehr Infos: www.friedenskreis-halle.de/
ueber-uns/verein/vorstand

Friedenskreis Halle e.V.

Preise und Wiirdigungen

Landespraventionspreis 2018

»Gegen Gewalt im
offentlichen Raum*

Von wem? Landesprdventionsrat Sachsen-Anhalt
Woftir? fiir das Projekt Film ab — Mut an!

Jahresbericht 2018

(2. Platz)

Wiirdigungen des Projektes

Film ab — Mut an!

» Nominierung fiir den Jugendvideopreis Sachsen-Anhalt 2018
- Anerkennungim Rahmen des Jugend-Kultur-Preises 2018

N
'gr!i'!sﬁsgnem
PREIS 2018

Freistil =

in Sachsen-Anhalt

Preis zur Forderung von Empathie

und Verstindigung zwischen
Kulturen 2018

Von wem? Interdisziplindrer Forschungs-

kreis Empathie — Tabu — Ubersetzung e.V.
Wofiir? fiir die Arbeit des Projektes

EIKiS — Eltern-Kita-Sprachmittlerxinnen

Jugend-Engagement-Preis 2018

Von wem? freistil - Jugend engagiert

Wofiir? fiir die Jugendlichen Filmmaker
im Projekt Film ab — Mut an!

Verein und Geschaftsstelle



Organigramm

Redaktionsgruppe
Friedenspolitik

Mitglieder und
Fordermitglieder

Verein / Geschdftsstelle iibergreifend

v.a. FriedensPOLITIK

v.a. FriedensDIENSTE

v.a. FriedensBILDUNG

(Geschéftsfuhrungs-Team)

(; ,

Udo Borrhann

(Technik und
Offentlichkeitsarbeit)

Carola Jantsch, Irilna Komen'd 'rovskaya
und Margit Janiel (Finanzverwaltung)

Hadeel Al-Suwaylimi
(BFD 2017/18 bzw. 18/19)
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Markus Wutzler
(Koordination Politik,
Jugendbildung,
Offentlichkeitsarbeit)

Anja Wiegner bzw.

Irina Komendrovskaya
(Friedensdienste:
Koordination Aufnahme)

Agnes Sander und Marilyn Liirtzing Franziska Ilse-Sham.s

(Projekt ,,Gewaltfrei streiten!®)

bzw. Tim Weber
(Friedensdienste:
Koordination Entsendung)

Mine Rober und Ariane Roder
(Projekt ,,Film ab - Mut an!®)

-

o

Eva Stoelzel
(Projekt ,,ELKiS")

Elisabeth Sperfeld und Nathalie Meier
(FSJ 17/18 bzw. 18/19)

Daniel Brandhoff
(Koordinator Friedensbildung,

Projekt ,,Kompetenzen fiir (H)alle®)

Marcus Stiickroth

(Projekt ,,Engagiert fur
Frieden und Entwicklung®)

Annalena Groppe bzw. Mia Kaluza
(Projekt ,,Promotor*innen
fiir Eine Welt")

Julia Wenger
(Projekt ,Weltentausch®)

Friedenskreis Halle e.V.

Jahresbericht 2018

Maria Wagner
(Projekt ,,Lokale Servicestelle
Couragierte Schule®)

Ulrike Eichstadt
(Projekt ,,Regionalstelle
Globales Lernen®)

Franziska Blath
(Projekte ,Mobbing und

Gewalt tiberwinden...“ und
,Kannste mal schnell...%)

Emanullah Kapi¢ bzw.
Dzenita Alibabi¢ (weltwarts-
Freiwillige 17/18 bzw. 18/19)

Ehrenamtliche in verschiedenen

Bereichen und Projekten
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Trainerxinnen-Pool =

Verein und Geschaftsstelle




Finanzbericht 2018

Einnahmen 2018

0,9%
. 1,2%
0,9% 1,8%

7,5%

48,6%

Ausgaben 2018

0,3% 1,6%
0,7% 1,7%

6,0%

50,5%

12,7%

8,0%

m Bund (520.380 €)

m Stadt Halle (209.069 €)
Einnahmen Aktivitaten (85.931€)

m Land (80.715 €)

m Kirchen & AGDF (51.795 €)
EU (37.721€)

m Spenden (33.767 €)
Erstattungen (19.353 €)

| Stiftungen (12.705 €)
Mitgliedsbeitrage (9.514 €)

| Sponsoring (9.240 €)

Einnahmen gesamt: 1.070.190 €

B Gehdlter und Sozialabgaben (570.772 €)

m Honorare (169.441€)
Ausgaben Freiwilligendienste (143.877 €)

m Reisekosten (67.846 €)

m Sachkosten Friedensbildung (65.556 €)
Verein / Geschiftsstelle (63.313 €)

m Offentlichkeitsarbeit (19.150 €)
Fordermittelriickzahlungen (17.829 €)

m Verwaltungskosten (8.411€)

Mitgliedsbeitrage an andere (3.701€)

Ausgaben gesamt: 1.129.897 €

Friedenskreis Halle e.V.

Bilanz nach Einnahmen-Uberschuss Rechnung 2018
offene Forderungen

bestehende Verbindlichkeiten

Barkasse und Kontenstand 31.12.2018

Entnahme Riicklagen

Riicklagen:
- freie Riicklage § 62 AO
- zweckgebundene Riicklagen

- Liquiditdtsriicklage Betriebs- und Personalkosten

-59.707 €

46.200 €

58.590 €

145.259 €

12.390 €

43.337€

40.110 €

60.000 €

(alle Angaben vom Stand 10.04.2018, Kommastellen gerundet)

Der Einsatz der Finanzmittel des Friedenskreis Halle
e.V. ist von den satzungsgemédBen Zwecken bestimmt.
Die Finanzverwaltung erfolgt unter Einhaltung der
giiltigen Bestimmungen des Vereins-, Steuer- und
Forderrechts. Dariiber hinaus hat sich der Frie-
denskreis Halle zur freiwilligen Einhaltung der Prin-
zipien der Initiative transparente Zivilgesellschaft
verpflichtet.

In Handlungskodex und Ethikkriterien des Frie-
denskreis Halle e.V. hat sich der Verein Standards zu
ethisch-politischer Mittelverwendung gesetzt, z.B.
vorrangige Nutzung OPNV, vegetarische Verpflegung
oder fairer sowie 6kologischer Einkauf.

Die hauptamtlich Mitarbeitenden werden seit
2014 nach einem hausinternen Vergiitungssystem
in Form eines einheitlich-solidarischen Grund-
gehalts bezahlt. Dieses unterscheidet nicht nach
Qualifikation oder Position. Zuschlige fiir Betrieb-
szugehorigkeit und Geschiftsfithrungs- bzw. Per-
sonalverantwortung sind prinzipiell im Gehalts-
system vorgesehen - finden aktuell aber keine
Anwendung. Die Hohe der Vergiitung wird jahrlich
vom Vorstand im Abstimmung mit der Geschafts-
fiihrung und dem Betriebsrat festgelegt. Fiir das
Berichtsjahr 2018 lag diese etwas iiber dem Ein-
stiegsgehalt der Entgeltgruppe 9 des TVOD-SuE.

> siehe www.friedenskreis-halle.de/ueber-uns/initiative-transparente-zivilgesellschaft

Jahresbericht 2018

Initiative
Transparente
Zivilgesellschaft
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Danke ftir die Danke

Danke ftir die
Forderung!

Von diesen Institutionen wurden wir
2018 gefordert und gesponsort

Zusammenarbeit!

Unsere wichtigsten Gremien, Netzwerke und
zivilgesellschaftlichen Kooperationspartner*innen 2018

ftir alle
privaten

In alphabetischer Reihenfolge:

- Aktionsgemeinschaft Dienst fiir den Frieden (AGDF)

- Bundesweites Netzwerk Friedensbildung

- EINE WELT Netzwerk Sachsen-Anhalt

- Evangelische Erwachsenenbildung der EKM

- Evangelisches Forum entwicklungspolitischer
Freiwilligendienste (eFeF)

- Evangelische Kirchgemeinde Halle-Neustadt

- Frankisches Bildungswerk fiir Friedensarbeit (FBF)

- Freiwilligen-Agentur Halle/Saalkreis

- Friedensbeauftragte und Beirat Friedensarbeit der
Evangelischen Kirche Mitteldeutschland (EKM)

- Halle gegen Rechts — Blindnis fiir Zivilcourage

- Hallianz fiir Vielfalt — Partnerschaft fiir Demokratie

- Hausener Friedenskreis in der EKM

- Heinrich-Boll-Stiftung Sachsen-Anhalt

- Internationaler Bund Halle

- Internationale Jugendgemeinschaftsdienste (1JGD)
Sachsen-Anhalt

- Jugendherbergsverband Sachsen-Anhalt

- Jugendhilfeausschuss Halle

- Kinder-und Jugendring Halle

- Kinder- und Jugendring Sachsen-Anhalt

- Kulturwerkstatt GRUNE VILLA

‘,‘l,p
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- KURVE Wustrow — Bildungs- und
Begegnungsstdtte fiir gewaltfreie Aktion

- Landes- und Bundeskoordination
»Schule ohne Rassismus - Schule mit Courage®

- Landesnetzwerk Migrantenorganisationen
Sachsen-Anhalt e.V. (LAMSA)

- LUMALENSCAPE Filmproduktion Leipzig

- Netzwerk Friedensbildung Mitteldeutschland

- Netzwerk Integration Halle

- Plattform zivile Konfliktbearbeitung

- Préventionsrat der Stadt Halle

+ Qualitdtsverbund weltwéarts der AGDF

- Quartiersmanagement Halle-Neustadt
der AWO SPI

- Reformhaus Halle e.V.

- Roma-Beratungsstelle der AWO SPI

- Sozialraumgruppe Mitte-Nord-Ost

- ,Verbraucher stirken im Quartier* der
Verbraucherzentrale Sachsen-Anhalt

AuBerdem:
- zahlreiche Kitas, Schulen und weitere Bildungstra-
ger in Halle, Sachsen-Anhalt und dariiber hinaus
- alle Einsatzstellen und Partnerorganisationen der
internationalen Freiwilligendienste im In- und
Ausland (siehe Seite 23)

In Gremien und
Netzwerken ist uns
nicht nur das gemeinsame
Dach wichtig, sondern
die gute Zusammenarbeit
mit allen Mitgliedern.

Fordererxinnen in alphabetischer Reihenfolge:
- Amadeu Antonio Stiftung
- Aktionsgemeinschaft Dienst fiir den Frieden (AGDF)
- Brot fiir die Welt — Evangelischer Entwicklungsdienst
+ Bundesamt fiir Familien und zivilgesellschaftliche

« Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen

- Engagement Global gGmbH im Auftrag des Bundes-

+ EU-Programm Erasmus+

- Evangelische Kirche in Deutschland (EKD)

- Evangelische Kirche Mitteldeutschland (EKM)
- HALLIANZ Aktions- und Engagementfonds

- Heinrich-Boll-Stiftung Sachsen-Anhalt

- House of Resources Halle des Verbandes der

+ Land Sachsen-Anhalt — Ministerium fiir Wissenschaft,

- Land Sachsen-Anhalt — Landesjugendamt

- Landeszentrale fiir politische Bildung Sachsen-Anhalt
- Lothar-Kreyssig-Okumenezentrum der EKM

- Robert-Bosch-Stiftung

- Stadt Halle — Fachbereich Bildung

- Stiftung Nord-Siid-Briicken

- Studierendenrat der Martin-Luther-Universitdt

- Transfaire.V.
- Weltoffener Saalekreis

- Gesellschaft fiir Wohn- und Gewerbeimmobilien

- Hallesche Wohnungsgesellschaft mbH (HWG)

Friedenskreis Halle e.V. Jahresbericht 2018

Spenden!

Aufgaben (BAFzA)

Danke
ftir alles

und Jugend (BMFSFJ)

ministeriums fur wirtschaftliche Zusammenarbeit
und Entwicklung (BMZ)

Migrantenorganisationen Halle (Saale) e.V.

Wirtschaft und Digitalisierung

Halle-Wittenberg

onsoring in alphabetischer Reihenfolge:
Bauverein Halle-Leuna eG

Halle-Neustadt mbH (GWQ)



Engagiert fiir Gewaltfreihejt -
das ist der rote Faden, der sich seit
tber 25 Jahren durch unsere Arbeit
zieht. Die konkreten Projekte

und Herausforderungen sind im
Wandel, doch fiir uns bleibt klar:
Friedensarbeit beginnt hier, jetzt
und gemeinsam.

Dein persénliches Engagement
hilft, Gewaltfreiheit zu verbre;-
ten. Mit deinem Geld sicherst du
unsere kontinuierliche Arbeit und
unsere Unabhdngigkeit.

innovativen Ideen

-> Mitgliedsantrag ausfiillen unter:
www.friedenskreis-halle.de/mitgliedsantrag/




