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Editorial

Liebe Leser*innen,

mitten in der Zeit der Corona-Pandemie entsteht
dieser Jahresbericht 2019. Die meisten Mitarbei-
tenden sind im Homeoffice, alle Bildungsveranstal-
tungen sind abgesagt, die internationalen Frei-
willigendienste unterbrochen, politische Aktionen
finden iiberwiegend im Internen statt und es fdllt
aktuell schwer, die Perspektiven fiir die Arbeit in 2020
zu planen. So tut es gut, auf das Jahr 2019 zuriick
zuschauen. Ein volles und ereignisreiches Jahr, sowohl
bei uns im Friedenskreis als auch in Halle und der
Welt, liegt hinter uns.

Im Friedenskreis konnten wir den Abschluss und
die Ergebnisse von vier Modellprojekten feiern.
Gleichzeitig haben wir mit den Politiktandems, dem
Schnittstellenbiiro im Jugendberatungsprojekt
tumult und Teilhabe fiir (H)alle drei neue Projekte
begonnen.

Bei den Friedensdiensten gab es deutlich mehr
junge Menschen in der Aufnahme fiir den ein-
jahrigen Dienst in Halle als in der Entsendung in
unsere Partnerldnder. Die politische Arbeit
des Friedenskreises bekam mit der Beteiligung an
den Aktionen fiir Klimagerechtigkeit und einer
kreativen Solidaritdts-Aktion zum ,,Worldpeaceday*
neuen Schwung.

Den Vorstand und die anderen Gremien des Vereins
beschiftigten u.a. lingerfristige Fragen um Vor-
standsarbeit und -struktur, das Hin und Her der Per-
spektiven fiir die Nutzung der Villa Lewin und
zahlreiche Verdnderungen im Team. Fiir die Geschdfts-

fiihrung war die Elternzeit des Geschiftsfiihrers und
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die damit verbundene alleinige Verantwortung der
Geschiftsfiihrerin pragend.

Uberschattet war das Jahr von Entwicklungen wie der
Umstrukturierung des Bundesprogramms ,,Demokratie
leben® zu Lasten von Projekten zur Konfliktbearbeitung
der Aberkennung der Gemeinniitzigkeit fiir politisch
aktive Organisationen wie dem VVN-BdA oder Attac und
den Stimmenzuwachsen der AfD in Halle und Landtags-
wahl. Der antisemitisch-rassistische Anschlag am 09.10.
in Halle hat uns gemeinsam mit vielen betroffen und
so manche politische Reaktion darauf wiitend gemacht.
Mit Blick iiber Deutschland hinaus waren es ziemlich
krasse Ereignisse, die uns inhaltlich beschiftigt und emo-
tional mitgenommen haben: die Situation an den EU-
Grenzen am Mittelmeer und in Bosnien, die Zuspitzung
der Gewalt und Vertreibungen in Syrien.

Unser Jahresbericht 2019 steht unter dem Titel ,,Soli-
daritdt“. Fiir uns ist Solidaritdt eine der Antworten
auf unsere aktuellen gesellschaftlichen Herausforderun-
gen. Solidaritdt: mit den Opfern und den von Rassis-
mus betroffenen Menschen, mit politischen Initiativen,
mit den Menschen auf der Flucht, mit Gruppen, die
kaum Gehdr finden... und auch in der Zeit der Pandemie
ist solidarisches Handeln gefragt. Fiir das Friedens-
engagement sollte die Handlungsmaxime, Solidaritat
als Bogen von 2019 in das Jahr 2020 und weiter per-
spektivisch leitend sein. Was dies iiber Lippenbekenntnis-
se hinaus konkret bedeuten konnte, erkunden wir in den

einzelnen Beitrdgen. Wir wiinschen anregende Lektiire.
Lasst uns gemeinsam solidarisch sein!

Marina Schulz und Christof Starke
(Geschiftsfiihrungsteam)

l|. Friedenskreis Halle e.V.
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Leitbild des

Friedenskreis

Halle e.V.

Wir erkldren in diesem Text, was unsere Ziele und Themen mit Frieden zu tun haben. Es gibt den

Friedenskreis Halle, weil wir unser Zusammenleben verdndern wollen. Wir mochten in einer Welt

leben, in der es keine Ungerechtigkeit, keinen Krieg und keine Gewalt gibt. Dorthin ist es ein

sehrlanger und komplizierter Weg. Wir wollen, dass alle Menschen friedlich miteinander leben

konnen. Das heif3t, dass wir wie Partnerxinnen miteinander umgehen, uns gerecht verhalten und

ohne Gewalt zusammen leben. Wir wollen dazu auch Deine Meinung horen!

Globale Gerechtigkeit

Es gibt weltweite Probleme, zum Beispiel Krieg,
Hunger, Armut und viele mehr. Sehr viele
Menschen leiden darunter. Wir erzahlen in Schu-
len, auf unseren Seminaren und Veranstaltun-
gen dariiber, wie es woanders auf der Welt ist. Wir
erklaren, was wir damit zu tun haben und was
wir verdandern kénnen. Junge Menschen kdnnen
mit Unterstiitzung des Friedenskreis fiir ein
Jahrins Ausland gehen und dort einen Freiwil-
ligendienst machen. Auch von unseren
Politikerxinnen fordern wir mehr Arbeit fiir
weltweite Gerechtigkeit.

Wir wollen, dass alle Menschen tiberall auf der Welt
ein gutes Leben leben kdnnen. Was denkst Du?

6 Friedenskreis Halle e.V.

Aktive Gewaltfreiheit

Gewalt herrscht dann, wenn Menschen verletzt
werden. Aber auch, wenn Worter gesagt werden,
die weh tun oder wenn ein Mensch nicht ernst ge-
nommen wird mit seinen Wiinschen. Wir sind

von Gewalt umgeben. Wir mdchten nicht, dass Men-
schen verletzt werden. Aktive Gewaltfreiheit be-
deutet: Wir wollen verdndern, wie wir miteinander
umgehen. Wir wollen Gewalt beenden und keine
Gewalt anwenden. Wir sind der Meinung, dass poli-
tische Verdnderungen nur ohne Gewalt moglich
sind.

Alle Menschen sollen ohne Angst vor Gewalt leben
konnen und so, wie sie méchten. Was denkst Du?

Gelebte Demokratie

Die Menschen gehen zur Wahl und die Politikerxin-
nen bestimmen am Ende alles? Fiir uns ist Demo-
kratie mehr als das: Wir wollen, dass sich Menschen
fiireinander einsetzen und wir unser Zusammen-
leben gestalten. Das tiben wir in Schulen, in Semi-
naren und wenn wir miteinander arbeiten. In

der gelebten Demokratie sollen bei politischen
Entscheidungen viele Meinungen gehort werden.

Darum sagt auch der Friedenskreis Halle seine
Meinung. Alle Menschen sollen sagen konnen, was
sie sich wiinschen und brauchen. Was denkst Du?

Konstruktive und zivile
Konfliktbearbeitung

Ein Konflikt ist mehr als nur ein Streit. Wenn zwei
oder mehr Menschen etwas Unterschiedliches
wollen und sich nicht einigen kdnnen, dann gibt es
einen Konflikt. Konflikte zwischen Menschen und
Gruppen sind normal und bringen uns und unsere
Gesellschaft weiter. Wir kdnnen lernen, gut mit
Konflikten umzugehen. So kdnnen sich Dinge ver-
dandern. Das nennen wir ,konstruktive Konflikt-
bearbeitung®. Uns ist es wichtig, dass wir in Kon-
flikten fair miteinander umgehen und dass wir
keine Gewalt anwenden. In unseren Seminaren
lernen alle viel iiber Konflikte. Das Wort ,,zivil“
bedeutet, ohne Militdr und Waffen®

Wir denken, dass ein Krieg zivil gestoppt werden
soll. In unseren Veranstaltungen und Ausstell-
ungen erzdhlen Menschen von Beispielen, wie das
gehen kann. Auch den Politikerxinnen und ande-
ren Menschen sagen wir, dass wir kein Militdr und
keine Waffen wollen. Was denkst Du?

Leitbild

Transkulturelle Vielfalt

Kultur ist mehr als nur Kunst, Musik, Theater, ...
Kultur ist auch die Art und Weise, auf die wir
zusammenleben und uns verhalten. Kultur ver-
dndert sich standig, genauso wie Menschen.

Jeder Mensch hat eine eigene Kultur: Mit manchen
Menschen haben wir viele Gemeinsamkeiten,

mit manchen Menschen haben wir nur wenig ge-
meinsam. Es ist gut, dass Menschen unterschied-
lich sind. Wir sagen dazu ,transkulturelle Vielfalt®

Wir denken: Jeder Mensch darf so leben, wie erxsie
das mochte, so lange niemand dabei verletzt

wird. Wir finden es gut, dass die Menschen, die

in unserem Land leben, unterschiedlich sind.

Was denkst du?
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Solidaritat
an den EU-
Aullen-
grenzen

Ein Text von Bojana Matuzovic¢

Bosnien und Herzegowina und Serbien liegen am
Rande der EU-Grenze. In den letzten Jahren haben
Tausende und Abertausende von Menschen diese
Lander durchquert, um nach Europa zu gelangen.
Die Griinde dafiir sind unterschiedlich - Krieg, Armut
und Verfolgung, und man sollte die Fluchtursachen
nicht hierarchisieren und ihre Hilfsbediirftigkeit be-
urteilen. lhre Reise ist sehr hart, anstrengend, ge-
walttdtig, gefahrlich und fiir viele endet sie kurz vor
der Grenze der EU. Tausende von Menschen sind in
diesen beiden Landern steckengeblieben und wer-
den dort festgehalten, ohne dass es ein geeignetes
System gibt, dasihnen Unterstiitzung bieten konnte.
Die Unterstiitzung, die von internationalen, lokalen
und selbstorganisierten Freiwilligen an der Basis an-
gebotenwurde, kann unssoviel tiber Solidaritat leh-
ren. Solidaritdt ist nicht nur der Akt des Mitgefiihls
und der Unterstiitzung zwischen Menschen, mit de-
nen wir einige Identitatsbande teilen, und nicht per
se moralisch, sondern nur in dem MaBe, wie sie die
entfernten anderen Bediirftigen einschlieft. Solida-
ritatfindet nichtin der Bequemlichkeit unserer Hau-
ser statt, sondern ist immer ein politischer Akt, der
unsauffordert, unsere Stimme liber Ungerechtigkei-
ten zu erheben und aufeinige unserer Privilegien zu
verzichten. In diesem Fall ist es ein politischer Akt
derer, die Regeln und Vorschriften missachten, die
uns sagen, wer es heute Nacht verdient, ein anstdn-
diges Leben und ein Dach iiber dem Kopf zu haben!

Solidarity
at the
european
borders

A Text by Bojana Matuzovi¢

Bosnia and Herzegovina and Serbia are located at
the outskits of the EU border. In the last several
years, thousands and thousands of people crossed
these countries to reach the European Union. There
are different reasons: war, poverty, and persecution,
and | would say those reasons should not be ranged
and their deservigness should not be judged. Their
journey is very hard, exhausting, violent, dange-
rous and for many it stops just outside the border of
EU. Thousands of people got stuck in both of these
two countries and they are being held captive wit-
hout proper system which could offer them support.
Support which has been offered by international and
local grassroots and self-organized volunteers is an
example which can teach us much about solidarity.
Solidarity is not only the act of compassion and sup-
port among the people that we share some identitiy
tieswith and itis not morally good per se, but only to
theextentitincludesthosedistantothersin need. So-
lidarity does not happenin the confortof our houses,
butitis always a political act asking us to raise voices
about injustices and reject some of our privileges.
In this case a political act of those who disobey rules
and regulations which tell us who is deserving of ha-
ving a decentlife and a roof their over heads tonight!

8 Friedenskreis Halle e.V.

' Solidaritat

fetzt!
Grenzen

auf jetzt!

Lager -
evakuieren
sofort!

#granzentiten

Solidaritdt an den EU-AuBengrenzen /
Solidarity at the european borders
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Solidaritat mit dem

VVN-BdA

Sachsen-Anhalt

Ein Interview von Lilli Heuschneider mit Gisela Déring (VVN-BDA)

Die Vereinigung der Verfolgten des Naziregimes — Bund der Antifaschisten (VWN-BdA) wurde 1945
von den Uberlebenden der Konzentrationslager und Zuchthiuser gegriindet. Ihre Hauptaufgabe

bestand in dieser Zeit darin, den ehemaligen Hdftlingen materiell und ideell zu helfen. Cleich-

zeitig sollte dabei geholfen werden, die Verbrecherxinnen der NS-Diktatur vor Gericht zu bringen

und schlieRlich das erneute Erstarken des Rechtsextremismus zu vermeiden. Diesen Zielen fiihlt

sich die Vereinigung noch heute verpflichtet.

Was beschiftigt euch momentan im Landesverband der VVN-
BdA Sachsen-Anhalt? Gisela Déring: Gerade beschdftigt uns
vor allem der Rechtsruck in Deutschland, der mit den hohen
Wahlergebnissen der AfD einhergeht. Das hat natiirlich schon
nach der Wende angefangen, und rechtes Gedankengut ist in
Deutschland nie wirklich verschwunden. Ab 2015 jedoch hatsich
diese Weltanschauung in der AfD manifestiert, die alte rechte
Parolen noch mit dem Anspruch, fiir ,,den kleinen Mann® zu
stehen, kombiniert. Diese rechtsextreme bis teils neofaschisti-
sche Entwicklung zu bekdampfen ist der Anspruch der VVN-BdA:
Wir beteiligten uns beispielsweise an der Grofdemonstration
der Kampagne , Aufstehen gegen Rassismus“ gegen den Bun-
desparteitag der AfD in Braunschweig. Auch die partielle Zu-
sammenarbeit der CDU auf Kommunalebene mit der AfD macht
uns Sorgen, weil das die Anwesenheit der Partei als einen Nor-
malzustand behandelt. Diese Erzdhlung wird durch Medien
verstdrkt, die die AfD als eine demokratisch gewdhlte und damit
legitimierte Partei zeichnen. In einer Erkldrung an den Partei-
vorsitzenden der CDU, in der wir noch einmal an das eigentlich
christliche Fundamentder CDU appellieren wollen, nahmen wir
Stellung zum besorgniserregenden Rechtsruck in der CDU. Der
driicktsich in gefdhrlichen Gedankenspielen der Werteunion in
Richtunglangsamer Offnung zur AfD und dem Fall eines rechts-
radikalen Kreistagsmitgliedes der CDU aus. Als Griindungsmit-
glied des ,,Biindnisses gegen Rechts - Biindnis fiir Zivilcourage®
beteiligen wir uns aktiv an Demos und Kundgebungen, wie
anldsslich des Anschlags auf die Synagoge in Halle oder des
Anschlags in Hanau. Unsere Gedenkkultur und Erinnerungs-
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»~Auch die partielle Zu-
sammenarbeit der

CDU auf Kommunalebene
mit der AfD macht uns
Sorgen, weil das die An-
wesenheit der Partei

als einen Normalzustand
behandelt.”

arbeit an die Opfer und Widerstandskdamp-
fer des deutschen Faschismus fokussiert
sich in diesem Jahr auf den 75. Jahrestag
der Befreiung vom deutschen Faschismus.
In diesem Sinne gestalten wir gemeinsam
mit der Linkspartei die Gedenkveranstal-
tung auf dem Suidfriedhof in Halle. Zu die-
sem gesellschaftlichen Hohepunkt planen
wir noch in diesem Jahr eine Ausstellung.

Woran denkst Du, wenn Du das Wort ,,So-
lidaritat* horst? GD: Solidaritdt bedeutet fiir
mich,sich flireine Idee gemeinsam einzuset-
zen, zu kdmpfen und sich auf Augenhdhe zu

begegnen. Solidaritat ist flir mich auch immer inter-
nationale Solidaritdt. In seinem Solidaritdtslied hat
es Brecht auf den Punkt gebracht: ,Wer im Stich ldsst
seinesgleichen, ldsst ja nur sich selbstim Stich.“ Man
soll fiir Leute einstehen, die bedroht werden; ein
Beispiel dafiir ist das Volk der Sinti und Roma, dem
wir gegentiiber als Deutsche eine historische Schuld
tragen. In der Schlosserstralle und der Silberhdhe
in Halle sind vor einiger Zeit Romafamilien einge-
zogen, die von einigen Anwohnerxinnen rassistisch
angegangen wurden. Auch die MZ hat nicht immer
neutral Giber sie berichtet, und so habe ich in Solida-
ritdt den Romafamilien gegeniiber zwei Leserbriefe
geschrieben, von denen einer abgedruckt wurde. So
haben wir als Landesvorstand gemeinsam mit dem
Biindnis gegen Rechts auf der Silberhdhe gegen die
Diskriminierung der Romafamilien demonstriert
und uns als VVN-BdA gegen die herabwiirdigende
Berichterstattung tiber die dort lebenden Roma ge-
wandt. Ein Beispiel fiir internationale Solidaritdt
wdre die Teilnahme an einer Demonstration in Riga,
unsere Gegendemo zum Aufmarsch der ehemaligen
lettischen Kampfer in SS-Divisionen. Letztere be-
ziehen bis heute dafiir Renten auf Kosten des deut-
schen Staates. In Halle engagieren wir uns vor allem
im Rahmen der Bildungswochen gegen Rassismus.

,Opfer bekommen einen
Namen, ein Gesicht,
Ehre und Wiirde. Es wird
aufgeklart, eine mo-
ralische Hilfestellung
angeboten und zum
Nachdenken angeregt.
Daraus entsteht akti-
ves Handeln.”

Wie habt ihr als Landesverband Solidaritdt von
anderen erlebt? Was hat euch geholfen? GD: Vom
Entzug der Gemeinniitzigkeit fiir unseren Bundes-
verband sind wir als Landesverband nicht direkt

Interview

,Solidarische Arbeit ver-
bindet Aufklarung,
Stellungnahme und prak-
tisches Engagement.”

betroffen, aber als Glied des Bundes stecken alle
unsere Landesverbdnde mitten in diesem Skandal.
Die inhaltlich-politische Arbeit wird wird dadurch
erschwert, Materialien wie Flyer, Broschiiren und
Plakate kosten viel Geld. Damit tragen wir beispiels-
weise durch unsere Ausstellung zum Neofaschis-
mus zur politischen Aufkldrung von Jugendlichen
bei und ermuntern sie zum Handeln. In NRW und
Hessen wurden bereits Antrdge auf die Riicknahme
des Verbots des VVN-BdA eingereicht, in NRW erfolg-
reich, und in Bayern machen sich die Griinen gera-
de dafiir stark. Ein grof8es Problem ist dabei, dass
Spenden nicht mehr von der Steuer befreit werden
konnen. Unser Landesverband hatviele Solidaritdts-
bekundungen, auch von Parteien und Gewerkschaf-
ten, erhalten, dazu laufen auch schon Petitionen,
die die Aberkennung der Gemeinniitzigkeit riick-
gdngig machen wollen. Generell sind wegen der gro-
Ben Aufmerksamkeit einige tausend Menschen auch
in Sachsen-Anhalt mit einem Mitgliedsantrag dem
Verband beigetreten, die wir herzlich begriillen.

Sind Solidaritatsbekundungen deiner Meinung
nach noch sinnvoll? GD: Solidaritdtsbekundungen,
Demonstrationen und Kundgebungen erwecken
die Aufmerksamkeit der Medien und Biirger, und
so kann man einer Verbesserung entgegenarbei-
ten. Opfer bekommen einen Namen, ein Gesicht,
Ehre und Wiirde. Es wird aufgekldrt, eine morali-
sche Hilfestellung angeboten und zum Nachden-
ken angeregt. Daraus entsteht aktives Handeln.
Also halte ich sowohl das Zurschaustellen von So-
lidaritat als auch die Aktionen, die daraus hervor-
gehen, fiir wichtig. Solidarische Arbeit verbindet
Aufkldarung, Stellungnahme und praktisches Enga-
gement. Wichtig ist fiir uns, mit Jugendlichen ins
Gesprach zu kommen. Das ist besonders bei emo-
tionalen Diskussionen mit Zeitzeugen der Fall,
um sie zum Nachdenken und Handeln anzuregen.
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PROGRAMM:

17.00 | Workshop zum kreativen
Strallenprotest

18.30 | Kurzfilm und Gesprach:
Ausbeutung und Widerstand
im Plastikmeer
(Interbrigadas Berlin)

19,00 | Kurzinput zur Situation in
Brasilien unter Bolsonaro

- Abendbuffet -
LIVE:
21.00 | Felix Laros
Radio Willoh
DJ-Team Gliick und Musik

Hopgurand®

Goldene Rose
08. November 2019

SOLI-ABEND

.................................................................... PR

solidaridad e.V. lddt ein

A S B R B B R g e R R R

Fota Thomas Nauhaus, Guatemala 2016 | Layout Franz Schinzel

Friedenskreis Halle e.V.

Solidaridad e.V. —

Vorstellung und
Jahresriickblick 2019

Der Verein Solidaridad e.V. wurde im Februar 2006
durch eine Initiative ehemaliger Studentxinnen, die
sozial und bildungspolitisch aktivwaren, gegriindet.
Wir als Verein streben an, ein ausgewogenes Bild
aktueller sozialer und politischer Verhdltnisse
des lateinamerikanischen Kontinents zu schaffen.
Solidaritdt bedeutet fiir uns Empathie, Verstand-
nis und Verantwortung. Sie stellt die Basis eines glo-
balen Miteinanders im Sinne eines Wir-Gefiihls dar.
Unseren Fokus setzen wir hauptsdchlich auf La-
teinamerika. Wir verstehen Bildung als ein univer-
selles Menschenrecht, das allen zugdnglich sein
sollte. Unser Ziel ist, einen Beitrag zu leisten, indem
wir den Zugang zu Bildung erleichtern. Denn diese
legt den Grundstein fiir eine freie und gleichberech-
tigte Teilhabe aller Menschen sowohlim sozialen wie
im wirtschaftlichen Leben. In den ehemaligen Kolo-
nien des lateinamerikanischen Kontinents herrscht
eine starke soziale Ungleichheit. Dort wird Bildung
nicht als Grundrecht behandelt, sondern stellt viel-
mehr ein Privileg der wohlhabenden Schicht dar.
Mit der Bereitstellung der entsprechenden Infor-
mation mochten wir unsere Mitmenschen sensi-
bilisieren und hoffen auf ihr Mitwirken. Wir sind
uberzeugt, dass durch die Vorstellung einer gemein-
samen Welt Veranderungen bewirkt werden kdnnen.
Durch kostenlose Vortrdge, Diskussionen und
Filmvorfiihrungen geben wir einen Einblick in das
Leben der lateinamerikanischen Bevélkerung. Da-
bei werden verschiedene Themen aufgegriffen, die
in Politik, Wirtschaft und Gesellschaft aktuell sind. In
den letzten Jahren haben wir uns vermehrt mit den
Themen Menschenrechte, feministische Perspekti-
ven, Friedenskampfe und Friedensbewegungen und
Umweltpolitikin Lateinamerikaauseinandergesetzt.
Wir sind immer wieder auf der Suche nach neuen
Mitgliedern. Falls Du auch Lust hast, Dich mit Dei-

nen Ideen aktiv in die hallenser Kulturlandschaft
einzubringen, schreib uns an oder komm zu einer
unserer Veranstaltungen! Wir freuen uns!

Solidaridad in Zahlen:

14 Jahre Vereinsgeschichte

12 aktive Vereinsmitglieder

> 90 durchgefiihrte Veranstaltungen in

den letzten 10 Jahren mit unter-
schiedlichen Kooperationspartnerxinnen

Kontakt:
https://www.solidaridad-ev.org

Gastbeitrag 13
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Perspektiven zu
Solidaritat/ Perspectives
of Solidarity/

(1) Wie und wo erlebst Du
Solidaritdat im Alltag?

(2) Wo zeigt sich der
Friedenskreis solidarisch?

(3) Wie wiinschst Du Dir, dass
der Friedenskreis in Zukunft
solidarischer werden kann?

(1) How and where do you
experience solidarity in
everday life?

(2) Where does Friedenskreis
show solidarity?

(3) How would you like
Friedenskreis to become

more solidary in the future?

golaill i cilgag

Jia golaill guoili pig card (1)
awogull sLAll?

pilwll aloe gia caclls (2)
Friedenskreis adih gi
i

yahi gl Joli cus (3)
Friedenskreis pA4l Lol
diwoll 167
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Kooperationspartner
in Jajce/Bosnien-Herzegowina

(1)
Ich erlebe Solidaritdt in meinem
Alltag hier in Jajce, wenn sich Men-
schen untereinander unterstiit-
zen, sich empathisch zeigen oder
Unterstiitzung leisten, wenn sie
gebraucht wird. In meinem Beispiel
erlebe ich z.B. zwischenmenschli-
che Unterstlitzung in meiner Arbeit
in COD Jajce. Das Organisieren und
Teilnehmen an verschiedenen so-
zialen Programmen und Angeboten
geben mir ein sehr positives Gefiihl,
dass das, was ich mache, den Men-
schen, die an den Programmen teil-
nehmen, gut tut. In meiner Lebens-
umgebung sind viele Menschen,
die jede Artvon Unterstiitzung
brauchen.Wenn ich in der Lage bin,
ihnen durch unsere sozialen Pro-
gramme einen Teil davon zu geben,
macht mich das sehr gliicklich.

(2)
Der Friedenskreis Halle e.V. zeigt
sich schon seit vielen Jahren soli-
darisch, indem er soziale Projekte
unterstiitzt, die die Lebensbedin-
ungen der Bewohnerxinnen von
Jajce verbessern. Der Friedenskreis
hat die Griindung von COD unter-
stlitzt und damit Spuren hierin
hinterlassen. Auch die Vision des
Friedenskreis von einer gewaltfrei-
en und friedlichen Welt wirkt durch
die Mitarbeiterxinnen und die
Angebote fiir die Besucherxinnen.
Unsere multiethnische Gemein-
schaft braucht solche Perspektiven
sehr. Auch Friedensdienste, die
junge deutsche Freiwillige hier in
Jajce seit Jahren machen, schaffen
einen besonderen Input an die Be-
volkerung in Jajce.

Samir Agic

cooperation-partner

at Jajce/Bosnia Herzegovina

(1)
| experience solidarity during my
everyday life here in Jajce when
people support each other, show
empathy or provide support when
and where itis needed. In this
example | experience interper-
sonal supportin my work in COD
Jajce. Organizing and participa-
ting in various social programs
and offers gives me a very positive
feeling that what I do is good for
the people who participate in the
programs. In my living environ-
ment there are many people who
need every kind of support. It ma-
kes me very happy when | can give
them part of it through our social
programs.

(2
| experience solidarity during my
everyday life here in Jajce when
people support each other, show
empathy or provide support when
and where it is needed. In this
example | experience interper-
sonal supportin my work in COD
Jajce. Organizing and participa-
ting in various social programs
and offers gives me a very positive
feeling that what | do is good for
the people who participate in the
programs. In my living environ-
ment there are many people who
need every kind of support. It ma-
kes me very happy when | can give
them part of it through our social
programs.

)
| hope that the views and methods
of Friedenskreis Halle e.V. and
their implementation are more
presentin our community. | belie-
ve that we can learn a lot from and
with each other. We wish to take

Perspektiven/Perspectives/gaolci ghjlJdgalog

Jglei el
Bosnia Herzegovina/

(1
lim ayogull prilya Jula Goleilly yed
Jro Jajce pgriey yulill peay loaic
Jgoady gl chleill ygpgh gl yacll
aal, Jlicll lA@ 4 .aalall aic peall
Jro giloc g linaii loea COD
Jajce. g6 a4)liitnllg prhiill pinioy
aalisoll deloiall agyellg golpll
a4a a1 pgal Lo gl aylell Iyl g i
olpll 1a jg4liiyy Jaall golaniill
g0 pidll cllic apiyeoll pity pa
g0 gai gl gl ggatiag guall yulil
loaic 6alewlly 1ag peril . oeall
Jua o peall 3o lgja pgaio grhiwi
deloiqull Liaolp
(2) E
Friedenskreis Halle ev jghl 28
6aac dilginl licoino ia Jolaill
aucloinill gyjbiiell pea Jula jo
Liitaw 6lpa caglul jjei gill aalisoll
Juo Jajce. dioea los Friedenskreis
Halle e gunuli COD lginny cibyig
Jio Lia Jajce. J agollell aigyll Frie-
denskreis Halle eV l j40) ail 10
a8 29lgi) 1g ol plle cllia jg4)
lisabhgo Jula Jo LAyl Jacy . caicll
lgoiadi Liifoy uill yagpell giing
aliay §leill 3acio licoino gl .lgjll
6auiy &gl ora Jio ull.
lg1 pgdy guill s pilnll diloaa
Jié lim culpinll jlolill ygeghioll
Jajce culano LAyl glai ., cilgiw Aio
Jro gulill anla Jajce.
aigruy gall Jaliillg giyleill
LinAis Liolai culhiy lim a) ggullihyg
6o g aypinll lilada gi cuig.
G
dohio gyhg ol gl Jol Friedens-
kreis Halle eV jgrn jisl lmayaiig
lii4oy aili agicl licoino qia jgghg
£09 gacdlline go pisll pleii i
gl Liiglei Jaii gl agi.gacdl lidie
<ulalill yo ayjoy pliallg yal ygiuo
co ailuill Joell yiygg cilgaillg
6941 2dici Jai.apocll Gliall oam
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3)

Ich wiinsche mir, dass die Ansichten
und Methoden des Friedenskreis
Halle e.V. und deren Umsetzung
prasenter in unserer Gemeinschaft
sind. Ich glaube, dass wir viel von-
einander und miteinander lernen
konnen. Wir wiinschen uns, dass wir
unsere Zusammenarbeit vertiefen
konnen und mehr Jugendaustau-
sche, Seminare und Workshops mit
diesen Altersgruppen machen. Wir
glauben, dass durch die Arbeit mit
Jugendlichen viel zur Verbesserung
unserer Gemeinschaft beigetragen
werden kann und dass es moglich
ist, noch mehr Solidaritat auf unse-
rer Welt zu zeigen.

*

Ehemalige Praktikantin und
Friedenskreis-Mitglied

(1)
In meiner Hausgemeinschaft, wenn
es beispielsweise um die gemein-
same Suche nach Grillkohle geht,
oder das Leihen von Werkzeug. In
meinen Freundxinnenschaften —
zum Beispiel, wenn eine Freundin,
die mehr Geld verdient als ich,
mehr im gemeinsamen Urlaub be-
zahlt.Aber auch in einer Situation
im 6ffentlichen Raum, z.B. wahrend
einer diskriminierungsvollen Poli-
zeikontrolle und andere Menschen
stehen bleiben, prasent sein und
Hilfe anbieten.

(2
Nach meinen Einblicken wahrend
des Praktikums u.a. darin, dass fiir
mich im Team eine Atmosphdre von
Verstdndnis fiir private Schwierig-
keiten und Situationen spiirbar war.
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our cooperation to another, next
level and do more youth exchan-
ges, seminars and workshops with
these age groups. We strongly be-
lieve that working with young peo-
ple can do more to improve our
communities and that it is possible
to show even more solidarity in
our world.

Anna Feulner
Former intern and member

(1)
In my house community, for
example when it comes to sear-
ching for charcoal together or
borrowing tools. In my friends-
hips - for example, if a friend who
earns more money than | ,pays
more on vacation together. But
also in a situation in public space,
e.g. during a discriminatory police
control when other people stop,
be present and offer help.

(2)
According to my insights during
the internship in the fact that
for me in the team there was an
atmosphere of understanding for
private difficulties and situations.
But also in the political work of
the association - solidarity with
other initiatives and associations,

Friedenskreis Halle e.V.

Jedy gl Jho ciluinll aia go Jacll i
Jo ailg liileoino Juuail ayjoll

g6 golarill jo aujall jlghl jSaall
liolle.

*

gheg §ilw ciyaio

(1)
loaic Jlioll Juw gule Jjioll na
ol clguil] @26 e tugus il pga
aireo 6lal 6jleinly pgal loaic,
Jaal pgdi loaic cléanill glhi jorn
HAl ghioy doablolly ilio dlajanll
clrrag Jal go ay Lil bl sall o
Jugaao jo lel lglgao gul ,alhell,
Jliell Juw pale plell arenll gale Lol
Jgoad) g ladlg yacul néy Jun
ahpill pgdiloaic hlanll 6achiuoll
(2
30 cayaill 64ia Jula uijgl laag
ngdi aag) 14all ga gon gl haulall
Jguulpudl Joell aali o Lol ,gaeyll
co Joliill Jua jo achioll
Jults gpadl dljaliell g dlehioll
ecai guill gl agiroll jhaul Ak Joci
caiill.

Aber auch in der politischen Arbeit
des Vereins — das Solidarisieren mit
anderen Initiativen und Vereinen
beispielsweise, welche sich gegen
Rechts und fiir Vielfalt einsetzen.
)
Aus Praktikantxinnen-Sicht, sehe
ich eine Moglichkeit, solidarischer
zu sein in einer Art der Vergiitung
ab beispielsweise einem bestimm-
ten Zeitraum der Mitarbeit. Ohne
in Frage zu stellen, dass ich mein
Praktikum sehr gerne im Friedens-
kreis gemacht und viel mitgenom-
men habe!

Aktivistische Gruppe, die euro-
paischen Kolonialismus in Halle
thematisiert.

(1)
Solidaritat ist Teil der Vision, auf
die unsere Arbeit abzielt, und muss
gleichzeitig unser tagliches Han-
deln, Arbeiten und unsere Bezie-
hung pragen. Die Vision von einem
solidarischen Miteinander, als
Perspektive fiir ein gutes Leben fiir
alle, erreichen wir, indem wir ge-
meinsam kampfen: uns liber unter-
schiedliche Kimpfe austauschen
und gemeinsam Machtverhadltnisse
bearbeiten, die uns jeden Tag tren-
nen. Dabei geht es nicht um ab-
strakte Phrasen, sondern konkrete
Fragen, wie materielle Ressourcen
verteilt sind, wer sich Aktivismus
leisten kann, wessen Kampfe sicht-
bar sind, wer sich aussuchen kann,
wo er sich einsetzt - und wer nicht.

for example, one that work against
the right wing and for diversity.
)
From an intern’s point of view, |
see an opportunity to show more
solidarity in a type of remunera-
tion from, for example, a certain
period of work. Without questio-
ning that | very much enjoyed my
internship in the Friedenskreis
and took a lot with.

*

Halle Postkolonial

Activist group that addresses
European colonialism in Halle.

(1)
Solidarity is a part of the vision
that we want to achieve through
our work and at the same time
itis also something that has to
shape our daily actions, work and
relationships. We can achieve the
vision of togetherness in solidari-
ty, a perspective for a good life for
everyone, by fighting for it toge-
ther: sharing our different strug-
gles and working together on the
power relations that separate us
every day. This is not about abs-
tract phrases, but concrete questi-
ons about how material resources
are distributed, who can afford
activism, whose struggles are
visible, who can choose to fight for
a cause —and who cannot.

Perspektiven/Perspectives/gaolci ghjlJdgalog

(3)
anpa gl ayaios gihiagag o
Jadr Jua go golaill jo ajoll jlghyl
Juell Juuw ale dleggeill JBanl o
a4)litell gl Jocll jo direo éfia acy.
lan 6ayrew paily el qial ggau
J1o a1 oé gall cyjailly Friedens-
kreis pisll JLLDJ.C ngI.

Joliii ahuili acgns
alle a Jugjgill jlociull.

(1)
«aag) (il &gyl o cja ga Jolnill
1y awai adagll pnag lgd| liloe
liloc ,apogull Liilolei (16 awaii i
Liigileg.
jghind golrio Sy goleill d1g) gl
Jo §anii gl JAoy groall 6319 6hal
e Leo Jocll g elyisitoll Lillai Jila
P9l J Liiy Lo gpai il sedll jlgo.
6220 g dygico dljliey joill §leiy il
£jgi 41415 Jga 63200 aliwl Ji
guc Joaiaifo) gall jo .a)jlgall
Jaill lam jgiu gl cay gol bl
g JLaaill Juw jlyial aidoy jog g0
dJ go.

(2)
pici Jai Friedenskreis ,aocla aiiy
:aoaino clngdl gg4i loaic anla
«<Aldhll g)adiaie peall gliag ua
Aluwlioll JAlol ge ciagi loaie
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(2)
Wir erfahren den Friedenskreis als
Unterstlitzung vor allem dann,
wenn es brennt: wenn wir Hilfe
beim Stellen von Antrdgen brau-
chen, wenn wir auf der Suche nach
Raumen fiir Veranstaltungen und
Treffen sind, wenn wir Biindnis-
partner fiir unsere Anliegen anspre-
chen. Cleichzeitig engagiert sich
der Friedenskreis aktiv als Initiator
und Trdger wichtiger Rdume auch
fiir unsere Kampfe: die jahrlichen
Bildungswochen gegen Rassismus,
dem Biindnis Halle gegen Rechts,
der HALLIANZ fiir Vielfalt, die auch
einige unserer Projekte finanziell
unterstiitzt, und weiteren. Der
Friedenskreis Halle ist eine wichti-
ge Saule fiir die antifaschistischen,
antirassistischen und solidarischen
Gruppen und Initiativen der Stadt.
Wir erleben den Friedenskreis als
ein Verein, der seine logistischen
und ideellen Ressourcen gern
anderen Gruppen zur Verfiigung
stellt, die weniger etabliert sind. Zu
wissen, dass es den Friedenskreis
gibt und wir uns auf eure Unterstiit-
zung verlassen kdnnen, entspannt
unsere Arbeit. AuBerdem arbeiten
aullergewdhnlich solidarische und
vernetzte Menschen beim Friedens-
kreis, die auch weit dartiber hinaus
in Halle engagiert sind und so den
Friedenskreis mit der aktivistischen
Szene der Stadtin Verbindung
halten.

)
Wir haben den Friedenskreis als
wichtige Unterstiitzung im Aufbau
unserer eigenen Strukturen und
Ermdglichung unserer Projekte er-
lebt, weil wir personliche Kontakte
dorthin haben. Der Friedenskreis
konnte seine Ressourcen und Wis-
sen offener gestalten, indem zum
Beispiel offentlich sichtbar ist, tiber
welche Moglichkeiten zur Unter-
stitzung der Verein verfiigt, wer fiir
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(2)
We experience Friedenskreis as a
supportive structure especially
when things are on fire: when we
need support with the submission
of applications, when we are loo-
king for locations for events and
meetings, when we need allies
for our matters of concern. At the
same time, Friedenskreis is acti-
vely involved as an initiator and
organizer in important areas for
our struggles such as the annual
Educational Weeks against Racism,
the alliance “Halle gegen Rechts”,
HALLIANZ fiir Vielfalt, which also
financially supports some of our
projects, and others. Friedenskreis
Halle is an important pillar for the
city‘s anti-fascist, anti-racist and
solidary groups and initiatives.
Our experience of Friedenskreis
is of an organization that likes to
make its resources available to
other, less established groups, in
form of logistics or ideas. Knowing
that Friedenskreis exists and that
we can rely on your support makes
our work easier. In addition, there
are people at Friedenskreis that
have extraordinarily good net-
works and work in solidarity. Peo-
ple, whose commitmentin Halle
goes far beyond Friedenskreis
and thus keep the organization in
connection with the activist scene
of the city.

)
Due to our personal contacts in
Friedenskreis, we have perceived
the organization as an import-
antsupportin building our own
structures and making our pro-
jects possible. Friedenskreis could
make its resources and knowledge
more openly and visibly acces-
sible, for example by publicly
showcasing which options and
kinds of support the organization
can offer, and for which topics it

Friedenskreis Halle e.V.

cBpir gl aliai loaic . dileloiaullg
glall epioll g dolgll LlAall pa.
huiii, awai Gégll pa Friedens-
kreis 14 dohiog 6jalio 4ga4
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ciloaallg yguyill Jaelly glet losa
Jillg oulull cliyl aaalgll areghill
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welche Themen explizit ansprech-
bar ist. So kdnnte der Friedenskreis
noch weiter zu einer lebendigen

und nachhaltigen politischen Arbeit

kleinerer Initiativen beitragen.

In Bezug auf die Bildungsarbeit
und die Friedensdienste, die der
Friedenskreis koordiniert und
konzipiert, stellen wir uns einige
Fragen: Wo werden Kolonialismus
und sein Fortwirken in der antiras-
sistischen Bildungsarbeit thema-
tisiert, zum Beispiel in Solidaritdt
mit den Klimakampfen im ehemals
kolonisierten Teil der Welt? Wie
werden eigene Positionierung der
Teilnehmenden und Referierenden
in die Bildungsarbeit einbezogen?
Wo werden die Machtverhidltnisse
reflektiert, die einen Verein als
»Entsende“-Organisation im ehe-
mals kolonisierenden Teil der Welt
pragen? Wie wird der Profit und
Privilegienzuwachs, den die mehr-
heitlich weien Freiwilligen aus
ihren , Diensten“ erhalten, aus-
geglichen? In Solidaritdt mit PoC
und Menschen ohne Deutsch als
Muttersprache oder Staatsbiirger-
schaftim Team und den internatio-
nalen Freiwilligen, wie werden die
Machtverhdltnisse bearbeitet, die
sich auch in der Team-Struktur des
Friedenskreises als weill dominier-
tem Verein widerspiegeln? Welche
Angebote werden fiir das Empower-
ment von BiPoC mit den finanziel-
len und personellen Zugdangen des
Friedenskreises ermdglicht?

Ein solidarisches Arbeiten wird erst
moglich, wenn wir die Machtver-
hdltnisse, die zwischen uns wirken,
benennen, verstehen lernen und
bearbeiten. Die Vision eines solida-
rischen Miteinanders erreichen wir
erst dann, wenn materielle Verhdlt-
nisse umgearbeitet wurden.

*

is available. In this way, Friedens-
kreis could further contribute to
the lively and sustainable political
work of smaller initiatives. Regar-
ding the educational work and the
voluntary peace services that Frie-
denskreis drafts and coordinates,
we are asking ourselves a few
questions: How is colonialism and
its continuous impact addressed
in anti-racist educational work,
for example in solidarity with the
climate activism in the formerly
colonized part of the world? How
are the participants and the faci-
litators own positions addressed
in the educational work? How do
you reflect upon the power rela-
tions that shape Friedenskreis for
being a “sending organization” to
the formerly colonized part of the
world? How do you balance the
profit and the increase of privilege
that the mainly white volunteers
receive from their voluntary ,ser-
vice“? In solidarity with the PoC
team members, with those that
don’t speak German as their native
language or have the German
citizenship, and the international
volunteers: How are those power
relations processed that are also
reflected by the team structure
of Friedenskreis as a white-domi-
nated organization? In solidarity
with the people that are affected
by racism in Halle, how can Frie-
denskreis empower them with its
financial and human resources? To
work in solidarity is only possible
after learning to name, to unders-
tand and to process the relations
of power that take effect between
us. The vision of solidarity with
one another can only be reached
when the material circumstances
have been transformed.

*
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Highlights 2019

Marz

> 5-tdgiges Training in Sarajevo

im Mdrz mit 3 anderen
Entsendeorganisationen

und 15 Partnerorganisationen
- Besuche der Partner-
organisationen in
Bosnien-Herzegowina

April

- der Verein Passage 13
griindet sich und ein

neuer Raum der Begegnung
und des Experimentierens
entsteht in Halle-Neustadt
- Fashion-Revolution-Week

20

Mai
> Mitgliederversammlung
mit Party

-> Tag der Nachbarn im
Stidpark (Halle-Neustadt)

Juni
-> Gemeinsames 5-tagiges
Seminar Entsendung und

Aufnahme
- Nachbarschaftsgesprach

in der Kita Peter Pan

Friedenskreis Halle e.V.

Juli

-> Gemeinsame Abschlussver-
anstaltung von ,Welten-
tausch® und ,Kannste mal
schnell ..”

-> Teilnahme am Protest
gegen IB-Aufmarsch am
20.07., organisiert durch das
Biindnis Halle gegen Rechts
> Politiktandem hat
begonnen

August

> 14 Menschen wurden zu
Trialogtrainerxinnen

-> Weitere ene-mene-muh-
Spiele sind entstanden

-> Neue Einsatzstellen fiir die
Entsendung: Zdravo da ste in
Banja Luka und NARKO-NE in
Sarajevo

September

> Faires Friihstiick am Peiss-
nitzhaus am 01.09.2019

- 20.09. Lauferxinnenteam
des FKs beim Hallianz-Spen-
denlauf

- 20.09. Beteiligung am
Klimastreik

- 21.09. Aktion zum interna-
tionalen Friedenstag

-> Kaffeetafel der Begegnung
von Gewaltfrei Streiten wah-
rend der Interkulturellen
Wochen

> Riickkehrseminar mit den

Freiwilligen des Jahrgangs
2018/19 in Kdnnern

Oktober

> Multilinguale Biihne wah-
rend der Interkulturellen
Wochen (EIKiS)

> Friedenskreis-Wochenende
> Teilhabe fiir (H)alle hat
begonnen

- Fachtag ,,Streit als Chance
fir Nachbarschaften®

in Halle- Neustadt

- Praxisbericht zu Friedens-
bildung auf den Heidelberger
Gesprachen

November

- Teamtag in der Neustadt
- ,Umsteigen, bitte! Aus-

stellung zur Elektro-Mobilitat

wurde in Magdeburg und in
Halle gezeigt

- 2. Runde des politischen
Teamerxinnentrainings geht
mit 20 neuen Teamerxinnen

zu Ende

Highlights 2019

Dezember

-> Neue Filme bei

FilMut entstanden

- Lebendiger
Neustadtkalender

> Abschlussveranstaltung
FilMut

> Abschlussveranstaltung
Gewaltfrei Streiten

> Erfolgreiche Kleider-
sammel-Aktion fiir Camps
an der bosnischen Grenze
> Uber das Jahr sind neue
Kollegxinnen ins Team ge-
kommen: Ana-Cara, Alina,
Bojana, Chiara, Cosima, Lilli,
Reem, René und Tordis



FriedensPOLITIK

Friedlich Streiten
solidarisch Handeln

In 2019 hat sich fiir den Friedenskreis einiges ver-
dndert. Neue Kollegxinnen und Projekte sind zum
Friedenskreis dazu gekommen, von anderen muss-
ten wir uns leider verabschieden. Auch organisa-
torisch haben wir uns verandert und befinden uns
kontinuierlich in einem Prozess der Entwicklung.
Ein Teil dieser Entwicklung ist das alte, neue Frie-
denspolitiktreffen (FriePo-Treffen). Ein Ort, an dem
alle (friedens)politischen Themen Platz finden und
diskutiert werden kdnnen. Doch eine Beschrankung
aufrein friedenspolitische Themen wdre dem heuti-
gen Geist des Vereins nicht mehr gerecht geworden.

Der Friedenskreis ist ein bekannter und geschdtz-
ter Akteur in der halleschen Zivilgesellschaft und in
den verschiedensten Kontexten solidarisch mit Men-
schen, Gruppen und Organisationen verbunden. Un-
ser eigenes politisches Engagement reicht von den
Friedensdiensten iiber die vielfdltigen Projekte, die
wirim Friedenskreis koordinieren, bis hin zur Beteili-
gungund Mitwirkungin diversen Gremien und Struk-
tureninHalle,Sachsen-Anhaltundauch bundesweit.
Dieser Diversitdt wollen wir auch im FriePo-Treffen
gerecht werden.

Das Treffen bietet Raum, tagespolitische Themen
einzubringen, Solidaritdts- und Biindnisanfragen
zu diskutieren und unsere politischen Aktivita-
ten zu koordinieren. Um dem Wunsch nach mehr
Beteiligung nachzukommen, sind zu den Frie-
Po-Treffen nun auch herzlich alle Mitglieder und
Menschen eingeladen, die den Friedenskreis ken-
nenlernen wollen oder Themen einbringen mdch-
ten, die fiir den Friedenskreis relevant sein konnen.
Beispielsweise haben wir im vergangenen Jahr
unserer Solidaritdt mit der Fridays For Future-Be-
wegung Nachdruck verliehen, zum globalen Klima-
streik am 20.09. aufgerufen und uns daran beteiligt.

Mit viel Engagement haben wir den Weltfriedens-
tag am 21.09. genutzt, um mit Unterstiitzer*innen
eine tolle Aktion auf die Beine zu stellen und uns
fiir Frieden und Gewaltfreiheit stark zu machen.
Die Situation der Menschen, die vor Krieg, Zer-

storung und Terror fliichten missen, thematisie-
ren wir nicht nur auf verschiedene Art in unseren
Projekten. Im Rahmen des FriePo-Treffens ist ein
beeindruckender Artikel zur Situation von Men-
schen an der bosnisch-serbischen Grenze entstan-
den und Anfang diesen Jahres startete dann ein
LKW mit Hilfsgiitern, die mit Hilfe des Friedens-
kreises in Halle und Leipzig gesammelt wurden.
Ein fiir uns alle sehr einschneidendes Ereignis war
der antisemitische Anschlag auf die jiidische Ge-
meinde in Halle am 09.10., bei dem zwei Menschen
erschossen wurden. Das FriePo-Treffen war ein Ort
der Aussprache und Anteilnahme. Hier wurden
Aktionen zur Unterstiitzung geplant, um unse-
re Solidaritdt mit den Betroffenen auszudriicken.
Das FriePo-Treffen hat sich schnell zu einem Raum
entwickelt, den bisher hauptsdchlich das Geschafts-
stellenteam des Friedenskreises nutzt.

Gerne wiirden wir Euch und Sie dazu einla-
den, zu den Treffen zu kommen und Themen
einzubringen, die fiir den Friedenskreis wich-
tig sind und wir miteinander diskutieren sollten.
Bei Fragen rund um das FriePo-Treffen, zu Terminen,
Themen oderumsich anzumelden, einfach eine Mail
an rene.hoebel@friedenskreis-halle.de schreiben.

Alle Termine kommunizieren wir im jeweiligen
Monatsnewsletter des Friedenskreis Halle e.V.
und tiber unseren Mailverteiler , fk-aktiv

Wir freuen uns auf ein spannendes Jahr 2020
und viele Diskussionen mit Euch und Ihnen.

Solidarische Grii3e,

René Hobel

(verantwortlich fiir die Organisation der
FriePo-Treffen)

FriedensPOLITIK
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Diskussionsimpulse
und Schlussfolgerung
zum Anschlag vom
09. Oktober 2019

Beim vorliegenden Text handelt es sich um einen
Ausschnitt der erarbeiteten SchlufSfolgerungen.

Der Anschlag auf die Synagoge der judischen Ge-
meinde in Halle an Jom Kippur und der Mord an zwei
Menschen hat uns alle im Friedenskreis fassungslos,
wiitend und sehr betroffen gemacht. Nachdem wir
einen Moment inne hielten, um uns gegenseitig zu
unterstiitzen, wurde in unserem Team immer klarer,
dass wir weder das Erlebte und dessen o6ffentliche In-
terpretation einfach hinnehmen wollen, noch, dass
wir jetzt nur an uns denken kénnen. Der Anschlag
zeigte deutlich, dass Handlungsbedarf besteht
und dass es Menschen gibt, denen unsere unein-
geschrdnkte Solidaritdt nun mehr denn je zusteht.

Uns ist es wichtig, klar zu benennen, dass die Be-
weggriinde des Tdters antisemitisch, rassistisch und
antifeministisch waren, wobei deren struktureller,
gesellschaftlicher Nahrboden deutlich hervorgeho-
ben werden muss. Genau in diesen Zusammenhang
stellen wir auch das verfehlte Krisenmanagement
der Behorden in der konkreten Situation. Dariiber
hinaus ist uns wichtig, dass die Geschehnisse nach-
haltig aufgearbeitet werden und dass wir selbst mit
der Aufarbeitung konsequent und gleichzeitig sen-
sibel umgehen. Genauso wichtig ist es uns, solida-
risch mit den Opfern und den potenziellen Opfern
des Anschlages zu sein. Wir sehen uns hier in Hal-
le in der Verantwortung, fiir die Communities der
Menschen mit Migrationsgeschichte und die Com-
munities der Menschen, die von Rassismus betroffen
sind, ansprechbar zu sein. Denn unsere vielfdltige,
transkulturelle Bildungsarbeit, unser politisches
Engagement und unsere Rolle als ausrichtende Or-
ganisation internationaler Freiwilligendienste er-

fordern es, dass wir die sonst fehlenden Mdglich-
keiten des Austausches und der Information bieten.
Obwohl wir alle zutiefst schockiert waren, zeigte
sich schnell die Motivation, noch vehementer fir
unsere Werte und Ziele einer freien, offenen und
emanzipatorischen Gesellschaft einzutreten, in
der Menschen gleichberechtigt miteinander leben
wollen und kénnen. Denn fiir uns sind die Miss-
lagen, die wir fiir mitverantwortlich dafiir halten,
dass ein solcher Anschlag passieren konnte, weder
neu noch iberraschend. Sie sind seit Jahren Gegen-
stand unserer Projekte und unserer Bestrebun-
gen, Menschen gewaltfrei zusammen zu bringen.

So divers wie unser Team ist, so vielfdltig waren
auch die Formen des Umganges mit den Gescheh-
nissen in der Zeit, die dem Anschlag folgte. Wir un-
terstiitzten Demonstrationen in Halle, boten Work-
shops an und solidarisierten uns innerhalb unseres
Teams. Auf unserem Vereinswochenende im Herbst
2019 legten wir dariiber hinaus in einer Diskussions-
runde die Grundlagen fiir dieses Papier mit dem
Team und unseren Mitgliedern. Wir wollten keine
weiteren kurzfristigen Forderungen stellen oder
vorschnelle Analysen ziehen. In den letzten Mona-
ten gestalteten wir stattdessen einen beteiligungs-
orientierten Prozess, in dem wir Diskussionsimpulse
und Schlussfolgerungen ausarbeiteten. Diese stel-
len wir nun zur Verfiigung und verstehen dieses Pa-
pier gleichzeitig als 6ffentliches Diskussionsangebot
und als Orientierung fiir unsere zukiinftige Arbeit
und unser politisches Engagement als Friedenskreis
Halle e.V. Wir freuen uns genauso Uuber kritische wie
iber bestdrkende Riickmeldungen. Besonders freu-
en wir uns dabei liber Erganzungen und liber Men-
schen, die bei der Umsetzung mitwirken wollen.

2l|. Friedenskreis Halle e.V.

1. Nachhaltige Aufarbeitung mit hoher
Transparenz und konkreten Konsequenzen
statt schnelle Aktionspldne und

einseitige Forderungen

[...] Den meisten Aktionsplénen und Forderungen
liegt das Bild eines im Internet radikalisierten Ein-
zeltdters zu Grunde. Dieses eingeengte Narrativ
vom Einzeltdter zeigt sich in den meisten Reaktio-
nen auf die Anschldge von Halle und Hanau. Dabei
bleiben ldngerfristige gesellschaftliche Tendenzen
und Stimmungen als Folge politischen Handels un-
beriicksichtigt. Das Bild des Einzeltdters begriindet
sich auf dem unzutreffenden, gesellschaftspoliti-
schen Modell der ,,demokratischen Mitte* und den
»extremistischen Randern® Dieses sogenannte ,,Huf-
eisenmodell® folgt weder einer wissenschaftlich
haltbaren Analyse gesellschaftlicher Zustande, noch
bietet es Handlungsmdoglichkeiten, um nachhaltig
und angemessen auf die Ereignisse am 09.10.2019
in Halle oder am 09.02.2020 in Hanau zu reagieren.

2. Die Perspektive der Betroffenen und Opfer
horen und Ernst nehmen statt oberflachliche
Worte und Symbole tradieren

[..] Nur Dank einer Verkettung gliicklicher Um-
stande und vor allem Dank der vorausschauenden
Eigensicherung der judischen Gemeinde blieben
wir am 09.10. davor bewahrt, ein weitaus schlim-
meres Grauel bezeugen zu miissen. An diesen
Umstdnden zeigt sich, dass das staatliche Krisen-
management seine Grenzen erreicht hat. Und
es zeigt sich einmal mehr, dass Perspektiven von
Menschen, die von rechtem Terror bedroht sind,
nach wie vor nicht ernst genommen werden.
Auf die Frage, wie auf solche Bedrohungen reagiert
werden soll, antworteten die Verantwortlichen im
Land Sachsen-AnhaltundinderBundespolitik oft mit
unspezifischen Lippenbekenntnissen. Sie zeigten an
vielen Stellen kein echtes Problembewusstsein, be-
trieben keine kritische Fehleranalyse und zogen kei-
ne ernsthaften Schlussfolgerungen. Spdtestens nach
Hanau wird die Ohnmacht und das Schweigen der
Behorden immer deutlicher und es wird immer kla-
rer, dass es hier an ernsthaftem Willen fehlt, sich den
zu Grunde liegenden Ursachen widmen zu wollen.

3. Zivilgesellschaftliches Engagement fiir

Demokratie und fiir eine vielfdltig-offene

Gesellschaft starken statt Diffamieren und
Einengen

[...] Die Zivilgesellschaft verfiigt tiber ein groBes Po-
tenzial und zeigt eine ebenso grofBe Bereitschaft, mit
kompetenten und kreativen Ansdtzen unsere Demo-
kratie zu starken. Das zeigten eindrucksvoll die mehr
als 1.000 Projektideen, die bei Demokratie leben!
eingereicht wurden. Die bittere Realitdt ist, dass da-
von jetzt 900 Ansdtze und Konzepte fiir neue Modell-
projekte ungenutzt bleiben. Wir sind davon uber-
zeugt, dassweniger Férderungen unsere Demokratie
schwdchen.Dennfiirdie Auseinandersetzung mitak-
tuellen Herausforderungen braucht es unterschied-
liche zivilgesellschaftliche Akteurxinnen auf allen
Ebenen der Kommunen, der Lander und des Bundes.

4. Neue Handlungsstrategien entwickeln
statt weiterhin wegschauen und verharren

[...] Wir werden uns als Organisation und als han-
delnde Personen auch mit den eigenen Pragungen
und Verstrickungen in Rassismus, Diskriminierung,
Gewalt und Abschreckungslogik auseinanderset-
zen. Dabei suchen und gehen wir fiir uns geeigne-
te Wege, mit diesen Prdgungen und Verstrickungen
umzugehen und sie zu liberwinden. Soziale Me-
dien werden wir zukiinftig noch intensiver nut-
zen, um konstruktive Beitrdge in gesellschaftli-
chen Diskursen zu verbreiten. AuBlerdem werden
wir gesellschaftliche Diskurse mit positiven Bei-
spielen aus unserer Projekt- und Bildungsarbeit
bereichern sowie Anregungen zu individuellem,
zivilcouragiertem Handeln und Positionierungen
geben. Daflir werden wir neue Modellprojekte als
Lernmdglichkeiten und Experimentierfelder ent-
wickeln sowie neue Bildungsangebote erarbeiten.

Den vollstandigen Text findet ihr auf
unserer Webseite
wwuw.friedenskreis-halle.de/schlussfolgerung
Riickmeldungen gern an
info@friedenskreis-halle.de
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Friedenskreis Halle e.V.

Konfliktbearbeitung

im Stadtteil

— Herausforderungen und Erkenntnisse aus
dem Projekt ,Gewaltfrei streiten® —

Inspiriert durch die Arbeit von Kollegxinnen im
In- und Ausland sowie die eigene Beobachtung von
Konflikten in unserer Region entstand Anfang 2018
das Projekt ,Gewaltfrei streiten — Konfliktkom-
petenz individuell, gesellschaftlich und kultu-
rell starken“ in Halle-Neustadt. Durch eine Ana-
lyse zu Anfang des Projekts konnten wir sowohl
Konfliktdynamiken im Stadtteil verstehen als
auch Ansatzpunkte fiir deren Bearbeitung finden.

Fur das Jahr 2019 kristallisierten sich zwei drei
Ziele flir uns heraus: Vernetzung zwischen enga-
gierten Strukturen und Einzelpersonen im Stadt-
teil stirken, um der Uberlastung der Akteurxinnen
im Stadtteil entgegen zu wirken, Menschen ins Ge-
sprach bringen, Rahmen fiir Begegnungen schaffen
Moglichkeiten ~ von  Konfliktbearbeitung  be-
kannt  machen, Kiezkonferenz  Siid  (Park)
- ein offenes Netzwerk mit Strahlkraft.
Seit September 2018 trifft sich die Kiezkonferenz alle
6 Wochen an wechselnden Orten in der Sudlichen
Neustadt. Die Treffen haben einen festen Ablauf, sind
ansonsten aber offen fiir alle, die in dem Stadtteil
arbeiten oder wirken. Sie vereint sowohl Akteure der
Stadtals auch freie Trager: Kiinstlerxinnen, Schulen,
Kindergdrten, Polizei, Stadtteilbibliothek, Quartier-
management, Streetwork, freies Radio und interes-
sierte Einzelpersonen tauschen sich dariiber aus, was
aktuellim Stadtteil passiert und welche Themen oben
aufliegen. Daraus entstehen gemeinsame Vorhaben.
Kontakt aufbauen und Menschen ins Gesprdch brin-
gen — Versuchsballon Nachbarschaftsgesprdche.
Unterstiitzt durch Menschen der Kiezkonferenz
luden wir zu Nachbarschaftsgesprachen ein, um
noch unbekannten Menschen im Stadtteil zu be-
gegnen und bei einem moderierten Austausch mehr
voneinander zu erfahren. Unter dem Slogan ,El-
tern treffen Eltern — Nachbarschaftsgesprdche in
der Kita Peter Pan® luden wir Eltern mit mehrspra-

chigen Flyern zu einem Begegnungsnachmittag ein.

Gleichzeitig organisierten wir Sprachmittlerxin-
nen fiir Franzosisch, Arabisch und Somali. Die El-
tern folgten dieser Einladung und kamen zum ers-
ten Mal mit anderen Eltern ins Gesprdch, denen
sie zwar tdglich in der Kita begegnen, mit denen
sie sich aber noch nie unterhalten hatten. Weite-
re Nachbarschaftsgesprdche in der Kita folgten.
Konflikte bearbeiten - Mediation und Ver-
netzung  von  konfliktrelevanten  Akteuren.
Uber Kollegxinnen aus der Kiezkonferenz wur-
de nach und nach bekannt gemacht, dass wir bei
Konflikten im offentlichen Raum als Mediatorin-
nen hinzugezogen werden kdnnen. Das Angebot
wurde zunehmend genutzt. Wir unterstiitzten die
Bearbeitung von Konflikten im Kontext Schule,
Nachbarschaft und Arbeitswelt durch Mediation.
Konkrete Wirkungen und Ergebnisse des Projekts
Die Kiezkonferenz arbeitet aus eigener Kraft weiter

Im Stadtteil ist der gemeinschaftliche Begeg-
nungsraum von Passage 13 e.V. entstanden. Beglei-
tung von auBen bei konkreten Konfliktsituationen
wurde als hilfreich und wertvoll empfunden. Nach-
barschaftsgesprache brachten Eltern in Kontakt.

Gewaltfrei Streiten

Worum geht es? Kommunale
Konfliktbearbeitung

Projekt: Gewaltfrei streiten! Konfliktkom-
petenzindividuell, gesellschaftlich und
kulturell starken; Laufzeit: 01.2018 — 12.2019

Forderung: Land Sachsen-Anhalt
Bundesprogramm ,,Demokratie leben!®

Projektleitung:
Marilyn Liirtzing und Agnes Sander,
Christof Starke, Marina Schulz
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Fairtrade-Town-

Gruppe Halle

Im Jahr 2019 fanden 7 Treffen der Fairtra-
de-Town-Gruppe Halle statt. Bei den Treffen wur-
den neben den Planungen zu Aktivititen jeweils
am Anfang jeweils auch inhaltliche Inputs durch-
geflihrt, um uns selbst weiterzubilden. Zu fol-
genden Themen gab es 2019 Inputs, z.B. zu den
Themen: Gibt es faire Kerzen? Palmdl und Siegel;
Direktimport und Fairer Handel von Cafe Chava-
lo Leipzig — wann ist fairer Handel wirklich fair?

Die kritische Seite der Elektromobilitdit — glo-
bale  Auswirkungen der Rohstoffproduktion.
Weiterhin wurde 2019 bereits zum 2. Mal und
mit mehr Akteurxinnen die Fashion Revolu-
tion Week in Halle durchgefiihrt. Dieses Mal gab
es eine Auftaktveranstaltung auf dem Campus.
Beim Umwelttag auf dem Markt am 22.6.2019
waren der Weltladen und der Friedenskreis ge-
meinsam an einem Aktionsstand mit Quiz zu den
Umweltauswirkungen der globalen Textilproduk-
tion und einem praktischen Angebot vertreten.
Bereits zum 3. Mal fand im September am
Peillnitzhaus das Faire Friihstiick im Rah-
men  des  Umweltbildungstages in  Hal-
le statt. Das Friihstiick war sehr gut besucht.
Neben dem Friihstiick mit fair gehandelten Pro-
dukten gab es auch ein inhaltliches Angebot zum
Thema Palmdél. An einem Info-Tisch konnte man
sich mit Quiz und anderen Methoden intensi-
ver mit dem Thema Palmdl auseinandersetzen.
Ein weiterer Schwerpunkt unserer Arbeit im
Jahr 2019 war die redaktionelle Uberarbeitung
und Vorbereitung der 2. Auflage des Fairen Ein-
kaufsfiihrers fiir Halle. Die erste Phase konn-
te im Dezember 2019 abgeschlossen werden.

Die Ausstellung ,Umsteigen Bitte!* zu den glo-
balen Auswirkungen der Elektromobilitdt von
Inkota e.V. wurde im November 2019 gezeigt.
Sie wurde gemeinsam mit dem EINE WELT Netz-
werk Sachsen-Anhalt eV. in Magdeburg im Mi-
nisterium fir Umwelt, Landwirtschaft und Ener-
gie des Landes Sachsen-Anhalt ausgestellt.

Fairtrade
Towns

FAIRTRADE

Das Siegal fir Fairen Handal

Fairtrade-Town-Gruppe

Worum geht es? Globale Gerechtigkeit
starker in Halle verankern.

Zahlen und Fakten

- Koordination der Fairtrade-Town-Gruppe
Halle seit 2014

- 17 Treffen und offentliche Veranstaltungen
in 2019 mit den Themen: Fairer Handel und
Globale Gerechtigkeit, Faire Beschaffung,
Fashion Revolution Week, Elektromobilitdt

Forderung: Brot fiir die Welt mit Mitteln des
Kirchlichen Entwicklungsdienstes, Evan-
gelische Kirche Mitteldeutschlands, Mi-
nisterium fiir Wirtschaft, Wissenschaft und
Digitalisierung des Landes Sachsen-Anhalt

Projektleitung: Ulrike Eichstadt
Mitarbeitend: Weltladen und andere Ak-
teure der Fairtrade-Town-Gruppe
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Solidaritat mit
Klimaprotesten

René Hobel und Marcus Sttickroth

Am 18.01.2019 streiken die halleschen Schiilerxinnen das erste mal fiir ihre Zukunft und legen

ihre Schule nieder. Fiir eine klimagerechte Zukunft, in der auch sie und die ihnen folgenden

Generationen noch leben kdnnen — passiert ist seither wenig. Im Gegenteil erweckt sich der Ein-

druck, dass es zunehmend mehr Konflikte, Umweltverschmutzung und Katastrophen weltweit

gibt und die Protestbewegung mit Gegenwind aus allen Richtungen konfrontiert wird.

Doch es gibt auch viel Solidaritit! Uberall auf der
Welt schlielen sich Forscherxinnen, Eltern, Kunst-
schaffende und viele andere zusammen, um die
Forderungen der protestierenden Schiilerxinnen
zu unterstiitzen und wissenschaftlich und gesell-
schaftlich zu untermauern. Als Teil der Friedens-
bewegung wollen auch wir uns als Friedenskreis
solidarisch mit den FridaysforFuture-Protesten
und der Klimabewegung zeigen und uns besonders
fir den friedenspolitischen Aspekt stark machen.
Militarische Auseinandersetzungen spielen eine we-
sentliche Rolle im Bezug aufden Klimawandel. Denn
Militdr und Krieg sind schon heute oft genug das
Resultat von Verteilungskampfen um knappe Res-
sourcen und tragen gleichzeitig durch ihren gewal-
tigen Ressourcenhunger einen wesentlichen Teil zur
sich immer weiter zuspitzenden Klimasituation bei.

Die militdrische Mobilmachung in den Krisen-
regionen der Welt, vor allem um den Persischen
Golf und dem ostlichen Mittelmeer, der seit bei-
nahe einem Jahrzehnt andauernde Krieg in Syrien
und das geostrategische Gezerre um die Ressourcen
in dieser Region, fiihren nicht nur zu einer anhal-
tenden und immer schlimmer werdenden huma-
nitdren Situation. Militdr ist auch an sich einer der
hungrigsten Verbraucher von fossilen Energietrd-
gern und spielt daher als Klimaakteur eine wesent-
liche Rolle. Betrachtet man alleine das US-Militdr
mit seinen weltweiten Versorgungsketten, Stiitz-
punkten und Einsdtzen, ldge es als Staat gesehen
auf Platz 47 der grofiten Treibhausgasemittenten
(durch Flissigtreibstoffverbrauch), noch vor Ldn-
dern wie Portugal, Schweden oder Ddanemark3.

Unberiicksichtigt bleiben dabei die schrecklichen
Folgen der Zerstorung der Umwelt: umfangreiche
Atombombentests seit den 60er Jahren iiber und
unter Wasser, entziindete Olquellen in Kuweit, der
Einsatz von grolen Mengen Uranmunition im Irak
oder dem Kosovo, Vernichtung von Flora und Fauna
zu militdrischen Zwecken (Agent Orange), zahllose
unbestdtigte Berichte von in den Meeren versenktem
Kriegsmaterial samt aller enthaltenen Gefahrstof-
fe sind nur einige der bekannteren Auswirkungen.
Ganz zu schweigen von den menschlichen Schick-
salen, die Krieg iiberall auf der Welt hinterldsst.
Dass dieser klimaschddliche Aspekt von militdri-
schen Einsdtzen bis heute relativ wenig mitdis-
kutiert wird, wenn es um den Verbrauch fossiler
Energietrager geht und sich auch kaum in den je-
weiligen Ldnderangaben zum CO2-Ausstol3 nie-
derschldgt, hat strukturelle Griinde. In den Ver-
handlungen zum Kyoto-Protokoll 1997, dem ersten
internationalen Abkommen zur Uberwachung von
Treibhausemissionen von Staaten, wurde, vor al-
lem auf Drdangen der USA, fiir Militdreinsdtze eine
folgenreiche Ausnahme aufgenommen. Alle durch
UNO-Mandat gedeckten militdrischen Aktionen
werden seit Kyoto nicht mehr auf die Gesamtemis-
sionen der beteiligten Staaten angerechnet. Quasi
unter dem Deckmantel der humanitdren Interes-
sen der Weltgemeinschaft wurde so ein Freifahrt-
schein fiir militarische Mobilmachung in das erste
internationale Klimaabkommen aufgenommen. [...]

Vollstandiger Text:
wwuw.friedenskreis-halle.de/klimabewegung
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: Was ist eigentlich
FriedensBILDUNG Friedensbildung?

— Das werden wir oft gefragt. Hier eine mogliche
Antwort: Wir wollen immer wieder zum Frieden an-
stiften. Wir kommen deswegen mit Menschen {iber
unser Friedensverstandnis ins Gesprach und wollen
hierliber einen Beitrag zur Selbstermdchtigung leis-
ten. Frieden ist fiir uns ein Prozess und weit mehr
als die Abwesenheit von Krieg: Alle Menschen sollen
selbstbestimmt und frei leben kénnen, um struk-
turelle Verdanderungen umzusetzen. Die Offenheit
fir Konflikte und der wertschdtzende Umgang in
Konfliktsituationen sind Grundlage unserer Vision.

Welches Ziel verfolgen wir?

Wirwollendurch unsere ArbeitMenscheninspirieren
und sie dazu motivieren, sich gesellschaftlich und
politisch einzubringen. Unsere Friedensbildungsar-
beit ist ein Beitrag zu einer global gerechteren, 6ko-
logisch nachhaltigen und solidarischen Gesellschaft.
Wir schaffen Zugdnge fiir alle gesellschaftlichen
Gruppierungen und setzen an den Lebensrealitdten
der Menschen an. Wir tragen zum Verstandnis und
zur Realisierung von Grund- bzw. Menschenrech-
ten und zur Anerkennung der Menschenwiirde bei.

Diese grol3e Aufgabe versuchen wir, in unseren
Projekten umzusetzen. Wie das gelingt und was
dafiir manchmal noch benétigt wird, ist auf den
folgenden Seiten zu lesen.

Viel Spal3 bei unseren Berichten aus dem
Bereich Friedensbildung wiinschen
Daniel Brandhoff, Franziska Blath und
Tordis Hubert

FriedensBILDUNG
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Demokratie kann man

nicht lernen, man
muss sie erleben!

Das Ziel der Politiktandems ist, jungen Menschen
aus Halle die Méglichkeit zu bieten, Kommunal-
politik hautnah mitzuerleben. Die Politiktandems
bestehen jeweils aus 1-2 jungen Teilnehmenden und
einem Mitglied des halleschen Stadtrates. Dadurch
bekommen die jungen Teilnehmenden einen sehr
personlichen Eindruck von der Arbeit der Stadt-
ratsmitglieder und den verschiedenen Sitzungen
und Ausschissen, die zusammen besucht werden.

Die Politiktandems, anfangs noch Politikpaten-
schaften genannt, sollten aber gleichzeitig den
teilnehmenden Stadtratsmitgliedern die Mog-
lichkeit bieten, in die Lebensrealitdit der jun-
gen Teilnehmenden Einblick zu bekommen.
Um diesem Verhdltnis auf Augenhdhe auch
im Namen gerecht zu werden, tauften wir die
Politikpatenschaften um in  Politiktandems.
Fir uns war klar, dass wir jungen Menschen mit
einer Beobachtungsrolle nicht mehr gerecht wer-
den wiirden. Die groflen Jugendbewegungen wie
#FridaysforFuture oder die Proteste gegen die eu-
ropdische Urheberrechtsreform (Artikel 13) 2019
haben deutlich gezeigt: Diese Generation will
mitreden! Um diesem Willen auch in den Politik-
tandems gerecht zu werden, war Teil der Tandem-
phase nicht nur das Erleben der Stadtratsarbeit,
sondern auch das Ausarbeiten und Verfolgen einer
eigenen Projektidee. Exemplarisch sollten diese
Projekte einerseits dazu dienen, den jungen Teil-
nehmenden die Moglichkeit zu geben, ihre Stadt
auch selber nachhaltig zu verbessern. Andererseits
dazu besser zu verstehen, wie Politik ,,gemacht®
wird und wie man demokratisch darum streitet.
Denn Demokratie heif3t fiir den Friedenskreis Halle
gelebte Solidaritat. Dem Trend der populistischen
Hetze in allen Teilen unserer Gesellschaft wollen
wir in diesem Projekt mit jungen Menschen ent-
gegenwirken. Wer lernt, dass demokratisch strei-

ten immer auch heif3t, sich fiir andere Menschen
einzusetzen und die Positionen der anderen zu
achten, kann zukiinftig ein selbstbewusstes und
solidarisches Mitglied dieser Gesellschaft werden.

Politiktandem

Worum geht es? Demokratie erleben!

Zahlen und Fakten:

Start des Projektes: Mdrz 2019

Ende des Projektes: Dezember 2019
Tandemphase: Mitte August —

Ende November

11 Tandems sind zustande gekommen

Teilnehmende Parteien: Die Partei, Die
Linke, Blindnis 90/Die Griinen, SPD, FDP,
Mitbirger fiir Halle

Projektideen: Selbstverwaltete
Jugendzentren, Drogenaufklarung,
Nahverkehrsausbau, Stadtbegriinung,
Kulturvermittlung ...

Veranstaltungen: Zwei Einfiihrungswork-
shops, Speed-Dating mit Stadtratsab-
geordneten, Abschlussworkshop

Forderung: Stadt Halle,
Fachbereich Bildung, Landeszentrale fiir

politische Bildung

Projektleitung: René Hobel
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Neuer Workshop zu
Klimawandel und
Klimagerechtigkeit

Neuer Workshop zu Klimawandel und
Klimagerechtigkeit

Bei der Regionalstelle GClobales Lernen wurde
in 2019 ein neues Workshopkonzept entwickelt,
das sich mit Klimawandel und Klimagerechtig-
keit beschdftigt. An der Erarbeitung hat eine
freiberufliche Kollegin des Friedenskreis Hal-
le elV., Melanie Engelke, intensiv mitgewirkt.
Der Workshop richtet sich an Schiilerxinnen
der Klassenstufen 5-7 sowie an Berufsschii-
lerxinnen fiir die Fachrichtung Erzieherxin.

Der Workshop behandelt folgende Themen:
Klima und Wetter, Klimazonen auf der Erde und
Verdnderungen durch den Klimawandel, Natiir-
licher und anthropogener (durch den Menschen
verursachter) Treibhauseffekt, Auswirkungen des
Klimawandels auf Okosysteme und auf das Le-
ben der Menschen in verschiedenen Regionen
der Erde anhand von Klimazeugen-Protokol-
len, Berechnung des personlichen CO2-Ful3ab-
druckes, Handlungsebenen in der Klimapolitik
und Handlungsmdglichkeiten fiir den Einzelnen.
Fur den Workshop haben wir ein Modell zur Erkla-
rung des Treibhauseffektes zum Anfassen entwickelt.

Bisher wurde der Workshop schon an verschie-
denen Schulen durchgefiihrt. Besonders der per-
sonliche CO2-Fullabdruck jedes Einzelnen, die
Erklarung des natiirlichen und anthropogenen
Treibhauseffektes und die Berichte der Klima-
zeugxinnen aus verschiedenen Ldndern fan-
den die Schiilerxinnen in den Auswertungsrun-
den besonders beeindruckend und interessant.
Der Workshop wird methodisch weiterentwickelt
und angepasst. Er soll im Jahr 2020 in moglichst
vielen Schulen durchgefiihrt werden.

Politiktandem/Globales Lernen

Regionalstelle
Globales Lernen

Worum geht es? Globales Lernen

Zahlen und Fakten:

Projektzeitraum: 1.1. — 31.12.2019

39 Veranstaltungstage (Kita, Schule,
Berufsschule, Multiplikatorxinnen-
fortbildungen);

Themen: Clobales Lernen, Tropenwald,
Flucht und Asyl, Kakao und Fairer Handel,
Klimawandel und Klimagerechtigkeit,
Globale Textilproduktion

Forderung:

Brot fuir die Welt mit Mitteln des Kirchli-
chen Entwicklungsdienstes, Evangelische
Kirche Mitteldeutschlands, Ministerium fiir
Wirtschaft, Wissenschaft und Digitalisierung
des Landes Sachsen-Anhalt, Engagement
Global GmbH

Projektleitung: Ulrike Eichstadt

Mitarbeitende: Melanie Engelke, Alica
Klammt, Maya Griinbaum
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Was hat Solidaritat
mit Schule zu tun?

Eine ganze Menge, finden wir. Fiir unsistdie Grund-
lage solidarischen Handelns Empathie. Es braucht
aber Geduld und etwas Ubung, um Empathie zu
entwickeln. Bei Projekttagen in der Schule {iben
wir mit den Schiilerxinnen, wie sie gewaltfrei mit-
einander sprechen kdnnen, wie sie einander bes-
ser verstehen und unterstiitzen kdnnen oder wozu
Konflikte gut sind. All diese Themen tragen zur
Auseinandersetzung mit Empathie bei. Unser Ein-
druck ist, dass die meisten Schiilerxinnen oft schon
ein grofles Verstandnis von (Un-)Gerechtigkeit be-
sitzen. Haufig bendtigen sie nur etwas Unterstiit-
zung dabei um zu handeln. Ein Beispiel: Der An-
schlag im Oktober 2019 in Halle beschdftigte auch
die Schiilerxinnen einer Arbeitsgemeinschaft zum
Thema ,,Demokratie®. Wir tauschten uns iber un-
sere Geflihle dazu aus und stellten uns die Frage,
was fiir eine friedliche Gesellschaft wichtig ist. Die
Schiilerinnen der 5.Klasse entschieden sich dann,
gemeinsam eine Kerze zu gestalten, um ihre An-
teilnahme fiir die Opfer auszudriicken. So ent-
stand ein ganz praktisches Zeichen der Solidaritat.

Um Themen wie Konfliktbearbeitung oder de-
mokratisches Zusammenleben in der Schule nach-
haltig zu verankern, setzen sich natiirlich auch
Pddagogxinnen mit diesen Themen auseinan-
der. Zum Beispiel innerhalb von Fortbildungen,
in denen sie ihre eigenen Vorurteile hinterfragen
und lben, selbst sensibler und gerechter im Sin-
ne aller Schilerxinnen zu handeln. Denn nur,
wenn alle Beteiligten daran arbeiten, kann soli-
darisches (Schul-) Leben auch wirklich gelingen.

Mobbing und Gewalt
tiberwinden

Worum geht es? Vorbeugung von Gewalt
und Konflikten an Schulen

Zahlen und Fakten:

Laufzeit: 01.01.2016 — Dezember 2019

- 20 Workshoptage mit Schiilerxinnen
- ca. 500 Teilnehmende

- 2regelmadRige Arbeitsgemeinschaften
- 2 Fortbildungen fiir Pidagog*innen

- ca. 15 aktive Trainerxinnen

Forderung: Stadt Halle (Saale) -
Fachbereich Bildung

Projektleitung: Franziska Blath
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Empowerment von
mehrsprachigen
Jugendlichen

Ziel dieses Projektes war das Empowerment mehr-

sprachiger Jugendlicher. Empowerment bedeutet,

Menschen dabei zu unterstiitzen, handlungsféhig

zu werden, Ungerechtigkeiten und eigene Gren-

zen benennen zu kdnnen. Menschen zu unter-

stiitzen, die sonst oft ausgeschlossen oder benach-

teiligt werden, ist fiir uns ganz klar solidarisch.

Im Projekt hatten mehrsprachige Jugendliche ver-

schiedenen Alters die Gelegenheit, sich miteinander

uber ihre (Diskriminierungs-) Erfahrungen auszu-

tauschen und zu beraten. Alle Schiilerxinnen hat-

ten gemeinsam, dass sie im Schulalltag oft fiir ande-

re Ubersetzen und in Konflikten vermitteln missen. 21¢¢

2019 fand der dritte und letzte Durchgang der 5-ta- »Kannste malschnell..;

gigen Projektwochen statt. Viele Schiilerxinnen, die

zuvor schon an unseren Angeboten teilgenommen

hatten, wollten auch diesmal wieder mitmachen.

Sich voneinander und von den Trainerxinnen ver-

standen zu fiihlen, neue Freundxinnen zu finden

und Strategien zu lernen, um eigene Grenzen zu

benennen, fiihrten viele der Teilnehmerxinnen

als Griinde dafiir an. Am Ende des Schuljahres be-

sprachen wir bei einer siien Belohnung im Eis-

café unter anderem noch einmal die Frage, was es

braucht, um als mehrsprachigexr Schiilerxin an

der Schule gut lernen und leben zu kdnnen. Die-

se Wiinsche leiteten wir an die Schule weiter und

nahmen uns auch vor, uns weiterhin im Sinne der

Schiilerxinnen fiir diese Themen einzusetzen.
Im Juli feierten wir dann den Ab-

schluss des Projektes mit einer spannen-

den Podiumsdiskussion und zogen ein Fazit:

Das Empowerment junger Menschen st ein

wichtiger Teil fiir solidarisches Zusammenle-

ben und sollte in einer diversen Gesellschaft

selbstverstindlich zum (Schul-) Alltag gehdren.

Worum geht es? Empowerment
mehrsprachiger Jugendlicher

Zahlen und Fakten:

Laufzeit: Mai 2017 — September 2019
- 5 Workshoptage im Jahr 2019

- 10 Teilnehmende

- 2 Teamende

+ 1Steuerungsgruppe

- 1feierliche Abschlussveranstaltung

Forderung: Bundesministerium fiir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend,

Stadt Halle (Saale) — Fachbereich Bildung

Projektleitung: Franziska Blath
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Kritische Reflektionen
auf die politische
Bildungsarbeit mit
jungen Gefliichteten

Der Spagat zwischen Solidaritdt
und Projektrealitat

Die Themen Flucht und Asyl sind in den Jahren 2015
und 2016 in den Fokus des &ffentlichen Interesses ge-
riickt und etliche Gelder wurden fiir Projekte freige-
geben, um fiir und mit Gefliichteten® zu arbeiten.
Es entstand eine Art konkurrenzorientierter Pro-
jektmarkt, in dem Organisationen um wenige Mittel
konkurrieren. Leider stehen und standen hierbei
hdufig nicht die Menschen im Vordergrund, denen
die Projekte zu Gute kommen sollten. Zudem sind
leider viel zu selten Gefliichtete selbst in der Positi-
on, diese zu leiten oder zu koordinieren. Das Projekt
JWeltentausch®, das ich von Mai 2017 bis September
2019 leiten durfte, ist Teil dieser Projektmaschine.
Ich méchte in diesem Artikel kurz die Geschichte des
Projekts skizzieren und anhand dessen den Spagat
zwischen dem Wunsch nach Solidaritdt mit und fiir
Gefliichteten und Projektrealititen beschreiben.
Das Projekt startete offiziell im Mai 2017. Unser Ziel
war es, eine Gruppe von etwa 20 jungen Menschen
mit und ohne Fluchterfahrung zu finden, die ge-
meinsam mit uns ein Lernspiel zu Flucht und Asyl
kreativ entwickeln und umsetzen. Dank des gro-
Ben Netzwerks des Vereins konnten wir nach und
nach die Liste der Teilnehmenden fiillen. Doch das
Problem war, dass wir kaum junge Gefliichtete er-
reichten. Oft hatte ich das Gefiihl, den Menschen
unser Projekt eher wie eine Verkduferin eine ,Ware”
anzubieten. War das noch freiwillig? Ging es um
die Menschen oder nur um unsere Projektziele?
Wir mussten realisieren, dass unser Angebot nureine
bestimmte Zielgruppe ansprechen kann und nichtso
offen und inklusivist,wie wirdachten: Menschen, die
bereits relativ gut Deutsch sprechen, die tiber einen

relativ sicheren Aufenthaltsstatus verfiigen und die
Offenheit und Kraft besitzen, sich mit den schweren
Erfahrungen der Flucht und des Asylverfahrens in
einer gemischten Gruppe auseinanderzusetzen. Aus
den 20 wurden immerhin 13 Menschen, die von Juli
bis Dezember2017an der Spielidee mitgearbeitet ha-
ben. Das Arbeiten mit dieser Gruppe war fiir uns alle
eine besondere und sehr wertvolle Erfahrung. Wir
sind eng zusammengewachsen, haben uns gegensei-
tig gestarkt und gestiitzt und sehr viel Spal} gehabt.
Parallel zu diesem Prozess haben wir im April 2018
damit begonnen, Teamerxinnen auszubilden. Un-
ser Projektplan sah vor, dass die beteiligten jungen
Menschen sich fiir einen langeren Zeitraum mit uns
engagieren, aber es kam alles anders als gedacht.
Eswarnichtmoglich, alle,diean der Entwicklung des
Spiels teilnahmen, fiir eine Ausbildung in der poli-
tischen Bildung zu begeistern. Die Suche nach Teil-
nehmenden, die Suche nach Gefliichteten begann
erneut. Trotz guter Vorbereitung war es schwierig,
die Ziele unseres Projekts zu vermitteln und in Worte
zu fassen. Allein der Ausdruck ,,politische Bildung”
erzeugte bei einigen Menschen, die aus Staaten mit
autoritdren Regimen kamen, totale Ablehnung. Wir
mussten unsere eigenen Bilder, Begriffe und unser
Konzept komplett liberdenken und gemeinsam neu
definieren. Cleichzeitig wurde wieder einmal deut-
lich, dass Menschen, die im Asylsystem leben, die
Teilnahme an diesen privilegierten Projektformaten
stark erschwert wird. Viele Menschen kdnnen sich
eine Teilnahme an Workshops nicht leisten, sowohl
finanziell als auch zeitlich. Strukturell ist ein sol-
ches Engagementvielen Menschen von vorne herein
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schwer moglich und nur einer privilegierten Minder-
heit zugdnglich. Am Ende des Projekts frage ich mich:
Fand wirklich ein ,,ehrlicher” Einbezug migrantischer
und gefliichteter Perspektiven statt? Waren wir an al-
len Stellen diskriminierungssensibel? Und , Wer lernt
auf wessen Kosten?” Ja, in unserem Projekt waren
Gefllichtete beteiligt. Ja, in der Entwicklung unserer
Projektidee sind Erfahrungen aus der Arbeit mit Ge-
fllichteten eingeflossen. Ja, das Projekt war ein Erfolg
und die Workshops mit dem Lernspiel sind angefragt
und laufen gut. Wir machen gute und wichtige Arbeit.
Aber das Team und die Trainerxinnen, die die Work-
shopsmitderGruppedurchgefiihrthaben,sindfastalle
weild positioniert. Durch die vielen Baustellen und die
Euphorie tiber das Projekt haben wir uns diesen Tatsa-
chen leider oft nicht ehrlich und konsequent gestellt.
Ich mdchte mich an dieser Stelle noch einmal bei
allen Beteiligten bedanken und diesen Weg der
kritischen Selbstreflektion hier nicht enden las-
sen. Expertxinnen der rassismus- und diskrimi-
nierungssensiblen Prozessbegleitung werden uns
kiinftig hoffentlich zur Seite stehen und Wege fin-
den, mit all diesen Herauforderungen umzugehen.

Weltentausch

Weltentausch

Worum geht es? Entwicklung des Lernspiels
,ene mene muh — und raus bist DU!“ zu
Flucht und Asyl — Schulung von Teamerxin-
nenim Lernspiel — Durchfiihrung des Lern-
spiels bundesweit — bundesweite Verbrei-
tung des Lernspiels

Zahlen und Fakten:

Laufzeit: Mai 2017 — September 2019
Veranstaltungen:

- 3 Multiplikator*innenschulungen mit
insgesamt 30 Teilnehmenden

- 30 Workshops mit dem Lernspiel ,,ene
mene muh — und raus bist DU!“

- Produktion 3 weiterer Lernspiele fiir die
bundesweite Verbreitung

Forderung: Innovationsfond des Bundesmi-
nisteriums fiir Familie, Senioren,

Frauen und Jugend, Evangelische Kirche
Mitteldeutschland (EKM), Aktionsgemein-
schaft Dienst fiir den Frieden (AGDF),
Landeszentrale fiir politische Bildung
Sachsen-Anhalt, House of Resources Halle -
Verband der Migrantxinnenorganisationen
(Vemo), Stadt Halle

Projektleitung: Julia Wenger
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,Schule ohne Rassismus

— Schule mit Courage®
fiir Halle (Saale)

Lokale Servicestelle Couragierte Schule
mit Regionalkoordination

Lokale Servicestelle

Worum geht es? Gleichwertiges
Miteinander in der Schule

Zahlen und Fakten:

- 18 Courage-Schulen in Halle (Saale)

- ca. 50 Veranstaltungen mit
ca. 700 Teilnehmenden

- davon 14 Beratungsfdlle mit
ca. 30 Ratsuchenden

- Laufzeit: seit 2009 (Regionalkoordination
seit 2015)

Forderung: Fachbereich Bildung der Stadt
Halle (Saale), Landeszentrale fiir politische

Bildung Sachsen-Anhalt

Projektleitung: Maria Wagner

Die Selbstverpflichtung
von ,,Schule ohne
Rassismus —Schule mit Courage*“

Die Selbstverpflichtung von ,Schule ohne
Rassismus — Schule mit Courage*®

1. Ich werde mich dafiir einsetzen, dass es
zu einer zentralen Aufgabe meiner Schule
wird, nachhaltige und langfristige Projekte,
Aktivitaten und Initiativen zu entwickeln,
um Diskriminierungen, insbesondere Ras-
sismus, zu Uberwinden.

2. Wenn an meiner Schule Gewalt oder
diskriminierende AuBerungen oder Hand-
lungen ausgeiibt werden, wende ich mich
dagegen und setze mich dafiir ein, dass wir
in einer offenen Auseinandersetzung mit
diesem Problem gemeinsam Wege finden,
uns zukiinftig zu achten.

3. Ich setze mich dafiir ein, dass an mei-
ner Schule einmal pro Jahr ein Projekt zum
Thema Diskriminierung durchgefiihrt wird,
um langfristig gegen jegliche Form von
Diskriminierung, insbesondere Rassismus,
vorzugehen.

l|.0 Friedenskreis Halle e.V.

Seit zehn Jahren unterstiitzen und begleiten wir alle
Courage-Schulen in Halle. Wir beraten Menschen in
Halle, die ein faires und respektvolles Miteinander im
Unterricht, auf dem Schulhof, im Klassenzimmer, im
Lehrerxinnen-Zimmer und in der Pause wollen. An
Engagement fehlt es nicht, manchmal aber an Ideen.

Oft bitten uns Schiilerxinnen oder Lehrerxinnen um
Hilfe. Dann beraten wir sie mit guten Ideen aus dem
Netzwerk und helfen ihnen herauszufinden, welches
Engagement am besten zu ihnen passt.

Rat suchten die halleschen Schulen 2019, z.B. um eine
Ausstellung dhnlich wie MUT-ich zu gestalten. Eine
Schule gestaltete mit unserer Hilfe eine Aulenwand zu
Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage. Die

Idee entwickelten die Schiilerxinnen mit Hilfe ihres
Schulsozialarbeiters, wir vermittelten eine Kiinstlerin.
Mehr zum Thema ,,Rassismus®, seinen Auspragungen,
Ursachen und Auswirkungen wollte eine dritte
Schiilerxinnen-Gruppe wissen. Wir halfen bei der

Suche nach Expertxinnen fiir eine Gesprdchsrunde.
Courage-AGs besprechen mit uns manchmal schwere
Hindernisse: Die Schiilerxinnen treffen sich nach dem
Unterricht oder in der Pause. Schwer ist es, wenn die
Lehrerxinnen keine Zeit flir sie haben, oder sie nicht
Ernst nehmen. Dann begleiten wir die Schiilerxinnen.

Meist ist das Thema auch den Lehrerxinnen wichtig.
Ihnen halfen wir 2019 z.B. dabei, Projekttage als festen
Teil des Unterrichts fiir das ganze Schuljahr zu planen.

Couragiertes Handeln braucht Wissen und Vernetzung:
Oft gehen wir mit unserem Basis-Workshop fiir zwei
Unterrichtsstunden in die 5. Klassen. Wir reden {iber
Rassismus, Diskriminierung, Mut und Verantwortung.
Auf unserem Netzwerktreffen sprachen drei Courage-
Gruppen Uber ihre kiinftige Zusammenarbeit. Diese
Entwicklung werden wir auch in Zukunft unterstiitzen.

Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage
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T i T
O MAl 2016 U .
Idee und Konzeptentwicklung durch PRRTEORS i o
Mine Réber als freie Mitarbeiterin : Yty e
des Tragers : [P,
APRIL 2017 chiial

Start und struktureller Aufbau des
Projekts (Projektteam, Netzwerke
p  auifbauen, PR-Konzeption)

MAl - AUGUST 2017

Logo und Designentwickelung
(Logoentwicklungs-Workshop :
mit Ungestalt. GBR) sesseessssssssesssssses

Produktion eines Trickfilms
zur Projektvorstellung eeeeee

pun  Filme KiCR-Off ceveeasecnnas

SEPT - DEZ 2017

regelmdige Filmworkshops
o Mt dEN FILMAREMN ¢evevneseensseerasecsennccenns

JAN-NOV 2018

Prodluktion Filme der FilMaker,
Produktion von 4 Filmen: Mojib,
b Rilana, DU UM AYSEGUL vavevasnnsnnans

MARZ 2018

Erste dffentliche Filmprasentation
mit Diskussion im Puschkino Halle

RILDERN

APRIL 2018

2Zwischenevaluationsworkshop mit
Konzeptwerkstatt, inhaltliche neue Aus-
richtung/ Umgestaltung des Projekts

APRIL - OKT 2018

Teamer'innen-Schulung (4 Module) seessssssees H

il

¥

Hier konnt ihr die Projektergebnisse von ,,Film ab — Mut an!“auch im
Nachhinein anschauen:
www.film-ab-mut-an.de
www.facebook.com/filmabmutan
Youtube-Kanal ,Film ab — Mut an!“

i
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JULI 2018 - DEZ 2019

Konzipierung und Durchfiihrung
des Kurzworkshopformats eesssessssssssessses

OKT - DEZ 2018

mehrere Preise far FilMut
_Jugend-Engagement-Preis Freistil 2018
_Jugend-Kultur-Preis "Wagnisse" 2018
_Nominierung fir den Jugendvideopreis

Sachsen-Anhalt 2018
_2. Platz beim Landespraventionspreis 2018
‘Gegen Gewalt im 6ffentlichen RAUM" vevevaaass

OKT 2018 - DEZ 2019

zahlreiche Filmvorfihrungen ua.
_Global E (Okt 2018)

_Fahrradkino Heide Nord (Mdrz 2019)
_Kéthener Filmtage (Okt 2019)

_Offener Kanal Merseburg - Querfurt e.V.
Kurzfilmwettbewerb Kurz&Gut, Tag des
Ehrenamts, Kurzfilmtag (Dez 2019) eesesssass B

JAN - JUNI 2019

Verbreitung der Fllme und Projekt-
ergebnisse tiber die Social Media
Plattformen von FilMut (Facebook,
Youtube, Instagram)

JULI 2019

Kunstaktionen im 6ffentlichen Raum (Frei-
raumgalerie e\.) und Vernissage (Dornrosa
V) zum Thema Diskriminierung eesssssssses s

JULI - OKT 2019

Weiterbildungsangebote fir
Teamer'innen aus Schulung

OKTOBER 2019

Filmseminar mit Madchengruppe aus
Borna mit Produktion von 3 Kurzfilmen
In Kooperation mit Bon Courage e.V.

und dem MitMach-Laden Borna sesssssss .

OKT - DEZ 2019

_Anfertigung der padagogischen
Handreichung
_Projektabschlussveranstaltung

,,Film ab — Mut an!“blickt
zuriick auf drei
spannende und tolle Jahre!

Rassismus und strukturelle Diskriminierung sind
leider nach wie vor aktuelle gesellschaftliche The-
men. Nicht zuletzt der rechtsextremistisch mo-
tivierte Anschlag in Halle im Herbst 2019 hat die
Wichtigkeit einer aktiven Zivilgesellschaft und re-
levanter Bildungsangeboten gegen Hass und Dis-
kriminierung aufgezeigt. Viele Menschen haben
ihre Solidaritdt mit den Betroffenen bekundet und
ihr Mitgefiihl ausgedriickt. Das kann fiir den Mo-
ment Trost spenden und Mut machen. Doch es darf
nicht mit Worten enden, denn Solidaritat bedeu-
tet handeln. Handeln, auch wenn man nicht selbst
von Ungerechtigkeit betroffen ist und mutig sein
in besonderen Situationen aber auch im Alltag.

Eben dies war das Ziel von unserem Modell-
projekt ,,Film ab — Mut an!‘, welches im Dezem-
ber 2019 endete: junge Menschen darin stdrken,
in Situationen, in denen sie Diskriminierung er-
fahren oder beobachten mutig zu handeln.
In einem 5-tdgigen Filmseminar drehte dieses
Jahr eine Gruppe junger Mddchen mit Flucht-
biografie aus Borna drei neue tolle Kurz-
filme, in denen sie ihre Erfahrungen und
ihren Umgang mit Alltagsdiskriminierung thema-
tisierten und Handlungsoptionen erarbeiteten.

Dariiber hinaus arbeiteten wir mit den Filmen im
Rahmen von Tagesworkshops bei denen sich jun-
ge Menschen mit theaterpddagogischen Methoden
eigener Handlungsspielrdaumen bewusst wurden
und Fahigkeiten fiir Aktionen im Alltag erprobten.
Nach nunmehr fast drei Jahren schauen wir mit
Freude auf eine Fiille von Projektergebnissen und
Erkenntnissen. Diese haben wir in einer Handrei-
chung fiir Padagogxinnen und Interessierte zu-
sammengetragen, welche zusammen mit den Fil-
men zur Nutzung freigegeben ist und in unseren
Social Media-Kandlen veroffentlicht ist (Printver-
sion kann per Email kostenfrei angefordert werden).

Das Projekt endet, doch unser persdnliches En-
gagement geht weiter. Aulerdem bieten wird die
Filmseminare und Tagesworkshops weiterhin auf
Anfrage an (friedensbildung@friedenskreis-hal-
le.de ). Danke allen Beteiligten fiir die spannende
Zeit und die viele tollen und lehrreichen Momente!

FilMut

Worum geht es? Jugendmedienprojekt
zum Thema Diskriminierung im Alltag

Zahlen und Fakten 2019

Projektzeitraum: April 2017 -

Dezember 2019

Neue Kurzfilme im Rahmen einer
Filmworkshop-Woche in Borna
Durchfiihrung von Tagesworkshops

und Fortbildungen

Begleitung der Freiwilligen Aida Zahirovi¢
(realisierte Kunstwerke zum Thema
Diskriminierung im Alltag in Kooperation
mit der Freiraumgalerie, Dornrosa e.V. und
S.C.H.I.R.M. e.V.); Filmprdsentationen bei
verschiedenen Kurzfilmfestivals

> Erstellung einer Handreichung mit den
Projektergebnissen

Forderung:
Bundesprogramm ,Demokratie leben!”,
Land Sachsen-Anhalt, Stadt Halle/Saale

Projektleitung:
Anja Ibes, Ariane Roder, Christof Starke,
Marina Schulz (Elternzeitvertretung)
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Engagiert fiir Frieden
und Entwicklung

Mit dem Projekt ,,Engagiert fiir Frieden und Ent-
wicklung®soll ein konkreter Beitrag zur lokalen und
globalen Friedensgestaltung geleistet werden. Mit
Hilfe von Bildungs- und Informationsarbeit werden
die Auswirkungen von Krieg und Gewalt verdeut-
licht und deren Ursachen und Zusammenhdnge auf-
gezeigt. Ansdtze der zivilen Konfliktbearbeitung im
internationalen Kontext werden vorgestellt und dis-
kutiert. So soll ein Beitrag geleistet werden, hin zu
Demokratie, sozialer Gerechtigkeit und Solidaritdt.

Engagiert fiir Frieden
und Entwicklung

Worum geht es? Ursachen von gewaltsamen
Krisen und Konflikten sowie die vielfdltigen
Moglichkeiten der zivilen Konfliktbearbei-
tung diskutieren und sichtbar machen

Zahlen und Fakten:

- Veranstaltungen: 25

 Teilnehmende: ca. 450

- Formate: Ausstellungen, Kino und Abend-
veranstaltungen, Seminare in Schulen und
Bildungseinrichtungen, Ausbildung fiir
Multiplikator*innen

Forderung:

Das Projekt wird gefordert durch ENGA-
GEMENT GLOBAL im Auftrag des BMZ. Der
Forderzeitraum 2020-21 ist gesichert.

Wer wirkt mit?

Marcus Stiickroth mit Unterstiitzung
vieler Trainer_innen und
zuriickgekehrten Fachkrdften.

Unterstiitzt durch eine breite Offentlichkeits-
arbeit standen im Jahr 2019 die Vermittlung und
Sichtbarmachung aktueller Krisen und Konflikte
im Blickfeld. In verschiedenen Veranstaltungen
wurden die Auswirkungen auf die Betroffenen und
auch die hier lebenden Menschen verdeutlicht.
Bei der Veranstaltung zum Menschenrechts-Film-
preis befassten sich die Filme mit Menschenrechts-
verletzungen, portrdtieren  Menschenrechtsak-
tivist_innen und zeigen Beispiele gelingenden
Menschenrechtsschutzes, die anderen Mut machen
sollen, sich fiir den Schutz der Menschenrechte ein-
zusetzen. Anhand konkreter Beispiele versuchten
wir, Moglichkeiten und Grenzen der Friedensarbeit
zu diskutieren und dabei auch die Verbindungen
Deutschlands mit den Konflikten aufzuzeigen. Zum
Beispiel luden wir die Biirgerinitiative ,,Offene Hei-
de“ nach Halle ein, um iiber das Gefechtsiibungs-
zentrum (GUZ) in der Colbitz-Letzlinger-Heide und
die Proteste dagegen zu sprechen. Oder diskutierten
auf einer Veranstaltung mit der Friedensfachkraft
Ramzi Merhej Uber das Themenspektrum ,Frie-
den, Macht und Privilegien® in der Friedensarbeit.

Um Menschen Ulber das Projekt hinaus zu er-
reichen, engagierten wir uns auch 2019 in der
Ausbildung von Multiplikator_innen. Es fanden
Ausbildungen zum Planspiel ,Civil Powker® und
dem Workshop ,Waffenexporte® statt. Einige Teil-
nehmende nutzten die erlernten Methoden und
Konzepte in ihrem jeweiligen beruflichen Kontext
oder fiihren diese im Rahmen des Projektes durch.
Im Projektzeitraum 2020-21 werden wir an diese
schon geleistete Arbeit ankniipfen. Die Festigung
der aufgebauten Kontakte und Projekte aber auch
die Weiterentwicklung der Ziele und Methoden
werden wichtiger Bestandteil sein. Im Blickfeld
werden auch aktuelle Krisen und Konflikte stehen.

ll.ll. Friedenskreis Halle e.V.

EIKiS! Mehrsprachige
Elterngesprache an
Kita und Schule

Das ,,ELKiS!“-Projekt ging in sein viertes Jahr!
Das Ziel, an Schulen und Kitas ein solidari-
sches Miteinander zu schaffen, in dem alle
Sprachen gehort werden, blieb bestehen.
Aber so schon sich diese Vision anhdrt, wie ist ein
sprachlich - solidarisches  Miteinander praktisch
moglich?
Fur,EIKiS!“istdasganzklar:Mehrsprachige Eltern-
gesprdache konnen gut durch Sprachmittlerxinnen
gelingen! Sie dolmetschen da, wo die Sprachkennt-
nisse ohne sie nicht ausreichen und ermdglichen so
einen tiefen Austausch Uber Erziehung, Bildungs-
systeme, Herausforderungen und Fordermdglich-
keiten. Um solche gedolmetschten Gesprache zu
ermoglichen, braucht es auf allen Seiten Solidari-
tat. Solidaritat mit Eltern, die sich nicht ausreichend
auf Deutsch ausdriicken kdnnen und deswegen viel-
leicht Gesprache meiden. Solidaritdt mit Lehrkraf-
ten, die sich in einer mehrsprachigen Klasse allein
gelassen fiihlen und allen Kindern und auch Eltern
gleich gerecht werden mdchten und auch Solidari-
tdt mit den ehrenamtlichen Sprachmittlerxinnen,
die durch ihre Fahigkeiten Briicken schaffen und
dabei nicht selten an die eigenen Grenzen stoflen.
Neben Solidaritdt braucht es aber auch ,,Handwerk"
und Wissen! Damit gedolmetschte Gesprache gut
funktionieren, hat das ,EIKiS!“-Projekt 2019 ,Tria-
log-Trainings“ entwickelt; kurze Workshops, in de-
nensowohlSprachmittlerxinnen alsauch Fachkrafte
konkret auf gedolmetschte Gesprdche im Bildungs-
bereich vorbereitet werden. In einer vier-moduligen
Fortbildung wurden in diesem Zusammenhang 14
mehrsprachige ,Trialog-Trainerxinnen® ausgebil-
det. Nach ihrer Fortbildung begannen sie gleich im
September damit, bundesweit Trainings zu geben.
In diesen Trialog-Trainings genauso wie in den vielen
Gesprdchen, die mit Schulen und Initiativen in dem
Jahr gefiihrtwurden, ging esletztendlich genau dar-

um:DieVerbindungschaffen zwischen der Solidaritdt
fireinanderund konkreten Techniken und Wissen als
Grundlage fiir eine mehrsprachige Verstandigung.
Im kommenden Jahr geht es fiir die Tria-
log-Trainerxinnen weiter und auch das ,El-
KiS!“-Projekt startet 2020 in eine neue Runde.
Dieses Mal mit konkreten politischen Forderun-
gen und neuen wissenschaftlichen Untersuchungen!

E1KiS!

Worum geht es? Sensibilisierung zu
Sprachmittlung an Kitas und Schulen

Zahlen und Fakten:

- 10 Tage Train-the-Trainer Fortbildung mit
14 Absolventxinnen

- 9 durchgefiihrte Trialog-Trainings fiir
Fachkrdfte und Sprachmittlerxinnen in
u.a. Halle, Wiirzburg, Heidenheim,

Hof und Leipzig

- Beratungsgesprdache mit Grundschulen

in Sachsen-Anhalt

- Kooperation und Zusammenarbeit mit
dem Landesnetzwerk der Migrantenorgani-
sationen Sachsen-Anhalt (LAMSA) e V.

Forderung: Robert-Bosch-Stiftung
Projektleitung: Eva Stoelzel

Praktikantin: Alina Raatikainen
Beratende aus dem Landesschulamt,
der Martin-Luther-Universitat, dem
Landesinstitut fiir Schulqualitdt und
Lehrerbildung (LISA), Trainerxinnen
und Sprachmittlerxinnen
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Teilhabe fiir
(H)alle?!

Im Herbst 2019 ist das Projekt ,,Teilhabe fiir (H)alle?!
ForderungvonjungenMenschen mitMigrations-und
Fluchthintergrund und deren Familien® gestartet.

Wie der Titel bereits sagt, mochten wir, dass
alle Menschen gleichermallen am gesellschaft-
lichen Leben in Halle teilhaben konnen. Aller-
dings nehmen wir wahr, dass junge Menschen
mit Migrationsbiografien deutlich seltener an
aullerschulischen  Freizeit- und Bildungsan-
geboten teilnehmen und in Gremien vertreten
sind als Gleichaltrige ohne Migrationsbiografien.
Dies liegt zum einen daran, wie diese Ange-
bote strukturiert sind: Wo finden sie statt?
Wer leitet sie an? Entspricht das Ange-
bot der Zielgruppe? Wie wird es beworben?

Teilhabe fiir (H)alle?!

Worum geht es? Gesellschaftliche Teilhabe
von jungen Menschen mit
interkultureller Geschichte

Zahlen und Fakten:
Projektzeitraum: 08/2019~-12/2021

Forderung:
Stadt Halle

Projektteam:

Ana-Cara Methmann, Alina Raatikainen,
Cosima Mangold, Franziska Blath,
Marina Schulz

Dariiber hinaus gibt es aber auch strukturelle Bar-
rieren: Jugendliche mit Migrationserfahrung stehen
oftin ihrem Alltag, in der Schule, bei der Arbeit, im
Studium vor vielen Herausforderungen: Manche
miissen nebenbei noch fiir ihre Verwandten Uber-
setzen, sich um ihren Aufenthaltstitel kiimmern,
ihren Unterhalt verdienen oder weite Wege zwi-
schen Wohn- und Schul- oder Arbeitsort zuriickle-
gen. Dariiber hinaus sind sie oft von struktureller
Diskriminierung betroffen: sei es z.B. bei der Bil-
dungsempfehlung beim Ubergang auf eine weiter-
fihrende Schule, die Stigmatisierung des Stadtteils,
in dem sie leben, oder bei der Wohnungssuche.

Dariiber hinaus hat uns das rassistische und
antisemitische Attentat vom 9.10.2019 auch in
Hinblick auf unser Projekt beschdftigt. Teilha-
be hdangt auch davon ab, wie sicher sich Menschen
in offentlichen und religiosen Raumen bewegen
konnen, wie sie die Stimmung in der Stadtge-
sellschaft wahrnehmen und ob sie sich in ihren
Sorgen und Angsten ernst genommen fiihlen.

In unserem Projekt wollen wir an einigen Or-
ten der Stadt Angebote schaffen, die die ge-
nannten Herausforderungen mitdenken. AuBer-
dem wollen wir die Strukturen, in denen sich die
Jugendlichen beteiligen, nachhaltig starken.

Am Anfang ging es darum, den Bedarf und die
Herausforderungen der Jugendlichen und der
Multiplikator*innen  herauszufinden.  Hierfiir
tauschten wir uns in den ersten Monaten mit Ver-
einen, Initiativen und Sozialarbeiterxinnen in
unterschiedlichen Stadtteilen aus. Teil dieser Be-
darfsanalyse war es auch, mit Eltern mit inter-
nationalen Biografien ins Gesprach zu kommen.
Dies taten wir bei gemeinsamen Kochaktionen.

Wir sind gespannt auf die Ergebnisse und darauf,
in den ndchsten Monaten Angebote zu entwerfen.
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2019 — Das Jahr der
Proteste oder ,,endlich

macht unsere Arbeit Sinn

2019 war fiir mich das Jahr der Proteste. Die Klima-
krise ist vor allem durch das Engagement der Aktivis-
tin Greta Thunberg in den Fokus der Offentlichkeit
geriickt. Thr Tun hat weltweit Menschen motiviert
und inspiriert. Es haben sich soziale Bewegungen
global und auch vor Ort gegriindet. Viele Themen,
die wir seit Jahren versuchen, einer Offentlich-
keit zugdnglich zu machen, finden nun Gehér und
mehr Menschen setzen sich fiir einen sozial-6ko-
logischen Wandel, Nachhaltigkeit und solidarische
Nord-Stid-Beziehungen ein. Wir sind als Expertxin-
nen gefragt. Diesem politischen Erwachen der Zivil-
gesellschaftsteht ein Wachstum rechter Stromungen
gegeniiber. Das hat zur Folge, dass Veranstaltungen
zunehmend gestort werden, bis hin zu Bedrohungen
gegen Kollegxinnen, die sich in ihrer Arbeit gegen
Rechtsextremismus einsetzen. Diese Entwicklungen
sind herausfordernd, bedngstigend, aber auch posi-
tiv zugleich. Eine Moglichkeit, diesen Herausforde-
rungen zu begegnen, besteht in Bemiihungen, Ge-
sprachsformate zu entwickeln, um Menschen wieder
mehr in Kontakt miteinander zu bringen, zu lernen
Konflikte gewaltfrei auszutragen undsich aktivinder
Demokratie einzubringen. Als Verein und in meiner
Arbeit als Eine-Welt-Promotorin setzen wir uns fiir
die Themen Friedensbildung, Gewaltfreie Konflikt-
bearbeitung, Asyl und Flucht ein. Wir wollen Men-
schen vernetzen, in ihrem Engagement beraten und
starken und auch weiterbilden. Zukiinftigsetzeichin
meiner Arbeiteinen klaren Fokus auf den Saalekreis.

|“
[ J

Promotorin fiir eine Welt

Projekttitel: , Eine-Welt-Promotorin® fiir
die Region Halle / Saalekreis

Worum geht es? Globales Lernen und
entwicklungspolitische Inhalte v.a. im
landlichen Raum durch Veranstaltungen
bekannter machen. Aktive Gruppen beraten
und fiir ein Engagement motivieren.
Vernetzung von Akteurxinnen.

Zahlen und Fakten:

Laufzeit: 2019-2021

- Koordination Netzwerk
Friedensbildung Mitteldeutschland
- Beratung und Vernetzung von
Akteurxinnen im landlichen Raum
zu Themen des Globalen Lernens,
Friedensbildung, Asyl und Flucht

- Organisation von Bildungs-
veranstaltungen

Forderung: Bundesministerium fiir wirt-
schaftliche Zusammenarbeit und Entwick-
lung (BMZ) & Land Sachsen-Anhalt

Projektleitung: bis Mai 2019 Mia Kaluza /
ab Juni 2019 Julia Wenger

Teilhabe fiir (H)alle?!/Promotorin 47



Jahresbericht 2019

tumult -
Jugendberatung

Seit September gibt es im Friedenskreis ein
neues Projekt: Wir machen ab sofort auch
Jugendberatung und informieren junge .
Menschen zu allen moglichen Themen. tumult ist ...
In Zusammenarbeit mit Mareike Kauler,
die beim Jugend- und Familienzentrum ... Raum zum Sein und Werden. Junge
Sankt Georgen e.V. angestellt ist und Stefanie Menschen (12-27 Jahre) finden hier
Schmidt, die bei congrav new sports e.V. arbeitet, kostenfrei Informationen und Beratung
gestaltet Daniel Brandhoff vom Friedenskreis die zu ihren eigenen Interessen und Themen.
Vernetzungs- und Gremienarbeit von tumult. Mit tumult wird persdnliche Entwicklung
verstdrkt. Eroffnet wurde die Beratungs-
Wir bieten... stelle in der Neustddter Passage 1in Halle
(Saale) am 24.01.2020 und eine Website
... Beratung nach dem systemischen - www.tumult-halle.de — ging online.
Ansatz zu Herausforderungen im familidren,
schulischen, beruflichen, partnerschaftlichen,
freundschaftlichen und allgemein
privaten Kontext junger Menschen.

... Informationen zu Freizeitangeboten,
Beteiligungs- und Mitwirkungsmdoglichkeiten,
zu rechtlichen Grundlagen, zur Amter- und
Behordenstruktur, Freiwilligendiensten,
Engagement und Ahnlichem.
Vermittlung bei Beratungs- und
Unterstlitzungsbedarf in spezialisierte Beratungs-
und Unterstiitzungsangebote in der Stadt (bspw.
Sucht, Schwangerschaftskonflikt, Schulden, ...).

..und aulBerdem:
> Raum zum Durchatmen und Verweilen.
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tumult

tumult
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Worum geht es?

aulerschulische Bildungsangebote fiir
Jugendliche und Multiplikatorxinnen in
Sachsen-Anhalt

Was lief 2019?

- Workshops zu Themen wie Rassismus und
Diskriminierung,

- Beteiligung an Multiplikatorxinnenschu-
lung im Rahmen der Teamerxinnenschu-
lung 2019

- Unterstiitzung und Durchfiihrung ver-
schiedener BildungsmalBnahmen wie Visu-
alisierung in der Bildungsarbeit, Gewaltfrei
kommunizieren, theaterpdadagogisch arbei-
ten mit dem ,Regenbogen der Wiinsche®
etc.

Forderung:
Land Sachsen-Anhalt

Projektleitung:
Markus Wutzler und Christof Starke bis
07/2019, Tordis Hubert ab 08/2019

»Solidaritat“ in Deutscher Gebdrdensprache

Friedenskreis Halle e.V.

Kompetenzen fur

(H)alle

Im Projekt ,,Kompetenzen fiir (H)alle* arbeiten wir
zum Thema ,,Konflikte“ mit Kindern und
Jugendlichen aus Halle. Wir bieten viele ver-
schiedene Seminare an. Bei unseren Seminaren
lernen Kinder und Jugendliche zum Beispiel ...

- Streiten ohne Gewalt

(gewaltfreie Konfliktbearbeitung)

- zusammen in der Gruppe lernen

(demokratisches Miteinander)

Wir veranstalten auch internationale Jugend-
begegnungen. Junge Menschen aus verschiedenen
Landern treffen sich und sprechen iiber ihre eige-
nen Erlebnisse. Bei diesen internationalen Jugend-
begegnungen lernen alle voneinander und machen
tolle Erfahrungen (transkulturelle Vielfalt).
RegelmdfBig bieten wir Fortbildungen an.

Wir wollen, dass Jugendliche die Méglichkeit
haben, Neues zu lernen.

In unseren Seminaren wird mit Kopf, Herz und
Hand gelernt. Alle sollen freiwillig und ihren Inter-
essen entsprechend lernen und sich an Entschei-
dungen, von denen sie betroffen sind, beteiligen
konnen.

Es ist wichtig, dass wir uns gegenseitig unterstiit-
zen und uns das auch zeigen. Wenn wir merken,
dass andere Menschen die gleichen Interessen wie
wir haben, ist es besser und schoner, gemeinsam
etwas zu tun und flireinander da zu sein. Das ist fiir
uns Solidaritdt. Das probieren wir auch in unseren
Seminaren aus. Gemeinsam sind wir stark und kon-
nen etwas verdndern!

Kompetenzen fiir (H)alle/JuBiRef

Kompetenzen fiir (H)alle

Wer wirkt mit?

Weltwadrts-Freiwillige DZenita Alibabi¢
Praktikantin Antonia Goschel
Sachbearbeitung May Michael

AG Bildung

Trainerxinnen des Trainerxinnenpools
Kooperationspartnerxinnen
Workshopleiterxinnen und Unterstiitzung
bei Jugendbegegnungen

Projektleitung:
Daniel Brandhoff und Tordis Hubert

Worum geht‘s?

Auferschulische Bildung mit Kindern,
Jugendlichen und Multiplikatorxinnen in
Halle (Saale)

Zahlen und Fakten:

erreichte Teilnehmende: 865
durchgefiihrte Projekttage: 7 internationale
Begegnungen, 16 Projekte in Halle, 14 Fort-
bildungen fiir Fachkrafte bzw. jugendliche
Multiplikator*innen

Forderung:
Stadt Halle, Erasmus+, Land Sachsen-Anhalt
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Solidaritat zwischen
Selbstlosigkeit und
Ausbeutung

2019 war wieder mal ein bewegendes Jahr in den
Friedensdiensten. Wer Menschen pddagogisch be-
gleitet, hat es mit Krisen und Konflikten, mit Wut,
Trauer und nicht zuletzt viel Freude zu tun. Manch-
mal ist es nicht leicht, sich darauf einzulassen, aber
wenn es gelingt, 6ffnet sich ein Lernfeld fiir uns
alle. Wir durften in diesem Jahr junge Menschen
bei ihren Freiwilligendiensten in Halle und im
Ausland begleiten. Wir unterstiitzen in der Orga-
nisation und bei taglichen Fragen und Problemen.

Wie steht es mit der Solidaritdt in den Friedens-
diensten? Im ATCC-Ansatz ist Solidaritdt einer von
10 Werten. Bei diesen Werten besteht immer die
Moglichkeit, dass sie erhdht werden (Ideal) oder
ins Gegenteil kippen (Unwert). Bei der Solidari-
tat ist das Ideal die Selbstlosigkeit und der Un-
wert ist die Ausbeutung. Im Team hatten wir einen
Austausch iiber Solidaritdt, Selbstlosigkeit und
Ausbeutung und wir waren erstaunt und manch-
mal erschreckt, wie viel uns zu lIdeal und Un-
wert in unserer taglichen Arbeit eingefallen ist.
Die Selbstlosigkeit ist da besonders spannend, wird
sie doch oft als etwas positives dargestellt. Doch
das Problem ist, dass ich mich in der Selbstlosigkeit
nicht mehr wahr- und ernst nehme - so entsteht
keine echte Beziehung und ich kann langfristig
keine Verantwortung iibernehmen. Die Arbeit mit
Freiwilligen kann anstrengend werden, wenn die
jungen Menschen anfangen zu fordern. Wenn die
Wohnung, die Arbeit, die Chefin, das Geld nicht aus-
reichend und gut ist. Dann passiert es mir schnell,
dass ich ganz empathisch werde und voll bei den
Freiwilligen bin, ihnen bei allem helfen und es
besser fiir sie machen mdchte. Doch ich bin auch
der, der liber die Finanzen wacht, der nicht immer
einen Auftrag hat, in der Einsatzstelle zu interve-
nieren oder auch der, der einfach mal genervt von
den Forderungen ist. Wenn ich das mit rein nehme,
entstehen Konflikte und Menschen drgern sich tber

mich. Aber hier entsteht auch ein Gegeniiber und
erst das macht Beziehung und Solidaritdat moglich.
Bei Ausbeutung muss ich sofort an die Freiwil-
ligen denken, die zu billigen Arbeitskraften ge-
macht werden und Arbeiten machen miissen, die
sonst keinexr machen mdchte. Da empfinde ich
schnell Wut und Ohnmacht und ich denke an Ge-
sprache mit Anleiterxinnen, die mir erkldren, dass
die Freiwilligen gefdlligst dankbar sein sollen, dass
sie Uberhaupt hier sein diirfen. Aber ich ertappe
mich auch selbst, wie ich oft denke: ,,der soll sich
mal nicht so haben!” Ich denke an fehlende An-
erkennung fiir Freiwilligendienste auf allen Ebe-
nen. Und an die |dee der Pflichtdienste, die die
Ausbeutung, die im sozialen und pflegerischen Be-
reich herrscht, mit Zwang beantwortet und den
Druck an junge Menschen weiter geben mdchte.

Und die Solidaritdt? Das bedeutet: mich und
denxdie anderexn nicht vergessen. Und anerken-
nen, dass ich angewiesen bin auf andere. Da den-
ke ich an den Konflikt mit der Freiwilligen, die mir
sagt, wie blod sie mich zwischendurch fand, aber
wie dankbar sie nun ist, dass ich nicht das gemacht
habe, was sie wollte. Ich denke an eine Einsatzstel-
le, die versucht, die Freiwilligen zu unterstiitzen,
aber Grenzen setzt und Erwartungen benennt, wo-
durch ein Raum fiir Aushandlung und Wachstum
entsteht. Ich denke an den Anschlag in Halle, der
viele Freiwillige verdngstigt hat und an den Ge-
sprachsraum, den wir angeboten haben und in dem
sowohl die Freiwilligen mit ihren Themen als auch
meine Betroffenheit und Ohnmacht Platz hatten.
Internationale Freiwilligendienste machen gerade
einen groen Wandel durch —vor allem durch den
starken Riickgang von Bewerbungen. Helfen Sie
mit, dass auch in Zukunft Freiwilligendienste von
uns angeboten werden kdnnen und seien Sie soli-
darisch! Und vergessen Sie sich selbst nicht darin.
Tim Weber
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Solidaritat — eine
leere Phrase?

... to be a volunteer
in Halle

Florian Herm macht von September 2019 bis Sep-
tember 2020 einen Freiwilligendienst im Permakul-
tur-Projekt von GAIA Kosovo

Solidaritdt ist momentan im Kommen. Auf einem
Armband las ich den Spruch: ,Make Solidarity
Great Again“. Worum geht es hier? Ich kann Soli-
daritdt gegeniiber etwas aussprechen, woran ich
selbst im Moment nicht beteiligt bin. Dies kann so-
wohl Mutmachendes als auch Leidvolles sein. Im
Dezember letzten Jahres hatte ich die Moglich-
keit ein Gesprach zu fiihren. Mein Gegeniber
berichtete von seinem Ort, in welchem durch den
nahen Bergbau ein Leben beinahe nicht moglich
ist. Dieser Bericht beriihrte mich. Eine Vorausset-
zung, um Solidaritdt aussprechen zu konnen ist der
Mut, mich mit anderen auseinander zu setzen und
meine Sinne nicht gleichgiiltig zu verschlieBen.
Nach dem oben genannten Gesprdch fiihlte ich
Schrecken und ldhmendes Mitleid. Ich wollte mich
aber auch nicht einverstanden erkldren und fiir die
Verbesserung der Situation aktiv werden. Dieser
Wille kann vielleicht als Solidaritdt bezeichnet
werden.

Welche Unterstiitzung kann ich meinem Gegen-
tiber zukommen lassen? Solidaritdt ist noch keine
Handlung, sie braucht ein Medium, durch welches
sie wirksam werden kann. Ein Beispiel dafiir war
der Ausruf ,Je suis Charlie“ - ,Ich bin Charlie®
Solche Statements konnen Menschen Hoffnung
geben und sie ndher zusammenriicken lassen. Ich
personlich muss mir Folgendes eingestehen: Viel
kann ich fuir die Person aus dem Bergbauort nicht
tun. Ich wiirde gerne erkldren: Ich stehe hinter
dieser von Firmen ausgebeuteten und von Re-
gierungen alleingelassenen Gemeinschaft - Ein
Ausdruck meiner Solidaritdt. Vielleicht aber auch
ein  Ausdruck meiner eigenen Machtlosigkeit?
Denn wie Solidaritdt zum Vorgehen gegen die Zu-
stinde werden kann, so kann sie auch als leere
Phrase stehen bleiben. Vielleicht ben&tigen wir So-

lidaritatsbekundungen, um vor unsere Untdtigkeit
ein Bild von Verantwortung zu hdngen. Was ist dabei
unsere Motivation?

Wenn aus den Worten keine ernstgemeinte und
selbstreflektierte Tat wird, ist es vielleicht ehrlicher,
meinem Gesprachspartner zu sagen: Ich hore deine
Geschichte an, erkenne das Problem und mochte
Dich unterstiitzen; weil aber nicht wie. Sonst bleibt
die Solidaritatsbekundung nur ein Spruch auf einem
Armband.

Freiwillige im Ausland: 18/19:11,19/20:7
Freiwillige in Halle und Umgebung:
18/19: 14 ,19/20: 10

Partnerorganisationen: 13 in Halle/
Umgebung und in 10 weiteren Landern

Seminare und Fortbildungen:

- Begleitseminare fiir Freiwillige in
Deutschland, Bosnien-Herzegowina,
Serbien und Ruanda

- Partnerxinnenkonferenz im

Mdrz 2019 in Sarajevo

Hauptforderung durch: Programm welt-
warts, Programm Erasmus+, Fachbereich
Bildung der Stadt Halle (Saale)

Team: Tim Weber (Koordination Entsen-
dung), Bojana Matuzovi¢ (Koordination
Aufnahme), Chiara Klose (FSJ-Politik), Irina
Komendrovskaya ((Finanz-)Verwaltung)

5['. Friedenskreis Halle e.V.

Text by Armend Vojvoda

To be a volunteer like | am currently in Halle is to
take a long time from your mainstream life, change
your whole life actually, even the country you used
to live in and contribute or help somewhere else.
That's what we are doing. For years now, Friedens-
kreis has established its Voluntary Services pro-
gram, bringing every year fresh minds to contribute
on their Places of Assignment, with jobs or duties.
And this shows a great sense of social empathy.

I am working most of the time in S.C.H.l.R.M.-Pro-
jekt, project that is focused on the work for social
help, towards people who need the most. | am there
3 out of my 5 working days, and | got to know most
of the clients during the past months. There | try to
help with whatever | can, even if it's talking to our
clients, teaching them English during our conversa-
tion, playing Billard together, or sharing stuff that
they might need. And, | think that the spirit of so-
lidarity brought us all together, emphasising our
social manners or beliefs, and being there for only
one mission: to help. They got to be so friendly to-
ward me, as they started even asking me to ,,not go
to Kosovo, but continue working here, since you
brought a lot of joy since you got here® That's fun-
ny, but it also shows the nature of my job there. It's
not about paperwork, but about creating some kind
of social relations with these people. No matter what
kind of social problems they have, they unders-
tand my contribution, as | understand their needs.

For me, solidarity is a very wide-encompassing to-
pic, which can take hours of our time to speak about,
and also, there is no simple or single way to define
it. But simply for me, it means to show social emp-
athy toward differences, as long as these differences
go in line with social peace and freedom of thinking,
and never do threat the other groups of interest.

Freiwillige
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Im Team hat uns Anja Wiegner nach vielen
Jahren verlassen und wir vermissen oft ihre
Frechheit und Warme — an dieser Stelle danke
an dich, Anja! Danke auch an Nathalie Meier,

die ein Jahr FSJ bei uns machte und die uns
eine grole Hilfe war. Herzlich willkommen
Bojana (seit Mdrz 2019 Koordinatorin Auf-
nahme) und Chiara (seit September 2019
FSJ-Politik) — richtig schon, dass ihr da seid!

Partnerorganisationen in

Einsatzstellen

- Clara Zetkin e.V.

« Lebens(t)raume.V.

- Kulturwerkstatt GRUNE VILLA

- S.C.H.i.R.M - Projekt der Jugendwerkstatt
Frohe Zukunft

- Kita Marktspatzen, Kita St. Ulrich

- KindElternZentrum Lieskau

- Kinder- und Jugendhaus e.V.

- Humanistischer Regionalverband
Halle-Saalekreis e.V.

- Geschadftsstelle des Friedenskreis Halle e.V.

- Pflanzgarten der Franckeschen Stiftungen

- Welcome-Treff der Freiwilligenagentur
Halle-Saalkreis e.V.

- Evangelische Grundschule und Hort

- Wettin Jugend- und Medienzentrum
Neste.V.
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Partnerorganisationen

Einsatzstellen bzw. Entsendeorganisationen

Albanien: Tirana Ekspres (Tirana)

Bosnien-Herzegowina: Centar za obrazovanje

i druzenje (COD, Jajce)

- Helsinski parlament gradjana Banja Luka
(HCA Banja Luka)

- Zdravo da ste (Banja Luka)

« SVITAC (Brcko)

- NARKO-NE (Sarajevo)

Irland: Ballymun Regional Youth Resource

(BRYR, Dublin)

Kosovo:

« SCI GAIA (Prishtina bzw. Gracanica)

- Quendra Multimedia (Prishtina)

Mazedonien:

- Megjashi (Skopje)

- Center for Education and Development
(CED, Tearce)

Ruanda: Rwanda Youth Clubs for

Peace Organisation (RYCLUPO)

Serbien: Volonterski Centar Vojvodine (VCV,

Novi Sad)

Slowenien: EVS Ljubljana Pride (Ljubljana)

Spanien: Intercultural Life (Trasmulas)

Ukraine: Nashe Podillia (Vinnytsia)

Osterreich: Verein Generationen und Gesell-

schaft / InfoEck Jugendinfo Tirol (Innsbruck)

Friedenskreis Halle e.V.

Freiwillige
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Geschaftsstelle

Uber die Bedingtheit
von Solidaritat

Seit Covid-19 Deutschland erreicht hat, hat die
Forderung nach Solidaritdit wieder Konjunktur.
Solidarisch sein solle man vor allem mit Angeho-
rigen von Risikogruppen und dem deutschen Pfle-
gepersonal. Doch was genau bedeutet Solidaritdt?
Versteht man den Begriff als einen moralischen,
universellen, so konnte man ihn wohl mit Hilfs-
bereitschaft iibersetzen. Dabei sollte die Hilfsbe-
reitschaft in dem Sinne bedingungslos sein, dass
sie nicht bei der Frage ansetzt, wem geholfen wird
(und ob er der Hilfe denn auch wiirdig sei), son-
dern in welcher Situation er steckt. Das oberste Ziel
von Solidaritdt sollte also sein, Leid zu bekdmp-
fen und Menschen in Notsituationen zu stdrken.
Dass das weit seltener der Fall ist, als einem lieb sein
kann, zeigt ein Blick in die jiingere deutsche Ver-
gangenheit. So war in der sogenannten Fliichtlings-
krise die Solidaritdt mit den Gefliichteten immer an
Fragen des Mehrwerts gekoppelt. Obwohl das Recht
auf Asyl im Grundgesetz (§16) verankert ist, haben
sich 2015 auch die Stimmen in Politik und Offent-
lichkeit, die sich fiir die Aufnahme aussprachen, be-
reitwillig dazu herabgelassen, mit dem Nutzen der
Gefliichteten fiir die deutsche Wirtschaft und Kul-
tur zu argumentieren; so als miisste man sich sein
Grundrecht erst damit erkaufen. Bald bestand die
Debatte um die Aufnahme von Asylsuchenden zum
tibergrofRen Teil aus dem Abwdgen von Kosten- und
Risikofaktoren und wurde mit der Zeit immer emo-
tionaler und absurder. Einmal in die Falle getappt,
die (vermeintlichen) Eigenschaften von Menschen
als Kriterium fiir Hilfe zuzulassen, mussten die Be-
flirworterxinnen der Zuwanderung ein Zerrbild von
den Gefliichteten zeichnen, welches sie als per se
harmlos, hilfsbediirftig und damit tendenziell un-
miindig darstellt, oder aber sie als Retterxinnen
des deutschen Handwerks und der Pflege stilisiert.
Dass dieses Bild der menschlichen Realitdt nicht
standhalten konnte, spielte der erstarkenden Rech-
tenin die Hande. Vor dem Hintergrund der positiven
Zuschreibungen fiihlten sich die Wutbiirgerxinnen

Vorstand

noch einmal bestdrkt, jeden Fehltritt zum Skandal
hochzuspielen. Personen als ,Wirtschaftsfliicht-
linge®, ,Messermdnner®, ,NAfrl's® oder sonstwie
entmenschlichend gebrandmarkte Storfaktoren
abschieben zu wollen, ist kein Widerspruch zur
Willkommenskultur, sondern die andere Seite der
Medaille. So war es nur folgerichtig, dass Sahra Wa-
genknecht den medialen Aufschrei um die kélner
Silvesternacht von 2015/16 mit dem Satz ,Wer Gast-
recht missbraucht, hat Gastrecht verwirkt“ kommen-
tieren konnte, verweist er doch auf einen zentralen
Unterschied: ,,Als wdren die Fliichtlinge zum Diner
eingeladen, bekennt man sich zur Gastfreundlich-
keit [...] fiir Flichtlinge — wobei natiirlich auch jeder
um die Vorziige von Gdsten weif: dass sie kein Haus-
recht haben, man sie nur so lange bewirten muss,
wie man will, und sie vor Ende des Tages wieder ge-
hen.“ (P6lemos 2016: Kritik der Fliichtlingspolitik)
Jene Gastfreundlichkeit, auf die die deutsche Will-
kommenskultur so stolz war, schldgt namlich dann
in Verachtung um, wenn die Gaste sich als undank-
bar herausstellen (ob nun real oder kiinstlich me-
dial aufgebauscht). Wie zynisch es eigentlich ist,
sich damit zu briisten, dass der Staat nur wider-
willig etwas tut, was er eigentlich als Selbstver-
standlichkeit definiert und sich parallel bemiiht,
Abschiebeverfahren zu beschleunigen, wird kaum
gesehen. Zu verlockend war die Chance, dadurch ein
neues, weltoffenes Wir der Deutschen zu schaffen.
Ein Wir, das jedem und jeder die Mdglichkeit gab,
sich solidarisch den Gdsten gegeniiber zu zeigen.
Dieses Bediirfnis nach einer positiven deutschen
Identitdt war sowohl Katalysator der Willkommens-
kultur, als auch Grundlage fiir die Abkehr von ihr.
Das gemeinsame Moment der Solidaritdt in Zeiten
von Corona- und sogenannter Fliichtlingskrise ist
die Selbstbezogenheit. Das ,freundliche Gesicht®
(Merkel) gegeniiber Gefllichteten bietet Anlass
zum ,,stolz auf sich sein® ebenso wie selbstgendhte
Masken ein Gefiihl davon geben, seinen Teil beizu-
tragen. Vergessen wird dabei die eigentliche Men-
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schenunwiirdigkeit von Asylverfahren, sowie die
Vermessenheit einer Forderung nach #staythefuck-
home gegentiiber all jenen, deren Wohnsituation
nur durch die Flucht ins Offentliche zu ertragen ist,
so sie denn eine Wohnung haben. So ist es kein Zu-
fall, dass sich auf das Zuhausebleiben als im Alltag
erfahrbarer Akt der Solidaritdt starker bezogen wird,
als auf die weniger greifbare und aufleralltdgliche
politische Forderung nach besseren Bedingungen
im Pflegesektor oder an den EU-Aullengrenzen.
Eine Solidaritdt, deren Grundlage die Vergewisse-
rung der eigenen moralischen Position oder der
eigene materielle Vorteil ist, kann keine Zerrei-
sprobe bestehen. Ebensowenig kann Solidaritat,
welche keine Kritik zuldsst an denen, die sie erfah-
ren, der Realitdt standhalten. Wichtig wadre also,
alle Bekenntnisse oder Aufrufe zur Solidaritat kri-
tisch darauf zu priifen, ob sie bei der Benennung
der Missstinde ohne eine Heiligsprechung der Be-
troffenen auskommt (und umgekehrt ohne Damo-
nisierung der Schuldigen) und ob die angebotene
Hilfe tatsdchlich an den Bediirfnissen ihrer Emp-
fanger ausgerichtet ist, oder ob sie in erster Linie
denen zur Selbstbestdtigung dient, die sie anbieten.
Solidaritat ist also mehr als das Helfen (wollen). Sie
setztvoraus, dass dersolidarische Mensch fahigistzu
Empathie. Sie setzt voraus, uneigenniitzig, sogar ge-
gen den eigenen Vorteil zu entscheiden und zu han-
deln ohne einen Dank zu bekommen — manchmal
unter Gefdhrdung der eigenen Sicherheit. Sie setzt
weiter eine gesunde VerhdltnismaRBigkeit der Hilfe /
von Maflnahmen voraus, um nicht in vorsorglichen
Gehorsam zu verfallen. Das Wichtigste ist aber, die
verschiedenen Meinungen, Ansichten und Einstel-
lungen der Betroffenen zu héren, um Giberhaupt ab-
schdtzen zu kdnnen, welche Form der Solidaritdt ge-
wiinscht ist. Dies ist nicht leicht in diesen Zeiten, in
denen nur die lautesten bzw. medial vorzeigbarsten
Stimmen eine breite Plattform finden und sich die
leisen Stimmen im Gewirr von Millionen Meinungen
Dritter verlieren. Das Phdnomen der voiceless peop-
le* kann an den Beispielen der Abschottung Europas
und des Corona-Virus® (wieder einmal!) gut beob-
achtet werden. Die Frage z.B., ob ein gesamtgesell-
schaftlicher Shutdown auch von Menschen der Risi-
kogruppe gewiinscht ist, oder aus eigen-ermessener
Solidaritdt anderer erfolgte, ist zumindest kaum dis-
kutiert. Von Stimmen der Gefliichteten brauchen wir
hier nicht erst zu reden: In der gesamten EU konnen
nicht einmal die Bilder von unzdhligen Toten eine

breite Solidaritdt befliigeln, sondern im Gegenteil
— 2.T. werden Ubergriffe auf Gefliichtete noch be-
jubelt oder zumindest verstdndnisvoll betrachtet.
Solidaritdt bedeutet auch ehrlich zu sein und eine
ehrliche Meinung anzunehmen, manchmal erfor-
dert sie sogar die Uberwindung eigener Prinzipien.
Umso wichtiger ist es, alle Stimmen zu héren. Und
damit kdnnen wir gemeinsam in unseren Gruppen
und in unserem Umfeld beginnen. Wir vom Vorstand
begreifen unsere Aufgabe mafigeblich darin, die
unterschiedlichen Meinungen, Einstellungen und
Lebensentwiirfe im Verein (und aus dessen Umfeld)
zusammen zu bringen und so gemeinsamen neuen
(Ideen-) Raum zu erschlieBen. Wir kdnnen uns dabei
sichersein, dass die Mitglieder hinter unsstehen und
natiirlich auch selbst in ihrem Umfeld fiir ein fried-
liches Miteinder streiten. Danke fiir eure Solidaritdt!

Albrecht Brandt, Johannes Hatnik, Valentin Michaelis
— Vorstand des Friedenskreis Halle e.V.

Vorstandsmitglieder:
Albrecht Brandt

Johannes Hatnik

Valentin Michaelis

Karola Kunkel (bis Mai 2019)
Christin Ludwig (bis Mai 2019)

Bilanz 2019:

- 8 Vorstandssitzungen 4 3—6 Stunden in
Halle und Leipzig

- Vorstandsklausurtag

- Mitgliederversammlung am 4. Mai

- Friedenskreis-Wochenende 18.-20. Oktober
als Open Space zum Thema Power, Peace
and Priviliges

- zahlreiche Dokumente und E-Mails

Kontakt:
fk-vorstand@friedenskreis-halle.de

Mehr Infos: https://friedenskreis-halle.de/
ueber-uns/verein/vorstand.html
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Freiwillige im
Friedenskreis
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Friedenskreis Halle e.V.

Mein Name ist Chiara Klose und seit September 2019
mache ich ein FSJ im politischen Leben beim Frie-
denskreis Halle e.V. im Bereich Friedensdienste.

Aufgrund der Arbeit, die der Friedenskreis leis-
tet, komme ich immer wieder mit dem Begriff ,,So-
lidaritdt® in Berlihrung. Wenn ich das Wort Solida-
ritdt hore, dann denke ich daran, fiireinander da
zu sein, anderen auch in schwierigen Zeiten beizu-
stehen und gemeinsam fiir eine Sache einzutreten.

Bei meiner Arbeit im Friedenskreis trete ich viel in
Kontakt mitdeninternationalen Freiwilligen, die vor
allem aus dem Balkan nach Deutschland kommen.
Meistens kennen diese sich noch nicht sehr gut mit
der Sprache und den Normen in Deutschland aus.
Aufgrund von Verstandnisproblemen oder auch Kul-
turunterschieden kann es dazu kommen, dass kleine
Probleme in Deutschland aufkommen. Zum Beispiel
kann es bei Behdrden zum Konflikt mit der Sprache
entstehen, wenn Leute erwarten, dass die Freiwilli-
gen gutes Deutsch reden kdnnen, was meistens nicht
der Fall ist. In solchen Situationen ist es fiir mich
personlich wichtig, die Freiwilligen zu unterstiitzen
und ihnen zu zeigen, dass es in Ordnung ist, wenn
sie etwas nicht auf Anhieb verstehen und dass sie
keine Schuld daran tragen, wenn sie Kommunikati-
onsprobleme haben. So zeige ich meine Solidaritat.
Weiterhin kann ich ihnen auch aktiv helfen, indem
ich sie zu einer Behérde begleite und bei der Uber-
setzung helfe.

Dasistder Grund, warum ich finde, dass die Arbeit
des Friedenskreis sehr wichtig ist und warum sie mir
so viel Spal8 macht. Durch den Beistand und die Hil-
fe, die ich den Freiwilligen anbiete, kann ich dazu
beitragen, dass sie wissen, dass sie nicht auf sich
selbst gestellt sind und helfen, ihnen das Leben in
Deutschland ein bisschen angenehmer zu gestalten.

Jedes kleine Zeichen von Verstandnis und Solida-
ritdt kann dazu beitragen, dass sich Personen oder
eine Gruppe von Personen verstanden und nicht
allein fiihlen. Ich bin sehr gliicklich und dankbar
dariiber, dass ich einen Teil dazu beitragen kann.

Geschaftsstelle

Auch 2019 haben wieder viele Freiwillige den
Friedenskreis unterstiitzt. Sie haben Post und
Telefon betreut, vernetzt, gemailt, Semina-

re und Workshops durchgefiihrt und vieles
mehr! Danke fiir eure Arbeit!

« Armend Vojvoda

« Chiara Klose
 DZenita Alibabi¢

- Elisabeth Sperfeld
« Lilli Heuschneider
« Nathalie Meier

RegelmdBig unterstiitzen uns
Praktikantxinnen in der Geschaftsstelle —
soweit es unsere Raumlichkeiten und
Kapazitdten fiir Begleitung zulassen.

Vielen Dank an alle
Praktikantxinnen 2019:
« Alina Raatikainen

e Anna Feulner

« Antonia Goschel

« Hannah Langlo

- Katja Marre

« Tordis Hubert
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‘ Verein/Geschéftsstelle libergreifend

O rga n Igra m m ‘ FriedensDIENSTE

EriedensBILDUNG . Modellprojekt — AG A.ntldlskr|m|n|erung
— AG Einfache und
FriedensPOLITIK Leichte Sprache
— AG Bildung

Geschaftsfiihrung,
Vorstand ————— \Verein
Johannes Hatnik Mitglieder,
Christin Ludwig Fordermitglieder
Karola Kunkel und Ehrenamtliche
Albrecht Brandt in verschiedenen
Valentin Michaelis Bereichen

und Projekten

Margit Janiel May Michael Carola Jantsch Irina Komendrovskaya
, Finanzen Friedensdienste

Udo Bormann Armend Vojvoda Cosima Mangold
Technik Freiwilliger Offentlichkeitsarbeit

Chiara Klose Lilli Heuschneider
FSJ2019/20 FSJ 2019/20

I_ FriedensDIENSTE | FriedensPOLITIK —|

Tim Weber Bojana Matuzovi¢ René Hobel Marcus Stiickroth

Koordination Entsendung Koordination Aufnahme Politiktandem »Engagiert flr Frieden
6l|. und Entwicklung®

|
FriedensBILDUNG

Franziska Blath Daniel Brandhoff Tordis Hubert

»Mobbing und Gewalt Koordinator Friedens- Jugendbildungsreferentin
tiberwinden“und bildung, Beratungim
,Kannste mal schnell® Projekt tumult

Julia Wenger Maria Wagner Eva Stoelzel
Promotorxin Lokale Servicestelle L, EIKiS!“
Lernen und Weltentausch »Couragierte Schule®

Anja Ibes Ariane Roder Marilyn Liirtzing Agnes Sander
»Filmab —Mutan!” ,Film ab - Mutan!® ,Gewaltfrei Streiten® ,Gewaltfrei Streiten®

Ana-Cara Methmann Alina Raatikainen Reem Alsahali Marie Alpermann
JTeilhabe fiir (H)Alle“ ,Teilhabe fuir (H)Alle“ ,Gewaltfrei Streiten® Bildungswochen

Im Jahr 2019 arbeiteten auBerdem Markus Wutzler als Jugendbildungsreferent und in

der Offentlichkeitsarbeit (bis Juli 2019), sowie Mia Kaluza als Promotorin (bis Mai 2019). Die

Freiwilligen DZenita Alibabi¢, Elisabeth Sperfeld und Nathalie Meier unterstiitzten in 65
Geschdftsstelle und in den Friedensdiensten bzw. Friedensbildungsprojekten.
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Finanzbericht

Einnahmen 2019
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Friedenskreis Halle e.V.

Bund (405.607,50 €)

Stadt Halle (279.549,00 €)
Kirchen und AGDF (117.848,50 €)
EU (108.350,77 €)

Land (93.438,74 €)

Einnahmen Aktivititen (77.487,65 €)
Stiftungen (61.670,60 €)
Spenden (45.884,34 €)
Erstattungen (27.214,59 €)
Sponsoring (9.240,00 €)
Mitgliedsbeitrage (9.113,00 €)

Einnahmen insgesamt:
1.235.404,69 €

Gehdlter und Sozialausgaben (-645.080,44 €)
Honorare (-151.403,56 €)

Ausgaben Freiwilligendienste (-132.712,70 €)
Verein/Geschaftsstelle (-86.218,83 €)
Sachkosten Friedensbildung (-76.733,65 €)
Reisekosten (-52.623,94 €)
Fordermittelriickzahlungen (-19.897,30 €)
Offentlichkeitsarbeit (-18.791,29 €)
Verwaltungskosten (-10.614,51 €)
Mitgliedsbeitrdge an andere (-6.788,07 €)

Ausgaben insgesamt:
-1.200.864,29 €

Bilanz nach Einnahmen-Uberschuss-Rechn

Offene Forderungen
Bestehende Verbindlichkeiten
Barkasse und Kontenstand 31.12.2019

Zufuihrung Riicklagen

Riicklagen

Freie Riicklage § 62 AO
Zweckgebundene Riicklagen

Liquiditatsriicklage Betriebs- und Personalkosten

Alle Angaben: Stand 30.04.2020,
Kommastellen gerundet

Der Einsatz der Finanzmittel des Friedenskreis
Halle e.V. ist von den satzungsmadfigen
Zwecken bestimmt.

Die Finanzverwaltung erfolgt unter Einhaltung
der giiltigen Bestimmungen des Vereins-, Steuer-
und Forderrechts. Dariiber hinaus hat sich der

ung 2019

Friedenskreis Halle e.V. zur freiwilligen Einhaltung

der Prinzipien der Initiative transparente Zivil-
gesellschaft verpflichtet.

Finanzbericht

47.681,00 €
84.888,00 €
181.704,55 €

18.065,23 €

43.308,12 €
35.903,55 €

65.000,00 €

Initiative
Transparente
Zivilgesellschaft
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Danke fiir die

Zusammenarbeit!

Gremien, Netzwerke, zivilgesellschaftli-
che Kooperationspartnerxinnen

- Aktionsgemeinschaft Dienst fiir
den Frieden (AGDF)

- Bundesweites Netzwerk Friedensbildung

- Common Future e.V.

- congrav new sports e.V.

- EINE WELT Netzwerk Sachsen-Anhalt

- Eine Welt e.V. /Weltladen Halle

- Evangelische Erwachsenenbildung der EKM

- Evangelisches Forum entwicklungspolitischer
Freiwilligendienste (eFeF)

- Evangelische Kirchgemeinde Halle-Neustadt

- Frénkisches Bildungswerk fuir Friedensarbeit (FBF)

- Freiwilligen-Agentur Halle/Saalkreis

- Fridays for Future Plenum Halle

- Friedensbeauftragte und Beirat Friedensarbeit der
Evangelischen Kirche Mitteldeutschland (EKM)

- Halle gegen Rechts — Biindnis fiir Zivilcourage

- Hallianz fiir Vielfalt — Partnerschaft
fiir Demokratie

- Hausener Friedenskreis in der EKM

- Heidehof-Stiftung

- Heinrich-Bé&ll-Stiftung Sachsen-Anhalt

- Intercultural life, educacién activa
por un mundo intercultural

- Internationale Jugendgemeinschaftsdienste
(1JGD) Sachsen-Anhalt

- Jonathan Cooperativa Sociale

- Jugend- und Familienzentrum Sankt Georgen e.V.

- Jugendherbergsverband Sachsen-Anhalt

- Jugendhilfeausschuss Halle

- Kinder- und Jugendbeauftragte Stadt Halle

- Kinder- und Jugendhaus e.V.

- Kinder- und Jugendring Halle

- Kinder- und Jugendring Sachsen-Anhalt

- Kulturwerkstatt GRUNE VILLA

- KURVE Wustrow — Bildungs- und
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Begegnungsstatte fiir gewaltfreie Aktion

- Landes- und Bundeskoordination
»Schule ohne Rassismus - Schule mit Courage®

- Landesnetzwerk Migrantenorganisationen
Sachsen-Anhalt e.V. (LAMSA)

+ LUMALENSCAPE Filmproduktion Leipzig

- Miteinander e.V.

- Netzwerk Friedensbildung Mitteldeutschland

- Netzwerk Integration Halle

- Netzwerk Umweltbildung Halle

- Netzwerk Zukunft Sachsen-Anhalt e.V.- Plattform
zivile Konfliktbearbeitung

- Peillnitzhaus e V.

- Praventionsrat der Stadt Halle

- Qualitdtsverbund weltwarts der AGDF

- Quartiersmanagement Halle-Neustadt
der AWO SPI

- Radio Corax e.V.

- Reformhaus Halle e V.

- Roma-Beratungsstelle der AWO SPI

- Sozialraumgruppe Mitte-Nord-Ost

- Stadtratsfraktionen der Parteien: DIE LINKE, SPD,
FDP, BUNDNIS90/DIE GRUNEN,
FraktionMitBiirger/DIE PARTEI

- Stadtschiiler_innen Rat

- Stadt Halle, Koordination Kommunaler
Entwicklungspolitik

- ,Verbraucher starken im Quartier“ der
Verbraucherzentrale Sachsen-Anhalt

- Youthopolis

Aullerdem:

zahlreiche Kitas, Schulen und weitere Bildungs-
trager in Halle, Sachsen-Anhalt, Kooperations-
partnerxinnen im EINE WELT Netzwerk Sachsen-
Anhalt e.V., sowie in der Fairtrade-Town-Steue-
rungsgruppe in Halle und dariiber hinaus alle
Einsatzstellen und Partnerorganisationen der inter-
nationalen Freiwilligendienste im In- und Ausland
(siehe Seite 52)

Danke fiir die
Forderung!

Forderung

- Aktionsgemeinschaft Dienst fiir

den Frieden (AGDF)

- Amadeu Antonio Stiftung
- Brot fiir die Welt — Evangelischer

Entwicklungsdienst

- Bundesamt fiir Familien und zivilgesellschaftliche

Aufgaben (BAFzA)

« Bundesministerium fuir Familie, Senioren,

Frauen und Jugend (BMFSFJ)

- Engagement Global gGmbH im Auftrag

des Bundesministeriums fiir wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ)

+ EU-Programm Erasmus+

- Evangelische Kirche in Deutschland (EKD)

- Evangelische Kirche Mitteldeutschland (EKM)
- HALLIANZ Aktions- und Engagementfonds

- Heinrich-Bo&ll-Stiftung Sachsen-Anhalt

- House of Resources Halle des Verbandes der

Migrantenorganisationen Halle (Saale) e.V.

- Land Sachsen-Anhalt — Ministerium fur

Wissenschaft, Wirtschaft und Digitalisierung

- Land Sachsen-Anhalt — Landesjugendamt
- Landeszentrale fiir politische Bildung

Sachsen-Anhalt

- Lothar-Kreyssig-Okumenezentrum der EKM
- Robert-Bosch-Stiftung

- Stadt Halle — Fachbereich Bildung

- Stiftung Nord-Siid-Briicken

- Studierendenrat der Martin-Luther-

Universitat Halle-Wittenberg

- Transfair e V.
- Weltoffener Saalekreis

(Aufzdhlung je in alphabetischer Reihenfolge)

Sponsoring

- Bauverein Halle-Leuna eG

- Gesellschaft fiir Wohn- und Gewerbeimmobilien
Halle-Neustadt mbH (GWG)

- Hallesche Wohnungsgesellschaft mbH (HWG)

- Wohnungsbaugenossenschaft “Eisenbahn®e.G.
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Starke jetzt
Friedensarbeit, indem
Du Mitglied oder
Fordermitglied wirst!

> Mitgliedsantrag ausfullen unter:
www.friedenskreis-halle.de/mitgliedsantrag

A



